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|.1 Normativa sobre funcionamiento curso 2024/2025

En este curso se implantan las ensefianzas de formacién profesional en los primeros cursos de los
ciclos formativos en el marco del sistema integrado establecido por la Ley organica 3/2022 de 31 de
marzo, de ordenacion e integracion de la formacion profesional.

En el curso 2025-2026 se implantaran las ensefianzas en el marco de la nueva ley referentes a los
segundos cursos de los ciclos.

En cuanto a curriculo:

- Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castillay Leon.

+ Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

- Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo del
bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn.

+ Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas
minimas del Bachillerato.

En cuanto a implantacién y Evaluacion:

« Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion
Profesional.

« Ley Orgénica 3/2020 de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de
mayo, de Educacion (LOMLOE).

+ Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la
formacion profesional del sistema educativo

+ Instruccion de 29 de junio de 2023 de la Secretaria General de la Consejeria de Educacioén, por
la que se unifican las actuaciones de los centros docentes que imparten ensefianzas no
universitarias en castilla y leén correspondientes al inicio del curso escolar 2023/2024.

« DECRETO 27/2018, de 30 de agosto, por el que se establece el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva en la Comunidad de
Castilla y Ledn.

+ DECRETO 28/2018, de 30 de agosto, por el que se establece el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico en la Comunidad de Castilla y Leodn.

+ ORDEN EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion y

la acreditacion académica de los alumnos que cursen ensefianzas de formacion profesional
inicial en la Comunidad de Castillay Leon
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En cuanto a Convivencia:

Decreto 51/2007 de 17 de mayo que regula los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla'y Leon.

ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones
para la promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn.

Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado

En cuanto a organizacion del Centro:

Reglamento Orgéanico de Institutos de Educacién Secundaria (RD 83/1996 de 26 de enero)

Orden de 29-VI-94 de Organizacion y Funcionamiento de los Institutos de Educacién
Secundaria

Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto
publico en el ambito educativo

ORDENEDU/491/2012, de 27 de junio, por la que se concretan las medidas urgentes de
racionalizacion del gasto publico en el dmbito de los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia
de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no
universitarias en la Comunidad de Castilla 'y Leén.

Decreto-Ley 1/2023, de 30 de marzo, por el que se establece la jornada de trabajo de los
empleados publicos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

ORDEN EDU/463/2024, de 10 de mayo, por la que se establece el calendario escolar para el
curso académico 2024-2025 en los centros docentes, que impartan enseflanzas no
universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn, y se delega en las direcciones provinciales
de educacién la competencia para la resolucion de las solicitudes de su modificacion.

Por lo demas, la Consejeria suele regular mediante su publicacién en el BOCyL, instrucciones
referidas a diferentes aspectos organizativos de los Centros, especialmente lo referido a actuaciones
de principio y fin de curso o de programas especificos de funcionamiento en los Centro.
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I.2 Seiias de Identidad del IES Mateo Hernandez.

El IES Mateo Herndndez es un centro publico que pretende conseguir una enseflanza publica
equitativa y de calidad, que responda a las demandas de la sociedad actual, siguiendo un estilo
educativo que se caracteriza por ser:

Participativo

Que entiende la necesidad de que todos los sectores implicados en la educacién, profesores, padres,
alumnos y personal de servicios, asuman su responsabilidad y colaboren en la tarea comun de
formar a nuestros alumnos.

Abierto

Que entiende la educacion como un proceso de apertura a nuevos horizontes educativos,
tecnoldgicos, sociales..., recogiendo las mejores propuestas para obtener los mejores resultados en
la formacion de nuestros alumnos.

Innovador
Que introduce las nuevas tecnologias y asimila las novedades en el campo educativo como
herramientas fundamentales en el proceso docente.

Tolerante
Que busca la colaboracion y el enriquecimiento derivado del contraste entre diferentes procedencias,
visiones del mundo, como via de conocimiento mutuo y de progreso compartido.

Integrador
Que, para el crecimiento comun, busca la colaboracién de todos, sin discriminaciones por razones de
sexo, procedencia, condicion, creencias...

Creativo
Que potencia la sensibilidad y capacidad criticas de nuestros alumnos en las aulas y actividades
cotidianas.

Respetuoso

Que entiende la necesidad de establecer vias de trabajo y colaboracién entre todos cuantos
participamos en la vida del centro, respetando la personalidad de cada uno y resaltando la dignidad
individual.

Cercano
Que entiende la funcion educativa como servicio al entorno mas proximo, del que proceden la
mayoria de nuestros alumnos, buscando la cercania con ellos y sus familias.

Comprometido
Que busca la implicacion de todos en los fines fundamentales de la educacion, buscando el
desarrollo integral de nuestros alumnos y su implicacion en la problematica del mundo actual.

Plural
Que atiende y respeta la diversidad y la realidad particular de cada alumno

Progresista
Que entiende la educacion como poderosa fuerza de cambio y de progreso; como elemento esencial
para una sociedad moderna, de bienestar, de justicia social y de solidaridad
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1.3 Objetivos generales de la P.G.A.

A lo largo del presente curso académico 2024-2025 nos proponemos conseguir los siguientes
objetivos generales que se derivan del Proyecto Educativo de Centro y que informan las actuaciones
a desarrollar:

Profundizar en la concrecion de un estilo educativo propio del Centro.

2 Procurar una educacion individualizada que desarrolle las potencialidades de nuestros alumnos y
facilite su progreso personal, académico y social.

3 Procurar un ambiente de trabajo y colaboracién entre todos los profesionales del Centro que
facilite su formacion permanente y su participacion activa en todos los procesos educativos del
Centro.

4 Potenciar la participacion de las familias en el proceso formativo de sus hijos y en la vida del
Centro.

5 Procurar un clima de convivencia adecuado entre todos los miembros de la comunidad educativa
gue permita a cada uno el desarrollo de sus funciones y el cumplimiento de sus expectativas.

6 Avanzar en la actualizacién y modernizacién de los medios didacticos disponibles, con especial
importancia en las nuevas tecnologias.

Mejora continuada de las infraestructuras del Centro

8 Desarrollar una colaboracibn mas estrecha con todas las instituciones socio-culturales y

economicas del entorno potenciando la presencia del Centro como referente cultural.

9 Procurar el cumplimiento de lo expuesto en el catalogo de servicios y compromisos de calidad.
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l.4 Lineas y actuaciones generales de la P.G.A.

Oferta educativa:

Durante el presente curso académico, en el I.E.S. "Mateo Hernandez", se impartiran los siguientes
estudios:
+ E.S.O. en todos sus cursos, incluidos los dos cursos del Programa de Diversificacion
Curricular.

= 4 grupos en 1° de ESO. Incluye Seccion Bilingtie en 1° D.
= 4 grupos en 2° de ESO. Incluye Seccién Bilingle en 2° C y D.
= 3 grupos en 3° de ESO. Incluye Seccion Bilingte en 3° B.
= 2 grupos en 4° de ESO. Incluye Seccién Bilingle en 4° B.
= Diversificacion Curricular: 3° y 4° Curso (3° y 4° DIVER)
*+ 1° de Bachillerato, modalidades de “Humanidades y Ciencias Sociales”, “Ciencia y
Tecnologia” y “General” (1 grupo por modalidad).

+ 2° de Bachillerato, modalidades de “Humanidades y Ciencias Sociales”, “Ciencia y
Tecnologia” (1 grupo por modalidad).

* Proyecto de Especializacion Curricular en Idiomas (PECI) en Bachillerato.

» Ciclo Formativo de Grado Superior: primer y 2° curso de Técnico Superior en Ensefianza y
Animacion Sociodeportiva (1 grupo en cada curso)

* Ciclo Formativo de Grado Superior: primer y 2° curso de Técnico Superior en
Acondicionamiento Fisico (1 grupo en cada curso)

Organizacion del centro.
(Més adelante se desarrolla este apartado en sus diferentes puntos).

- Organos de gobierno:
» Equipo Directivo
- Organos colegiados de participacion y control:
 Claustro.
» Consejo Escolar (con la cobertura de vacantes a que hubiera lugar).
« Organos de coordinacion didactica:
« Comision de Coordinacion Pedagdgica.
* Departamento de Orientacion.
* Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.
» Departamentos Didacticos.
» Juntas de Tutores (por cursos).
* Equipos Docentes.
e Organos de participacion de la Comunidad Educativa:
* Personal de Administracion y Servicios.
* Alumnado:
o Junta de Delegados.
o Asambleas de grupo.
» Asociacién de Madres y Padres de alumnos: AMPA
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A. Actuaciones de los Departamentos Didacticos:

El Decreto de Curriculo y las 6rdenes de implantacion, evaluacion y desarrollo de la ESO y
Bachillerato, y posteriores 6rdenes que los desarrollan, obliga a los departamentos didacticos del

centro a desarrollar las siguientes actuaciones ordinarias:

OBJETIVO

ACTUACION

Revision y actualizacion de las programaciones de las diferentes materias que
tienen adscritas acordes con la normativa vigente.

Las programaciones se entregaran en Jefatura de Estudios en formato digital y
los departamentos que lo deseen las “colgaran” en la secciébn que cada
departamento tiene en la web del centro.

Los Departamentos didacticos realizaran las programaciones siguiendo el
esquema consensuado en la CCP, de forma que todas ellas sigan un patrén
comun.

La revision y actualizacion de las programaciones se inscribe en el proceso
de evaluacion de la practica docente que deberan realizar los
departamentos.

1,2,3y 4

Evaluacién del proceso de ensefianza y de la practica docente a partir del
andlisis de resultados de cada evaluacion, asi como la propuesta, en su caso, de
medidas de mejora de resultados que habran de ser tenidos en cuenta en las
programaciones de los siguientes cursos. Seguimiento, al menos de forma
guincenal, del desarrollo de la programacién Anual del Departamento.

La Programacion del Departamento debera contemplar este plan de mejora de
resultados y su calendario de revision.

Proporcionar a los alumnos y sus familias la informacion referida a objetivos,
contenidos, criterios e instrumentos de evaluacion y calificacion y minimos
exigibles. Los departamentos se aseguraran de que todos los alumnos cuentan
con esta informacion en los primeros dias del curso. También deben estar
disponibles en la seccion que cada departamento tiene en la pagina web del
Centro.

1,2y4

Realizar un especial seguimiento de los alumnos que tienen asignaturas
pendientes del curso anterior (segun figure en la programacion del
Departamento), prestandoles la ayuda necesaria y la informacién pertinente en
cuanto a sistema de evaluacién, contenidos, criterios de evaluacién y calificacion,
etc. que figuraran en la Programacion Anual de Departamento y en las
programaciones de las diferentes areas o materias. El seguimiento de las
materias pendientes se hara por evaluaciones.

Todos los alumnos tendran calificacion en cada evaluacion de las materias
pendientes del curso anterior, con el fin de facilitar el seguimiento del progreso
por parte de alumnos y familias.

Informar a los alumnos que deban presentarse a las pruebas extraordinarias de
todo lo referente a la misma: contenidos, criterios de calificacion y correccion,
fechas... junto con la entrega de notas de la evaluacién final ordinaria.

1,2,4y6

Proporcionar a alumnos y familias de 2° y 4° ESO un informe de evaluacion por
competencias de final de curso que ira completado con el Consejo Orientador,
junto con el habitual boletin de calificaciones. En dicho boletin los profesores
podran incluir las observaciones que deseen.
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B. Aspectosy actuaciones que seran objeto de atencion preferente a lo largo del

presente curso:

a) Implantacion de las ensefianzas de la nueva Ley de Formacion Profesional.
Durante este curso se procedera a implantar las nuevas ensefianzas, en los primeros cursos de
los Ciclos Formativos, en el marco del sistema integrado establecido por la Ley Organica 3/2022

de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional.

En el curso 2025-2026 se implantaran las ensefianzas en los segundos cursos de los Ciclos

Formativos amparadas en la Ley citada.

b) Proyecto de difusion de la seccidén bilingue
Creemos necesario seguir dando visibilidad a la seccion mediante el continuo desarrollo de un
proyecto de difusion de la misma y mas después de la reduccion del alumno matriculado en la

seccién en su primer curso.

c) Ordenacién del uso de las instalaciones
Es necesario realizar una ordenacion, en el marco de las normas de organizacion vy
funcionamiento del centro, del uso de las instalaciones del centro, la participacion el AMPA y de

otras instituciones o entidades.

d) Revitalizar la Asociacion de Antiguos Alumnos del Centro
Dicha asociacién, con poca actividad, es importante para la conexibn de las antiguas
generaciones de alumnos del Mateo Hernandez con las actuales y ademas, con el horizonte

puesto en 2027, afio en el que el centro cumple medio siglo de vida.

e) Presentacion a la convocatoria de mejora de la certificacion CoDiCe-TIC: una vez
concedida al centro la certificacion CoDiCe — TIC con un nivel 4 sobre 5, y desarrollado el plan TIC
redactado se estudiara la forma de implantar las mejoras sugeridas en la evaluacion de dicho plan
de cara a solicitar la calificacion 5 (excelente). Adema4s, y con esta intencion se constituira una

comision TIC para que trabaje en este sentido.

La certificacion CoDiCe — TIC supone para el centro la financiacion para adquirir material TIC para

el centro, cincusncrito a actividades de formacion.
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f) Aumentar la oferta deportiva en los Juegos Escolares: con el fin de afianzar la participacion
del centro en los JJEE, se quiere aumentar la participacion que el centro tuvo el curso pasado, con
dos equipos de baloncesto. Este curso, a esos equipos, se les unira un equipo de voleibol.
Esperamos que esta participacion siga aumentando en el futuro.

g) Uniformidad en las actuaciones comunes de todo el profesorado: como primer paso del
punto anterior, se elaborard un documento en el que se recojan todas aquellas actuaciones
comunes del profesorado y la manera de realizarlas, indicando la herramienta TIC que se utilizara.
Dicho documento serd consensuado con el Claustro de Profesores y serd de obligado

cumplimiento por todos los docentes del Centro.

h) Continuar con la participacién en el programa PROA +: durante los tres cursos pasados el
centro participé en el programa PROA +, que supuso mantener las clases de la tarde del antiguo

programa MARE. Este curso seguiremos participando en este programa.

i) Desarrollo del Aula de Emprendimiento: continuar con el desarrollo del Aula de
Emprendimiento, con una dotacién presupuestaria de 5000 €. En dicha aula se llevaran a cabo

actividades gue tengan que ver con el emprendimiento en la Formacién Profesional.

j) Comenzar el desarrollo del Plan de Formacién Permanente del Profesorado.

En este curso, se comenzara a desarrollar el Plan de Formacién Permanente del Profesorado,

correspondiente al bienio 2024 — 2026.

En este curso, las labores de Coordinador de Formacion seran desempefadas por el profesor del

Departamento de Matematicas, Angel Alvarez Paz.

k) Fomentar la participacion del centro en intercambios con Francia: dada la clara
especializacion del centro en la ensefianza de idiomas, y con el fin de retomar el intercambio
escolar con Francia que se llevaba a cabo hasta la pandemia, aprovechando los contactos que el
centro estd manteniendo con profesores en Francia, seria deseable que, con la colaboracion de
otro centro, volver a realizar intercambios escolares con Francia o, al menos, estancias en Francia

como las que se llevan a cabo en el Reino Unido.
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[) Constitucién de una comision organizadora del 50° aniversario del centro: nuestro centro,
fundado en 1977, celebrard su quincuagésimo aniversario en 2027. Con vistas a celebrar ese
evento, es necesario que se constituya una comision encargada de disefiar y organizar las

actividades que se realizaran en esa fecha, cuadrando las agendas de los participantes en ellas.

m) Mejora de los resultados académicos.
Este siempre sera uno de las actuaciones preferentes del curso pues los resultados académicos
son susceptibles de mejorar en todo momento.

Para intentar mejorar los resultados, durante este curso se realizaran las siguientes actuaciones:

e Elaboracién y manejo de un modelo de analisis de los resultados que pueda aplicarse a la
revision trimestral de la PGA y a la memoria final.

e Analisis de los resultados educativos de los alumnos, prestando especial atencién a las
causas internas de los resultados.

e Definicibn y puesta en practica de propuestas de mejora, sobre todo referidas a la
coordinacion de los procesos de ensefianza y de las practicas docentes.

n) Mejora de la convivenciay del absentismo:

Consideramos que la convivencia escolar debe tener como cimientos una disciplina soélida. Por
eso en el curso 2019 — 2020 se modificod el RRI relacionando los hechos con las consecuencias y
una aplicacion estricta del mismo. Con la colaboracion de todo el profesorado aplicando estos
cambios en el RRI, se cuenta con una base disciplinaria sélida con la que poder construir un buen

clima de convivencia tanto en las aulas como en otros espacios.

Ademas de esto, creemos indispensable la colaboracion con la Cruz Roja para el desarrollo de un
programa especifico de formacion en habilidades sociales destinado a los alumnos “objetores

escolares”.

Por otro lado, el desarrollo del plan de accién tutorial, de los contratos Centro-Familia y de otras
medidas como el plan de control del absentismo colaboraran en la consecucion de un adecuado

clima de convivencia.

Este curso seguira trabajando la Comision de Convivencia, cuyo origen se encuentra en una
propuesta salida del Claustro de Profesores; dicha comision tendrd como funciones el analisis de
la convivencia en el centro, las causas que producen la mala convivencia que pueda existir, la
propuesta de medidas para mejorar el clima de convivencia y la evaluacion de la implantacion de

dichas medidas. Esta comision se reunirda una vez a la semana.
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Desde el comienzo del mandato de direccion, se ha venido trabajando intensamente en el control
del absentismo gracias al trabajo de todo el profesorado y, en especial, de la Jefatura de Estudios
y del Departamento de Orientacion, en la figura de la PTSC, que este curso podremos contar de

nuevo con esa figura gracias a la participacion del centro en el programa PROA +.

0) Mejora de infraestructuras y dotaciones.

Es indudable que contar con infraestructuras adecuadas a nuestra tarea facilita enormemente la
labor educativa que desarrollamos. Por otro lado, la delicada situacibn econémica del centro
impide que las tareas de mantenimiento y mejora de las mismas puedan realizarse con los
recursos propios. Seguiremos demandando a la Direccién Provincial las dotaciones necesarias
para el desarrollo de nuestra tarea y las obras de reforma y mantenimiento que no podemos

afrontar con los gastos de funcionamiento.

Se estan estropeando cosas por su uso normal y las consecuencias légicas del paso del tiempo,
gue hay que arreglar, lo que supone inversion de dinero, del que andamos escasos. Pero
gueremos destacar que también existen materiales, que también hay que arreglar, que se
estropean por un uso anormal o negligente de los alumnos, especialmente, de los grupos de

alumnos mayores.

Durante este curso, tenemos la intencion de pintar el pabell6n del centro y mejorar el gimnasio,
gue van necesitando un lavado de cara; también queremos podar los arboles de la zona del foso
de salto de longitud, que estan tomando unas dimensiones considerables y sus ramas estan ya a
poca distancia de las ventanas de las aulas que dan a esa parte. Para la realizacién de estas
obras es imprescindible la colaboracion econdmica de la Direccién Provincial pues los recursos

economicos de los que disponemos son claramente insuficientes para afrontar dichas obras.

Es necesario colocar una camara de seguridad que enfoque hacia la puerta de la calle La
Docencia que permita controlar con claridad dicha puerta ya que, con las camaras existentes
actualmente esa puerta queda fuera de control y hemos tenido problemas en cursos pasados con
lo que ocurre en los alrededores de esa puerta. Por presupuesto, no se ha tomado aun la decision

de instalarla.

Hemos recibido diverso mobiliario (armarios, estanterias, etc.), ordenadores portatiles que se
repartiran entre los departamentos que evidencien una clara necesidad de los mismos y pantallas

interactivas en todas las aulas.
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p) Solventar los problemas econdmicos del centro

El centro pasa por momentos de apuros econdmicos como consecuencia del no ingreso, por parte
de la Consejeria de Educacién, del dinero destinado a sufragar los gastos del uso de
instalaciones externas (piscina y gimnasio) que se han pagado con el remanente de crédito del

gue disponia el centro, que ya esta agotado.

Esta situacién esta impidiendo que podamos afrontar obras menores de mejora de las

instalaciones y afectando al funcionamiento ordinario del centro.

g) Actualizacion de los documentos del Centro: en especial, la PGA, el RRI y la Propuesta

Curricular, aunque habra que actualizar todos los documentos y amoldarlos a la nueva legislacion.

r) Utilizacion mas intensiva pagina Web y redes sociales.

La pagina web del centro y las redes sociales son el escaparate exterior del centro por lo que un
uso actualizado y un redisefio de las mismas redundaran en una mejor imagen del centro en el
exterior. Durante el curso pasado se empezaron a dar pasos en este sentido que se continuaran

dando en el actual.

v) Mejora de la coordinacion tutorial.
Este curso se celebrardn reuniones de coordinacion tutorial entre los tutores de bachillerato,

incluidas en el horario personal de los profesores.

w) Tutorizacién del Practicum y practicas de Grado

Durante este curso, algunos profesores colaboraran con la USAL como tutores del Practicum del
Master de Educacion Secundaria; ademds, también hay profesores que se encargaran de la
autorizacion de las practicas del Grado en Pedagogia de la USAL y del grado en CAFYD de la
UPSA.

X) Auxiliar de conversacion
Este curso contaremos con Harvie Gray Gallentes, desempefiando las funciones de Auxiliar de
Conversacion, figura altamente importante para que nuestros alumnos mejoren sus destrezas

orales en inglés, aunque en este curso, de nuevo, lo compartiremos con el IES Lucia de Medrano.
Dicha comparticion supone para el centro una reduccién de casi el 50% de las horas docentes
con las que se contaba hace dos cursos, con el consiguiente menoscabo de la calidad en la

ensefianza que supone la participacion de un Auxiliar de Conversacion.
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y) Renovacion de las vacantes del Consejo Escolar.
Este curso se procedera a la renovacion de los cargos de los consejeros elegidos en 2020 o
cuyas vacantes fueron cubiertas posteriormente, y de las vacantes dejadas por ya no estar en el

centro.

En el sector del profesorado, corresponde la renovacion de los cargos que actualmente ocupan
D2, Maria del Rosario Alonso Martin, D. Angel Alvarez Paz y D2. Maria Belén Garcia Merchan y la

vacante que ocupaba D. Miguel Angel Gonzélez Rodriguez, trasladado a otro centro.

En el sector de padres y madres, corresponde la renovacion del cargo que ocupa D. Jesus Bernal
Herrero; y en el de alumnos estan vacantes las cuatro plazas por no estar los alumnos ya en el

centro (2 por renovacion y las otras dos para cubrir vacantes de 2022).

El proceso de eleccion para renovar los cargos y ocupar las vacantes se llevara a cabo durante el
primer trimestre del curso 2024-2025.

z) Cumplimiento de lo expuesto en el catalogo de servicios y compromisos de calidad

El curso 2019-2020 se solicité y se concedi6 la carta de servicios y compromisos de calidad que
servirhA como carta de presentacion del centro para dar a conocer nuestras actividades
e instalaciones y como marca de Centro. Al igual que el curso pasado, ahora hay que cumplir con
lo que alli se expresa por lo que debemos intentar cumplir los siguientes compromisos de calidad:

e Automatizar la evaluacién de resultados trimestrales con el objetivo de detectar aspectos de
mejora.

e Superar la tasa media provincial, regional y nacional de promocién y titulacion.

e Reducir la tasa de abandono escolar mediante trabajo coordinado de Equipo Directivo y
PTSC.

e Mejorar los resultados académicos del centro.

¢ Informar a las familias del progreso de sus hijos mediante reuniones generales y entrevistas
personales.

e Avanzar en la teletramitacion de los trdmites administrativos.

o Informar puntualmente a las familias de las incidencias disciplinarias de sus hijos y de su
asistencia.

e Utilizar la pagina web del centro como herramienta dinamizadora de la comunicacion entre
centro y familias.

e Acceder a la certificaciéon CoDiCe-TIC

e Colaborar con las AAVV tanto del barrio como de los pueblos de nuestros alumnos de
transporte y con sus Ayuntamientos.
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Para valorar el cumplimiento de estos compromisos emplearemos los siguientes indicadores de
calidad:

e Elaboracion y aprobacion por el claustro de un modelo de analisis de resultados.

e Comparacion de la tasa de promocion vy titulacién del centro respecto a las publicadas
oficialmente con caracter provincial, regional y nacional y su evolucién respecto de cursos
anteriores.

¢ Disminucién del porcentaje de abandono escolar y aumento de la tasa de idoneidad.

¢ Disminucién en, al menos, un 15% de los resultados insatisfactorios y de, al menos, un 5%
de las diferencias de resultados en grupos del mismo nivel y en las mismas materias.

¢ NUmero de reuniones generales de padres y % de entrevistas personales realizadas por el
tutor.

e NuUmero de tramites realizados de manera on-line.

e Registro de los SMS enviados, llamadas efectuadas y procedimientos disciplinarios
realizados.

¢ Evolucion del nimero de visitas realizadas a la web del centro.

¢ Elaboracion del Plan TIC de centro e integracion curricular de las TIC

¢ Numero de colaboraciones con las AAVV del barrio y Ayuntamientos.
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C. Otros aspectos y actuaciones:

OBJETIVOS

ACTUACION

ly4

Mantener reuniones periédicas por parte del Equipo Directivo con AMPA,
Asociacion de Alumnos.... Especial interés en la dinamizacion del AMPA
potenciando la participacion de las familias en la vida del centro, en general y en
el proceso educativo de sus hijos en particular.

3y5

Aplicacion y seguimiento del Plan de Gestiobn de la Convivencia (especial
atencion a los casos de acoso escolar —Bullying- mediante el seguimiento del
protocolo de actuaciéon previsto y un plan de prevencién incluido en el Plan de
Accion Tutorial). Aplicar las normas basicas de conducta todo el profesorado de
manera uniforme. En este aspecto sigue siendo fundamental la jornada de inicio
de curso, establecida para coordinar las actuaciones del profesorado y el
funcionamiento del Centro e introducir las modificaciones pertinentes en el Plan
de Gestibn de la Convivencia, especialmente en lo referido a protocolos de
actuacion e instrumentos de actuacion por parte del profesorado.

Cuidado especial en el orden en aulas y pasillos, especialmente durante los cinco
minutos de descanso entre clase y clase contando con la colaboracion de todos
los profesores.

Mayor rigor en la puntualidad de los alumnos, especialmente a las horas de
entrada. Doble toque de timbre en la finalizacion de los recreos y cierre de
puertas durante las clases. Se amonestara a los alumnos que tengan un retraso
injustificado y la acumulacién de tres retrasos supondré un parte.

Guardia de recreo, con caracter voluntario, computable con cargo a las horas de
permanencia en el centro. Se repartiran tareas entre los profesores que se
encuentren de guardia que coordinaran sus actuaciones con el Equipo Directivo.
Se prestara especial atencién a los alumnos de 1° y 2° de ESO, evitando la
entrada de personas ajenas al centro.

ly5

Agilizar el control del absentismo escolar mediante el uso de la aplicacion
TokApp, proporcionando a los padres una informacién lo mas inmediata y
exhaustiva posible.

ly5

Las incidencias de conducta se entregaran a Jefatura de Estudios y se registraran
en el IES Fé&cil en el apartado correspondiente. Cuando el tutor lo estime
oportuno, convocara, en coordinacion con la Jefatura de Estudios, una reunion
extraordinaria del Equipo Docente del grupo para tomar decisiones que se
consideren necesarias. Se levantara acta de la reunion; y, en el caso de haber
una propuesta de medida correctora, lo pondran en conocimiento de la Direccion
del Centro que, en su caso impondré las sanciones que corresponda.

1,2y3

Profundizar, por parte de los departamentos didacticos, en los analisis de
resultados tras las diferentes evaluaciones, adoptando las medidas educativas
necesarias para prevenir el fracaso escolar, y realizando una revision de los
procesos de ensefianza, potenciando los mecanismos de coordinacién entre los
profesores que impartan la misma area. Aplicar el modelo de evaluacién del
proceso de ensefianza en los departamentos. Esta actuacién queda incorporada
a las actuaciones ordinarias de los Departamentos y como tal debera
contemplarse en la Programacién General del departamento.
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OBJETIVOS

ACTUACION

1,23y4

Volver a realizar las estancias en Inglaterra y los intercambios escolares con
Francia, asi como campamentos de idiomas, como actividades alternativas para
sus destrezas orales en el idioma.

Mantener las jornadas de puertas abiertas (febrero — marzo), con motivo de la
apertura del proceso de admisién, con alumnos y padres/madres de 6° de
primaria de centros publicos de la zona de adscripcion correspondiente al centro.
La colaboracion de los departamentos en esta jornada es fundamental.

Difundir el caracter propio del centro y nuestra oferta educativa en Bachillerato,
entre los colegios concertados de la zona que Unicamente imparten la Ensefianza

Obligatoria; asi como difundir los Ciclos Formativos entre los estudiantes de 2° de
Bachillerato.

3y8

También es importante la coordinacion con el centro de Educacion de Adultos —
relaciébn con la atencion a los alumnos con riesgo de abandono del sistema
escolar-. ElI Departamento de orientacion, junto con Jefatura de Estudios,
establecera el calendario de actuaciones.

13y5

Realizacién de una jornada de acogida de profesores al inicio del curso (4 de
septiembre) en la que se trataran los aspectos fundamentales referidos a la
organizacion y funcionamiento del mismo.

1,2y5

Evaluacién inicial para los alumnos de ESO, con especial atenciéon a los de
1° ESO, que se celebrara el 30 de septiembre. Para entonces es necesario que
los diferentes profesores y departamentos hayan realizado las pertinentes
pruebas de evaluacion destinadas a conocer el nivel de progreso (especialmente
en las materias instrumentales) y dificultades que presentan los alumnos que se
incorporan nuevos al Centro.

Contaremos también con los informes individualizados emitidos desde los
Centros de Primaria y los informes de area para los alumnos con areas
pendientes. En funcion de los resultados de esta evaluacion inicial se podran
realizar cambios en la distribucién del alumnado en los diferentes grupos, en la
asignacion de optativas y en la incorporacién a los grupos de apoyo educativo y
PROA.

Desarrollar y profundizar los mecanismos de comunicacion y colaboracion con el
Personal de Administracidbn y Servicios (reuniones periodicas, entrevistas
personales...) y el establecimiento de protocolos de trabajo consensuados.

Con las instituciones: Ayuntamientos, Diputacion, Junta de Castilla y Ledn, Cruz
Roja, Asociaciones de Vecinos

Con organizaciones como Camara de Comercio e Industria, Asociacién de
Empresarios,

Facilitar la utilizacion del centro y sus instalaciones por otras asociaciones sin
animos de lucro.

2y3

Asistir a las reuniones de armonizacioén y analisis de resultados de las Pruebas de
Acceso a la Universidad que convoca la Universidad de Salamanca y acudir a las
jornadas de acogida dirigidas a alumnos de 2° de Bachillerato

2y3

Colaborar con la Universidad de Salamanca en el desarrollo del Master de
Secundaria (Practicum) y con ella y otras Universidades para las practicas de
Grado.

Colaborar con el CFIE a través de seminarios y grupos de trabajo (plan de
formacion del Centro):
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OBJETIVOS ACTUACION

Realizar actividades extraescolares aprovechado la oferta de la Fundacién
5y8 “Salamanca ciudad de saberes”.

Intentar el cumplimiento con lo expuesto en la carta de servicios y compromisos
9 de calidad.
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D. Participacion en Iniciativas de calidad y proyectos de formacion.

* Plan de Formacién de Centro.
La propuesta del Plan de Formacion del Centro aprobada en junio de 2024, con validez para dos
cursos académicos contempla los siguientes itinerarios formativos:
¢ Integracion didactica de las TIC: adquisicion de la competencia digital.
e Formacion en competencias para una educacion inclusiva e innovadora.
e Proceso de internacionalizacién de los centros educativos y el Proyecto Linguistico del
Centro.

Aln es posible configurar otros grupos de trabajo u otras propuestas, que deberan presentarse al
coordinador de formacion del centro.

e Cumplir con el Catalogo de servicios y compromisos de calidad.
El “Catalogo de servicios y compromisos de calidad” propios del centro, que servird como carta de
presentacién del centro ante la sociedad, de los servicios que aqui se prestan y qué compromisos

estamos dispuestos a adoptar para mantener y mejorar la calidad de los mismos. Ahora, debemos
cumplir con dichos compromisos, tal y como se explicé mas arriba.

E. Obras, mejoras y acondicionamiento del centro:

OBJETIVOS ACTUACION

» Acondicionamiento de aulas, muy deterioradas (sustitucion de zo6calos y
pintura de aulas).

* Mejora del aspecto exterior del Centro: Pintura, eliminacion de grafittis...

* Mejora del pabellén y del gimnasio, en cuanto a la pintura de sus paredes.

* Mejora del salén de actos en lo que se refiere a equipamiento técnico.

3,6y7 * Mejora de la valla perimetral del centro y de la puerta de acceso desde la
calle La Docencia: tiene zonas con mas distancia entre barrotes y zonas con
un muro cerca que permite facilmente el salto al interior del centro.

* Mejora del aspecto de la sala de profesores y de las salas de visita.

* Mejora del alcance de las redes wifi.

« Sustitucion del cartel anunciador de las ensefianzas del centro.

» Poda de los arboles del patio, en especial los del foso de salto de longitud.

» Colocacion de una camara de seguridad que enfoque a la puerta que da a la
C/ La Docencia.

* Instalacién de rampa de acceso en la puerta principal del centro.

Parece evidente que, con los recursos asignados para el funcionamiento del
centro es imposible acometer este tipo de actuaciones.
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F. Necesidades de equipamiento:

OBJETIVOS ACTUACION
Renovacién de ordenadores. A pesar del buen nimero de equipos informéticos
3y7 gue han llegado al centro, algunos de los que se mantienen necesitan una

renovacion o sustitucion.

7 Renovacién del mobiliario de los laboratorios (en proceso de renovacion del
laboratorio de Quimica) y modificacion del laboratorio de Ciencias.
Instalacién de una cadmara de seguridad en la puerta de entrada que da a la calle

7 La Docencia. Este es un punto que se queda sin vigilancia por las camaras de
seguridad actuales y dado el problema de la entrada de personas ajenas al centro,
adquiere alin mas importancia.

7 Reposicion de mobiliario deteriorado (sillas, mesas, bancos, papeleras...).

G. Recursos humanos

OBJETIVOS ACTUACION
Agilizar las gestiones para conseguir una rapida sustitucion del personal docente y
3vE de servicios del centro.
y Este curso se tendra horario y tres cuartos de Compensatoria; creemos que seria
necesario otro medio horario. Y ampliar a jornada completa el horario de la PTSC.

H. Reglamento de Régimen Interior:

OBJETIVOS ACTUACION
Revision continuada del Reglamento de Régimen Interior y potenciar su difusion a
1,4y5 |la comunidad educativa mediante el Plan de Accion tutorial, pagina Web del
Centro...
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I. Actividades que afectan a todos los departamentos didacticos:

OBJETIVOS ACTUACION

Actividades de caracter extraescolar o complementario que afectan a todos los
sectores de la comunidad educativa.
* Actividades relacionadas con las fechas especialmente significativas. Los
departamentos, profesores... podran incorporar a las actividades de aula
algunas referidas a las siguientes fechas con especial contenido educativo:
— 17 de octubre: Dia Internacional para la erradicacion de la pobreza.
— 20 de noviembre: Dia de los derechos del nifio y de la nifia.
— 25 de noviembre: Dia de la Salud Mental
1,3,5y7 - 3de diciembre: Dia Internacional de las personas con discapacidad.
— 6 de diciembre: Dia de la Constitucion Espafola.
— 10 de diciembre: Dia de los derechos humanos.
— 30 de enero: Dia escolar de la no violencia y la paz.
— 8 de marzo: Dia Internacional de los derechos de la mujer.
— 21 de marzo: Dia Internacional contra el racismo y Dia del &arbol.
— 22 de marzo: Dia Mundial del agua.
— 23 de abril: Dia de la Comunidad de Castilla y Le6n y Dia Mundial del
libro.
— 28 de abril: Dia Mundial de la seguridad y la salud en el trabajo.
—  9de mayo: Dia de Europa.
— 5de junio: Dia Mundial del medioambiente.
— Semana de la Musica y celebracion de Sta. Cecilia.
—  Celebracion/animacion del carnaval

3 Horario del centro y jornada escolar.
1,3y5 Criterios para la realizacion de horarios y constitucion de grupos.

1,2,3y5 | Criterios para la realizacion de actividades extraescolares.

3y5 Calendario evaluaciones.
3y5 Organizaciéon de semana final de examenes para 2° de Bachillerato.
3y5 Calendario mes de junio.

1,2y5 Organizacién y funcionamiento de la Biblioteca.

3y5 Organizacioén y funcionamiento del servicio de Guardia.

1,5y8 Formacion en Centros de Trabajo.

3y5 Seguimiento de las faltas de asistencia y conducta del alumnado.

Estas actuaciones y su organizacion aparecen recogidas en el Reglamento de Régimen Interior|
del Centro.
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I.5 Temporalizacion de actuaciones del Plan General Anual.

QUE QUIEN CUANDO
Revisar/Actualizar las Jefes de Departamento .
. e -, Durante el primer
Programaciones Didacticas de (con la colaboracion de trimestre

areas, materias y modulos.

todos los componentes).

Jornadas de acogida vy
coordinacion del profesorado

Equipo directivo.

4, 6y 10 de septiembre.

Elaborar y aprobar el
presupuesto general del centro.

Equipo Directivo.
Consejo Escolar.

Enero y Junio

Hacer publicos los objetivos,
contenidos, criterios de
evaluacién vy calificacion y
minimos exigibles

Todos los profesores de
area/materia/moédulo, tras
coordinacién en los
Departamentos

A principios de curso y
por escrito (bien por
Teams o fisicamente) a
todos los alumnos.

Pagina web del centro

Elaborar y poner en marcha las
adaptaciones curriculares.

Jefes de Dtos. Didacticos y
profesores implicados.
Coordina D. Orientacion.

Septiembre y octubre.
A lo largo del curso.

Andlisis de resultados vy
evaluacién de la practica
docente

Departamentos

Andlisis post evaluacion.

Elaborar, informar y aprobar la

Equipo directivo.

Programacién General Anual
g C.C.P. Octubre
(PGA). Claustro.
Consejo Escolar.
Elaborar Documento de . . .
: Equipo directivo Octubre
Plantillas.
Elaborar Documento de
Equipo directivo. Octubre.

Organizacién del Centro (DOC).

Completar y actualizar las
aplicaciones web de gestion del
Centro (ALGR, ATDI,
Convivencia...)

Equipo directivo

A lo largo del Curso
(conforme  calendario
especifico)
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Supervision y seguimiento del
Plan de Gestion de Ila
convivencia

Equipo directivo
Juntas de tutores
Coordinador  de
convivencia.

Todo el curso:
Actualizacion de
aplicacion informatica.
Envio de informe
trimestral.

Elaborar plan de actividades
extraescolares y
complementarias

Jefe del Dto. de actividades
a través de la CCP.
Asociacion de Padres.
Alumnos: Junta de
delegados

Septiembre y octubre.

Seguimiento de las actividades
extraescolares

Jefe Dpto. Extraescolares

Todo el curso.

Vigilar el cumplimiento de lo
expuesto en el catalogo de
servicios y compromisos de
calidad

Equipo directivo

Todo el curso.

Puesta en marcha del Plan de
Formacién de Centro

Equipo de Formacion.
Coordinadores

Octubre.
Todo el curso.

Proceder a la eleccion de
delegados de curso.

Tutores de curso.

Primera quincena de
octubre.

Revisar/Evaluacion/Seguimiento
de las programaciones de las

Com. Coor. Pedagogica.

Al menos quincenal

) , . Departamentos.
diferentes areas o materias P
. Claustro. )

Seguimiento de la P.G.A. . Trimestral
Consejo Escolar.

Realizar el seguimiento de la L, Primer vy tercer
Tutores de practicas. .

F.C.T. trimestre.

Desarrollo de programas en los
gue participa el Centro:

Coordina Equipo Directivo
Profesores participantes

A lo largo del curso

Modificaciones al Proyecto Aportaciones  Comunidad Durante el primer
Educativo de Centro (PEC). Educativa. trimestre.
Equipo Directivo.
Elaborar la Memoria del curso Colaborala C.C.P . .
Junio/Julio.

2024-2025.

Informa Claustro vy
Consejo Escolar.
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Control asistencia a clase
alumnos ESO.

Profesores.

Informacion a padres por
tutores.

Seguimiento por el Equipo
Directivoy PTSC

Todo el curso

Aplicar adecuadamente las
normas de convivencia (Plan de
Gestién de la Convivencia)

Profesores, a través de los
informes de conducta.
Equipo docente, para
situaciones especificas.
Director, a instancia del
Equipo docente.
Juez instructor,
casos muy graves.

para

En el momento de
producirse la falta de
disciplina hay que entregar
el informe a Jefatura de
Estudios quien informara a
la familia de la situacion.

Aula de Incidencias

Jef. Estudios (Coord.)
Todos los profesores con
Guardia de Incidencias

Todo el curso

Profesores apuntados.

Guardia de recreo voluntaria. Coordinacién por Equipo Durante todo el curso.
Directivo
Mantener actualizado el Secretario.

material inventariable.

Jefes de Dto. Didactico.

Durante el curso.

Informatizar los libros de la
biblioteca y departamentos.
Servicio de préstamo y atencién
a los alumnos durante el recreo

Grupo de Gestion de
Biblioteca

Durante el curso

Dinamizar la A.M.P.A, y Junta
de Delegados

Equipo directivo.
Departamento  de
Actividades
Complementarias.

Durante el curso.

Informacion sobre
caracteristicas de las EBAU a
2° Bachillerato a alumnado y
familias

Equipo Directivo.
D. de Orientacion.
Tutores.
SPIO(USAL)

Durante el curso.

Plan Accion Tutorial Bachillerato
y Ciclos.

Orientacion y tutores.
Equipo Directivo.

Durante el curso.

Plan Acciéon Tutorial ESO.

Orientacion y tutores.
Equipo Directivo.

Durante el curso.

Realizacion de actividades
extraescolares “Salamanca
ciudad de saberes”

Jefe  Departamento
Actividades
Extraescolares.

Profesores

Todo el curso
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Participacion en los Juegos
Escolares.

Coordinador
Alumnos/Monitores.

Todo el curso.

Reuniones informativas con
padres.

Equipo directivo.
Tutores grupos.

10 de septiembre (1°
ESO)

17 octubre.

14 y 15 de mayo (ESO y 19
Bach)

Entrega  personalizada
de notas finales. On-line
en el resto.

Hora de Atencién a padres de
todos los profesores del Centro

Jefatura de Estudios
(Coord.)

Inicio de Curso (inform.)
Todo el curso.

Transmisién de informacion.

Equipo directivo a través
de la CCP.

Jefes Departamento en
reunién de departamento.

Mensual

Obras de mejora y
mantenimiento.

Equipo Directivo.

Durante el curso.

Promover actividades de
orientacion familiar.

Equipo directivo.
Dto. Orientacion.
AMPA

Durante el curso.

Charlas a padres y alumnos con
motivo del proceso de
escolarizacion.

Equipo directivo
Dto. Orientacion.
Colaboraciéon  de
departamentos

Febrero/Marzo  (Jornada
Puertas abiertas a padres
y alumnos 6° Primaria, 4°
de ESO y 2° Bachillerato).

Evaluacion Inicial ESO

Equipos docentes.
Equipo directivo
Orientadora

30 de septiembre

Evaluaciéon por competencias.
Entregar informe final de
competencias junto con el
boletin de calificaciones.
Consejo Orientador

Todos

Todo el curso.

Informe final de
competencias y Consejo
Orientador

12 Evaluacion

Equipos docentes

17, 18 y 19 de
diciembre.

Publicacion de notas:
20 de diciembre
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22 Evaluacion

Equipos docentes

27-28 febrero (2° Ciclo)

11 marzo: 2° Bach.

24 marzo: 1° Bach-1° Ciclo
24y 25 de marzo (resto)
Publicacion de notas: 1
marzo (C2), 12 marzo
(2° Bach), 25 marzo
(B1-Cl) y 26 marzo
(resto)

Evaluacion final
Bach. y 2° Ciclo).

ordinaria (2°

Equipos docentes

26 de mayo (2° Bach) y 28
mayo (2° Ciclo)
Entrega de notas: 27 de
mayo (2° Bach) y 29 de
mayo (2° Ciclo)

Evaluacion final
Bach y 1° Ciclo)

ordinaria (19

Equipos docentes

11 junio
Entrega de notas: 13 junio

Evaluacion final ESO

Equipos docentes

23y 24 de junio.
Entrega de notas: 26

Semana final de Examenes
(2° de Bachillerato)

Jefatura de Estudios
Equipos docentes

21, 22 y 23 de mayo

Evaluacion final _ Pruebas: 16-18 de junio
extraordinaria (20 EqUIpOS docentes Evaluacion: 19 de jun.io
Bachillerato y 2° Ciclo) Entrega notas: 20 junio
Evaluacion final _ Pruebas: 23-24 de junio
extraordinaria (1° Equipos docentes Evaluacion: 25 de junio

Bachillerato y 1° Ciclo)

Entrega notas: 26 junio

Entrega  personalizada de
calificaciones a padres/familias

Tutores.
Equipo directivo

Entrega personalizada
de notas en la
evaluacion final. On-
line en las dos
primeras.

Andlisis resultados académicos
y evaluacion del proceso de
ensefanza.

CCP y Claustro (Equipo
Directivo)
Dtos. Didacticos.

Seguimiento de la PGA.
Al finalizar sesiones de
evaluacion.

Celebracion de fechas
conmemorativas.

CCP coordina
Profesores segun niveles

En funcién del
calendario

Revisibn de  documentos
institucionales del Centro (PE,
Proyectos Curriculares, R.R.I.,

Plan de Convivencia)

Equipo Directivo
Claustro.
Consejo Escolar.

Durante el curso.
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II.1. Organos de gobierno, participacién y control

a. Equipo Directivo

Director; D. Ramoén Cossio Cruz
Jefa de Estudios: D2. Angela Gonzélez Lucas.

Secretaria: D2 Maria Aroa Izquierdo Gonzalez
Jefa de Estudios Adjunta: D2. Rosario Alonso Martin.

Distribucion de tareas especificas para el presente curso académico:

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006 de 3
de mayo, de Educacién (LOMLOE) establece claramente las siguientes competencias del Director
(art. 132):

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo y
hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucion de los conflictos e
imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento
de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el
articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizaciéon de los procedimientos para la
resolucién de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos y valores
de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del
profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

[) Promover experimentaciones, innovaciones pedagodgicas, programas educativos, planes de
trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacion del calendario escolar o del
horario lectivo de areas y materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacion y formacién del equipo docente, asi como la investigacion, la
experimentacion y la innovacién educativa en el centro.
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n) Disefiar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la programacion anual.
0) Cualquier otra que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

Ademas de las funciones especificas que la legislacién otorga a los diferentes componentes de la

Direccién del Centro y sin perjuicio de las necesarias coordinacion y colaboracion en las actuaciones

conjuntas, las labores especificas asignadas a cada uno de los componentes son las que siguen:

Director

Representacion exterior del Centro

Coordinar las actuaciones del resto de los componentes del Equipo Directivo
Promover iniciativas de calidad y mejora del Centro

Elaborar P.G.A., D.O.C. y Documento de Plantillas relativos al presente curso.
Evaluar y actualizar el Proyecto Educativo de Centro.

Actualizar las aplicaciones informaticas de la Junta de Castilla y Ledn (ATDI, ALGR...)
Evaluar el Reglamento de Régimen Interior.

Elaborar la memoria administrativa de final de curso.

Mantener contactos periédicos con la AMPA y con la Junta de Alumnos.
Supervisar y revisar el seguimiento del Plan de Gestion de la Convivencia.
Dinamizar proyectos y novedades del Centro.

Coordinacioén de tutores de Bachillerato.

Jefe de Estudios

Elaborar los horarios de grupos y profesores y velar por su cumplimiento.
Seguimiento mensual de las faltas de asistencia del profesorado.
Seguimiento y revisidbn Programaciones Didacticas de areas/materias.
Elaborar P.G.A., D.O.C. y Documento de Plantillas relativos al presente curso.

Coordinar las actuaciones de gestion de la convivencia en el centro, con la ayuda del
Coordinador de convivencia

Actualizar las aplicaciones informaticas de la Junta de Castilla y Leén (ALGR...)
Seguimiento y revision de las actividades extraescolares y complementarias.
Mantener reuniones periddicas con la Junta de Delegados.

Seguimiento trimestral de la P.G.A.

Coordinacioén de tutores de 4° ESO.

Supervisar, revisar y actualizar el Plan de Gestion de la Convivencia.

Dinamizar proyectos y novedades del Centro.

Secretaria

Ejercer la jefatura directa del personal de administracion y servicios del centro
Elaborar el presupuesto anual del centro.

Gestidn y seguimiento de las obras de mejora y adecuacion del Centro.
Velar por el correcto cumplimiento de las normas en la adquisicion de material inventariable.

Mantener actualizado el inventario del centro y controlar que los departamentos didacticos
tengan al dia el inventario de material.

Informar semestralmente de la marcha econdémica del centro.
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» Coordinar las tareas del Personal de Administracién y Servicios del Centro.
» Coordinar las actividades de formacion y el proyecto de Formacion en Centro.
* Seguimiento del servicio de trasporte del centro.

Jefa de Estudios Adjunta.
» Elaborar los horarios de grupos y profesores y velar por su cumplimiento.

* Seguimiento mensual de las faltas de asistencia del profesorado
* Seguimiento y control de Guardias.

* Seguimiento y actualizacién de programas y aplicaciones de gestion del Centro (IES2000,
ALGR...)

» Supervisar, revisar y actualizar el Plan de Gestién de la Convivencia (en estrecha colaboracion
con el Coordinador de Convivencia del Centro).

» Coordinacion de tutores de 1°, 2°y 3° ESO
» Otras, por delegacion de la Jefa de Estudios

Para las tareas de coordinacién se contemplan una hora de reunién de todos los miembros del
equipo directivo. A dichas reuniones podria asistir también la orientadora, con el fin de programar y
coordinar las actividades previstas.

Los aspectos ordinarios de dichas reuniones seran los siguientes:
1. Revision de actividades realizadas.
2. Actividades previstas y coordinacion de las mismas.

El referente de esta coordinacién sera el seguimiento de la PGA, del Programa de Direccion, el
seguimiento del Plan de Accién Tutorial y del Plan de Convivencia.

b. Organos de participacién y control.

b.1 CONSEJO ESCOLAR
Cuya composicion y funciones vienen reflejadas en el articulo 127 de la LOMLOE.

La composicion y estructura actual del CE es como sigue, pendiente de la celebracion de las
elecciones al Consejo Escolar, que se celebraran en noviembre de 2024, para la renovacion de
los consejeros electos en 2020 y de las vacantes que estén sin cubrir.

Equipo Directivo:
Presidente: Ramoén Cossio Cruz

Jefa de Estudios: Angela Gonzélez Lucas

Secretaria: M@ Aroa lzquierdo Gonzélez

Representantes de los profesores:

Renovaciéon 2020
Maria del Rosario Alonso Martin
Angel Alvarez Paz
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Belén Garcia Merchan
Miguel Angel Gonzalez Rodriguez

Renovacién 2022
Maria del Mar Herndndez Mateos
Maria Angeles Zurdo Gomez
Sara Martin de la Iglesia

Representante P. A. S.:

Renovacién 2022
Maria Teresa Gonzalez Gémez

Representan madr [ lumn

Renovaciéon 2020
Jesus Bernal Herrero

Queda como suplente para cubrir la vacante del titular:

Maria Gémez Vela

Renovacién 2022
Miriam Torres del Rey

Designacion por el AMPA
Maria Gomez Vela

Representantes de alumnos/as:

Renovacion 2022
Vega Vazquez Santos (Vacante a cubrir en primer trimestre curso 2023-24; las alumnas suplentes
no estan en el centro)
Irene Moro Llorente

Quedan como suplentes para cubrir las posibles vacantes de los titulares y en el orden indicado:

Lucia del Valle Gonzalez Delgado
Gema Diego Bellido

Renovacién 2020
Jesus Bernal Hernandez
Eduardo Jaén Romero

Quedan como suplentes para cubrir las posibles vacantes de los titulares y en el orden indicado:
Carla Moreno Ruiz

Valeria Pose Medina
Francisco Moreno Pavén

Representante Ayuntamiento.
Lourdes Sierra Martin
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Para facilitar los procesos de renovacion, en cada sector se sefiala el proceso de renovacion en el
gue fueron seleccionados sus miembros y las posibles vacantes si las hubiera.

Las reuniones ordinarias del CE se celebran en la misma fecha y a continuacion de los Claustros
ordinarios.

Del mismo modo, se convocaran las reuniones extraordinarias del CE que sean necesarias para tratar
los temas de urgencia que lo precisen.
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COMISIONES:

A) COMISION DE CONVIVENCIA:
Director: RAMON DE COSSIO CRUZ
Jefa de Estudios: ANGELA GONZALEZ LUCAS
Profesor: ANGEL ALVAREZ PAZ
Profesor;: BELEN GARCIA MERCHAN
Madre/Padre: MIRIAM TORRES DEL REY
Alumno: IRENE MORO LLORENTE

B) COMISION PERMANENTE:
Director: RAMON DE COSSIO CRUZ
Jefa de Estudios: ANGELA GONZALEZ LUCAS
Secretaria: D2 M2 AROA IZQUIERDO GONZALEZ
Profesora: ANGEL ALVAREZ PAZ
Profesora: BELEN GARCIA MERCHAN
Profesora; SARA MARTIN DE LA IGLESIA
Profesora; MARIA DEL ROSARIO ALONSO MARTIN
Madre/Padre: JESUS BERNAL HERRERO
Alumna: IRENE MORO LLORENTE
P.A.S.: MARIA TERESA GONZALEZ GOMEZ

C) ENCARGADO/A DE IMPULSAR MEDIDAS EDUCATIVAS QUE FOMENTEN LA IGUALDAD
REAL Y EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES: MARIA DEL ROSARIO ALONSO MARTIN
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PROFESORADO DEL CURSO ACADEMICO 2024-2025

Hora de
atencion a
padres

ARTES PLASTICAS
OJADOS GONZALEZ, Marta L (12:45 — 13:35)
PEREZ GIRALDEZ, Raquel V (9:25 - 10:15)

BIOLOGIA Y GEOLOGIA

PROFESOR/A

ALVAR ALVAREZ, Francisco L (12:45-13:35)
CALVO RAMOS, M. Belén M (12:45 - 13:35)
PEREZ SEVILLA, Patricia M. L (12:45-13:35)

ORIENTACION
CORRAL MEDINA, Diego (PT) M (11:25-12:15)
GRANDE HERNANDEZ, Helena J(9:25-10:15)
MARTIN MONTQOYA, M. Jesus L-M (11:25-12:15)
MEDINA REBOLLO M. Mercedes X (10:30-11:20)

PALOMERO GONZALEZ, Laura (Orient.)  L-X (8:30 — 9:20)
PERIA SANCHEZ, M. Esther J(11:25 - 12:15)
PRIETO MARTIN, Raquel (Comp.) X (9:25 - 10:15)
TORRECILLA RAMOS, Oscar M. (Comp.) L (13:40 — 14:30)
. ) . M (10:30 — 11:20)
ZURDO GOMEZ, M. Angeles (Orient.
ngeles (Orient.) | 11 05— 1215

ECONOMIA
GONZALEZ LUCAS, Angela
BELLIDO GARROTE, Maria del Pilar M (10:30-11:20)
SANTOS GONZALEZ, Paula X (9:25-10:15)
EDUCACION FiSICA
ALONSO GARCI'A, Gema X (12:45-13:35)

L (11:25 - 12:15)

BLAZQUEZ HERNANDEZ, Francisco J(11:25-12:15)
CARRERA FRAILE, Raul L (10:30 - 11:20)
GOMEZ SANCHEZ, Ruth J(10:30 - 11:20)
GONZALEZ REBOLLO, Silvia M (9:25 — 10:15)

MEDINA GOMEZ, Juan Feliciano

MENDEZ LEON, José Maria

PRIETO MARTIN, Diego

PRIETO CORDERO, Victor Manuel

VAZQUEZ DE LA FUENTE, M. Angeles
FILOSOFIA

GARCIA MERCHAN, Belén V (9:25 — 10:15)

JIMENEZ MANZANAS, M. Aimudena V (10:30 — 11:20)

FISICA Y QUIMICA

BLANCO DE MENA, Luisa M (10:30 — 11:20)

PASCUAL DE DIOS, M. Antonia L(11:25-12:15)

SIMAL PIERNA, Cristina V (9:25 - 10:15)
FRANCES

GARCIA RODRIGUEZ, Angel

MARTIN DE LA IGLESIA, Sara

MORCILLO CASTANEDA, Paula

X (9:25 — 10:15)

V (11:25 - 12:15)
L(11:25—12:15)
X (10:30 — 11:20)
V (10:30 — 11:20)

M (11:25 — 12:15)
V (9:25 - 10:15)
X (9:25 — 10:15)

Se recomienda pedir cita con antelacién, para
que el tutor/a pueda consultar la informacién
necesaria y para asegurar que no tiene
concertada otra cita.

Hora de
atencion a
padres

GEOGRAFIA E HISTORIA

PROFESOR/A

ANTOLIN GONZALEZ, Juan Carlos L (10:30 - 11:20)
GONZALEZ GARCIA, M. Montserrat J(11:25-12:15)
HERNANDEZ SANCHEZ, M. Rosario L (10:30 —11:20)

IZQUIERDO GONZALEZ, M. Aroa
MERCHAN MORONTA, M. del Rocio
PORRAS GUERRA, M. Teresa
SANCHEZ SEVILLANO, Miguel A

X (12:45 — 13:35)
X (12:45 — 13:35)
J(10:30 - 11:20)
X (12:45 — 13:35)

INGLES
AGUIRRE LOPEZ, Verdnica J(11:25 - 12:15)
GARCIA GARCIA, Javier V (10:30 - 11:20)
GARCIA HERRERO, Maria C. J(12:45 - 13:35)
HERNANDEZ SANCHEZ, Elisa X (13:40 — 14:30)
LOPEZ MORALEDA, Alicia J1(9:25-10:15)
MARTIN HERNANDEZ, M. Laura V (9:25 - 10:15)
SANCHEZ ENCINAS, M. Abilia L (10:30 —11:20)

VICENTE FERNANDEZ, M. Angeles X (11:25 — 12:15)

LATIN
MARCOS SANCHEZ, Paloma

RODRIGUEZ MANGAS, Aitana L (10:30 —11:20)
SANCHEZ HERRERO, M. Mercedes M (11:25 — 12:15)
LENGUA Y LITERATURA
BENITO MANJON, Nuria L (9:25-10:15)
SANCHEZ FERRERO, M2 Yolanda J(9:25-10:15)
ALONSO MARTIN, Rosario V (10:30 - 11:20)

X (11:25 — 12:15)

GONZALEZ SANCHEZ, Antonio M (9:25 — 10:15)
FUENTES MEDINA, Myriam Edith L (11:25-12:15)
HERNANDEZ MATEQS, Maria del Mar L (9:25-10:15)
QUINTERO AMORES, Laura J(11:25 - 12:15)
HERNANDEZ GARCIA, M. Asuncidn L (10:30 - 11:20)
MATEMATICAS

ALVAREZ PAZ, Angel M (9:25 — 10:15)
COSSIO CRUZ, Ramon M (11:25 — 12:15)
SEVILLANO MORO, Juan Carlos M (9:25 - 10:15)
FERNANDEZ LOPEZ, Enrique J(11:25-12:15)

DIEZ ELCUAZ, M. José
GONZALEZ MARTIN, Amalia

M (11:25 — 12:15)
V (10:30 — 11:20)
MUSICA
CORTES DEL SOLAR, Natalia M (11:25 - 12:15)
RUIZ VICENTE, Felisa Josefa J(10:30 - 11:20)

RELIGION
VIEJO FERNANDEZ, Javier L (10:30 - 11:20)

TECNOLOGIA
OLIVARES ULLAN, Daniel M (12:45 - 13:35)
POVEDA GONZALEZ, Francisca X (11:25-12:15)
CUADRADO GOMEZ, M. Carmen V (11:25-12:15)
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El Claustro se reunird, a las 17:00 h, estando previstas las siguientes reuniones de Claustro:

e 6 de septiembre: Claustro de inicio de curso. Reparto de grupos y materias.

e 14 de octubre: Claustro de presentacién de las lineas generales de la PGA y de
aprobacién de las modificaciones propuestas en los documentos institucionales del
Centro.

e 22 de enero: Revision de la PGA y analisis de resultados 12 Evaluacion.

e 29 de abril: Revision de la PGA y analisis de resultados 22 Evaluacion.

e 30 de junio: Claustro final: Presentacion de las lineas generales de la Memoria, Plan de
autoevaluacion y analisis de resultados de final de curso.

Ademas de estos temas de caracter general, los claustros constaran en el orden del dia de los puntos
gue se consideren necesarios para garantizar el funcionamiento del centro y analizar las propuestas y
asuntos que surjan en el normal desarrollo de la vida del Centro.

Por otro lado, se convocaran con la suficiente antelacion los claustros extraordinarios que sean
necesarios para tratar temas de urgencia que asi lo exijan.

Las competencias del claustro son las que aparecen recogidas en los art. 129 de la LOMLOE.
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.2 Organos de coordinacién didactica

A.- Comision de Coordinacion Pedagodgica

Composicion.
1. Equipo Directivo:

DIRECTOR COSSIO CRUZ, Ramon
JEFA DE ESTUDIOS GONZALEZ LUCAS, Angela

2. Jefes de Departamento y coordinadores:

DEPARTAMENTO JEFE
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA | BENITO MANJON, Nuria
FILOSOFIA GARCIA MERCHAN, Belén
FRANCES GARCIA RODRIGUEZ, Angel
COORD. CONVIVENCIA RUIZ VICENTE, Felisa Josefa
BIOLOGIA Y GEOLOGIA ALVAR ALVAREZ, Francisco
TECNOLOGIA OLIVARES ULLAN, Daniel
INGLES LOPEZ MORALEDA, Alicia
ECONOMIA BELLIDO GARROTE, M2, del Pilar
ARTES PLASTICAS PEREZ GIRALDEZ, Raquel
MUSICA CORTES DEL SOLAR, Natalia
MATEMATICAS ALVAREZ PAZ, Angel
LATIN SANCHEZ HERRERO, M. Mercedes
GEOGRAFIA E HISTORIA ANTOLIN GONZALEZ, Juan Carlos
EDUCACION FiSICA VAZQUEZ DE LA FUENTE, M. Ang.
ORIENTACION ZURDO GOMEZ, M2 Angeles
ACT. COMPLEMENTARIAS Y EXTRA. | GOMEZ SANCHEZ, Ruth
FISICA Y QUIMICA BLANCO DE MENA, Luisa
COORDINADORA BILINGUE AGUIRRE LOPEZ, Verénica

Por razones de edad, ha sido nombrada secretaria de la CCP, Verénica Aguirre Lopez.
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Competencias

Las competencias contempladas en la legislacion vigente y recogidas en el RRI del centro, son las
siguientes:

a.
b.

d.
e.

Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los proyectos curriculares.
Supervisar la elaboracién y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion de los
proyectos curriculares de etapa y su posible modificacion, y asegurar su coherencia con el proyecto
educativo del instituto.

. Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las programaciones didacticas

de los departamentos, del plan de orientacién académica y profesional y del plan de accidn tutorial,
incluidos en el proyecto curricular de etapa.

Proponer al claustro los proyectos curriculares para su aprobacion.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos curriculares de etapa.

f. Proponer al claustro la planificacibn general de las sesiones de evaluacion y calificacion y el

calendario de examenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo con la jefatura de estudios.

. Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto curricular de cada etapa, los

aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general anual, la evolucion del
rendimiento escolar del instituto y el proceso de ensefianza.

. Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del instituto, colaborar con las

evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la Administracion
educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de
dichas evaluaciones

Ademas de las anteriores y como complemento necesario para regular el funcionamiento del Centro,
se asignan a la CCP las siguientes competencias:

+ Difundir la informacion, de todo tipo, llegada al centro que pudiera ser de interés del resto del
claustro.

» Integrar la actuacion de los distintos Departamentos unificando criterios de actuacion y
favoreciendo la realizacion de actividades conjuntas.

» Coordinar los objetivos y las actividades de las diferentes materias de cada Departamento.

» Conocer las necesidades materiales de los Departamentos y colaborar en el reparto de una
asignacion econdémica suficiente para poder satisfacer estas necesidades.

* Anticipar y tratar cuestiones cuya discusion deba hacerse en el seno de los Departamentos
antes de su aprobacion en los correspondientes Organos Colegiados.

e Colaborar con el Equipo Directivo en la evaluacion de la Programacion General del Centro
siendo cauce de opinién de los componentes de los distintos Departamentos.

Reuniones y asuntos generales.

La CCP se reunira, al menos, una vez al mes, a las 17:00 h (con caracter general) con los siguientes
apartados orientativos:

- Andlisis de actuaciones realizadas.

- Informacién y coordinacion de actividades previstas.

- Actividades complementarias y extraescolares previas y coordinacion.

- Informe y andlisis de resultados. Propuestas de mejora (reunion postevaluacion).
- Seguimiento de programas en los que patrticipa el Centro.

- Actualizacion de documentos institucionales del Centro (en su caso).

- Propuestas.

Se convocaran cuantas reuniones extraordinarias se consideren necesarias siempre que el tema de
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interés general asi lo exija.

El calendario previsto para las reuniones de la CCP en el curso 24-25 es el siguiente: 10
septiembre, 23 octubre, 21 noviembre, 11 diciembre, 14 enero, 13 febrero, 18 marzo, 8 abril, 7 mayo y
10 junio.

En el seno de la CCP se creard una comision de Autoevaluacion, presidida por el director, cuya
funcion fundamental sera el desarrollo y difusién del plan de autoevaluacion del Centro.

B.-Departamento de Orientacion

El Departamento de Orientacion presenta su propia programacion, que se anexa junto con las del
resto de los departamentos a esta PGA. La estructura de la misma responde al siguiente indice:
1-Introduccion
2-Nuestro centro:
2.1. Tipos de estudios que ofrece el centro
2.2. Claustro de profesores
2.3. Alumnos
2.4. Dependencias del departamento de orientacion
3-Funciones del departamento de orientacion
4-Objetivos generales del departamento de orientacion.
5 -Ejes especificos de actuacién del departamento de orientacion.
5.1. Coordinacion y apoyo
5.2. Apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje
5.3. Plan de accion tutorial
5.4. Orientacion educativa y profesional
6-Recursos educativos y del sector. Coordinacién con el departamento de orientacion
7-Evaluacion e informe final

8- Anexos:
8.1. Plan de actividades. Obijetivos.

8.2. Plan de apoyo al proceso e-a.

8.3. Plan de accidn tutorial.

8.3. Plan de orientacién académico profesional
8.4. Gestion del departamento.
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PROGRAMA DE UNIDADES DE ACOMPANAMIENTO Y ORIENTACION PERSONAL Y FAMILIAR DEL
ALUMNADO EDUCATIVAMENTE  VULNERABLE, EN LOS SERVICIOS EDUCATIVOS O
PSICOPEDAGOGICOS SITUADOS EN ZONAS/SECTORES ESCOLARES Y CENTROS RURALES
AGRUPADOS

En el marco de los componentes de la politica del Plan de Recuperacion,Transformacion y Resiliencia del
Gobierno de Espafia, cuyo despliegue correspondeal Ministerio de Educacién y Formacién Profesional a través de
las Administracioneseducativas, la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn desarrollael programa
de cooperacion territorial de Unidades de Acompafiamiento y Orientacionpersonal y familiar del alumnado
educativamente vulnerable,como complemento a los Servicios de Orientacidon existentes.

Este programa de cooperacion territorial se plantea como una medida innovadoracon la funcién especifica de
acompanfar las trayectorias educativas del alumnado masvulnerable, para,en coordinaciéon con los servicios de
orientacion educativa existentes de sector, prevenirfracasos, promover su aprendizaje y el éxito escolar.

Nuestro centro se incluye en el Programa a través de la cumplimentacién por parte del Director/a o
representante legal del centro educativo del “Acuerdo de participacién del centro educativo con la Unidad de
Acompafiamiento y Orientacion’recogido como anexo Il en la “Resoluciénde 20 de enero de 2022, de la Direccion
General de FormacionProfesional, Régimen Especial y Equidad Educativa, por la que se determina laorganizacion
y funcionamiento de las unidades de acompafiamiento y orientacion personaly familiar del alumnado
educativamente vulnerable en centros docentes sostenidos confondos publicos de Castilla y Ledn, en el marco del
programa de cooperacion territorialde Unidades de Acompafamiento y Orientacion personal y familiar del
alumnadoeducativamente vulnerable”.

En nuestro centro la actuacién de la Unidad de Acompafiamiento y Orientacién personal yfamiliar tiene
como destinatario el alumnado mas vulnerable en riesgo de repeticiobn y abandonodel sistema educativo.Este
alumnado es propuesto conjuntamente entre el equipo directivodel centro educativo y el Servicio de Orientacion
gue atiende al mismo, teniendo presentela necesidad de acompafiamiento y orientacion individualizada, tanto a
nivel personalcomo familiar.

La familia del alumnado atendido por la Unidadtiene previo a su intervencién, el documento de “Informacion
y Consentimiento Familiar”, segun se recoge en el anexo 3 de la “Resolucién de 20 de enero de 2022”, en el que
se informa a la familia de los aspectos basicos del programa de Unidades de Acompafiamiento y Orientacion y se
solicita por escrito su consentimiento para intervenir y su compromiso de colaboracién con la Unidad.

La intervencién con este alumnado tiene un caracter complementario a lasactuaciones que realizan los
Servicios de Orientacion, por lo que tiene encuenta las actuaciones previas efectuadas por estos.
Para la intervencion se realiza el “Plan de Acompafiamiento e Intervenciéon”, documento de funcionamiento y
organizacion de la intervencion individualizada a realizar, tanto con el alumno/a en cuestién como, si fuere el caso,
con su familia. Este documento se realiza en consonancia con el anexo 4recogido en la “Resolucion de 20 de
enero de 2022”.
El Plan de Acompafiamiento e Intervencion tiene la conformidad del director/a del centro educativo y es
actualizado en la medida que las circunstancias y necesidades del alumnado y/o familias varien sustancialmente.

El Plan de Acompafamiento e Intervencion junto con otra documentacion del Programa, se incluird en el
expediente académico del alumnado, correspondiendo su custodia al centro educativo en el que se encuentra
escolarizado el alumnado.
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C.-Departamento de actividades complementarias y extraescolares

Desde el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares se ha establecido una forma
de organizacion y comunicacién de las actividades a desarrollar a través del calendario del Area
Privada de cada profesor en su cuenta de educacy!l.

Objetivos Generales

Los objetivos generales que nuestro Centro se plantea con las actividades complementarias y
extraescolares son:

» Completar los contenidos de los conocimientos tedéricos y practicos que se imparten en el aula
en las diferentes Unidades Didacticas y areas.

* Analizar y sintetizar los procesos de las Ciencias de la Naturaleza mediante la observacion
directa.

» Conocer la realidad de los hechos de las Ciencias Sociales.

» Demostrar de forma escrita (articulos, cuentos, relatos, etc.) los progresos alcanzados en
Lengua Castellana y Literatura.

» Posibilitar el conocimiento directo del pais o paises cuya lengua y cultura se estan estudiando.

* Mejorar las posibilidades de expresion plastica y dramética.

« Conocer directamente los logros de las nuevas tecnologias.

* Practicar actividades deportivas en medio natural.

+ Participar con otras instituciones en actividades deportivas.

» Desarrollar las capacidades humanas referentes al equilibrio personal, las relaciones con los
demas y la insercion social.

« Desarrollar y potenciar los valores de solidaridad y colaboracion sociales.

» Favorecer el respeto y la tolerancia ante la diversidad de culturas, creencias, razas y cultural.

* Contribuir al desarrollo cultural del entorno.

* Valorar las diversas manifestaciones del arte (teatro, pintura, arquitectura, musica, etc.) y la
cultura tradicional de nuestra region.

» Posibilitar que el alumno conozca y reconozca sus limitaciones y potencialidades personales.

Criterios para la realizacion de actividades complementarias y Extraescolares:

1.-Las actividades extraescolares que afecten al horario lectivo para su realizacion tienen que
responder, siempre, a una planificacion y justificacion didactica que las avale.

2.-Las actividades extraescolares, deben ser planificadas como complementarias a las
ensefianzas de los departamentos e incluirlas en la programaciéon de principio de cada curso
académico.

3.-Puntualmente, se consideraran por la Direccién, la Jefatura de Estudios y la Jefatura del
Departamento de Extraescolares, la propuesta de actividades de interés relevante que puedan
surgir durante el curso, y que no constan en las programaciones iniciales (una exposicion
temporal extraordinaria, una actuacion espectacular itinerante, la celebracion conmemorativa de
un acontecimiento...) En este caso el departamento interesado realizara una propuesta de
actividad, segun el modelo establecido, que seré estudiada por el Consejo Escolar que, en caso
de aprobarla, solicitara su autorizacion, con la debida anticipacion, a la Direccion Provincial.

4.-Numero de salidas por grupo: Fuera de Salamanca, maximo dos por curso y sera
considerada actividad complementaria y extraescolar. Dentro de Salamanca, maximo tres por
curso y sera considerada actividad complementaria. Tendran consideracién especial, en cuanto
a las salidas por la ciudad, los alumnos de Diversificacion.

5.-El Departamento de Extraescolares har& el oportuno estudio de las actividades programadas
para procurar que se ajusten a estos criterios. Coordinara su distribucién temporal y propondra
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un justo reparto entre los diferentes grupos, evitando cualquier menoscabo a la labor docente
por pérdida significativa de clases en la jornada lectiva.

6.-La subvencidn del centro: El recorte presupuestario sufrido por el centro impide cubrir gastos
derivados de las actividades complementarias y extraescolares, por lo que, previa a la
realizacion de éstas, los alumnos deberan, mediante su aportacién, cubrir con los gastos que de
ella se deriven.

7.- Por acuerdo del claustro, a propuesta de la CCP, los profesores que participen en actividades
de un dia no recibirAn compensacion de gastos (la imposibilidad del centro con su presupuesto
de asumir los mismos y la conveniencia de no cargar sobre los alumnos este concepto
aconsejaron a la CCP y Claustro adoptar esta medida).

D.- Actividades Extraescolares. CURSO 2024-2025

DEPARTAMENTO: BIOLOGIA

I.1 COLABORACION:
ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR O | FECHA: Dia, empresas, PROFESOR/A
COMPLEMENTARIA Mes o CURSOS/GRUPO entidades, RESPONSABLE
Trimestre ponentes....
Conoce el Universo Por 4° ESO Salamanca Patricia M. Pérez
observando el Cielo de determinar Ciudad de Sevilla
Salamanca Saberes
Conociendo el cancer: Por 4° ESO Salamanca Patricia M. Pérez
Dialogos desde la determinar Ciudad de Sevilla
investigacion cientifica Saberes
Investigadoras del centro Por 3° ESO_biologia | Salamanca Patricia M. Pérez
de investigacion del determinar 4° ESO Ciudad de Sevilla
Céancer en las aulas BACHILLERATO | Saberes
El desarrollo sostenible Por 1°ESO Salamanca Patricia M. Pérez
determinar 2°ESO Ciudad de Sevilla
Saberes
Usos tradicionales de las Por 1°ESOB Salamanca Patricia M. Pérez
plantas en la Via de la determinar 1° BACH Ciudad de Sevilla
Plata Saberes
Liquenes midiendo el aire | Por 1°ESOB Salamanca Patricia M. Pérez
qgue respiras determinar Ciudad de Sevilla
Saberes
La importancia de los Por 3° ESO Salamanca Patricia M. Pérez
medicamentos determinar Ciudad de Sevilla
Saberes
Visita Instituto de diciembre 2° BACH B INCyL Francisco Alvar
Neurociencias CyL (INCyL)
Alimentacion saludable y 2° trimestre 3ESOA Salamanca Patricia Pérez
vida activa ciudad de
saberes
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Alimentacion saludable y 2° trimestre 3ESOB Salamanca M2 Belén Calvo
vida activa ciudad de

saberes
Visita Instituto de 2° trimestre 1°BACHC INCyL Patricia Pérez
Neurociencias CyL (INCyL) M2 Belén Calvo
Liquenes, Midiendo el aire | 3ertrimestre | 1° ESO C Salamanca Francisco Alvar
gue respiras ciudad de

saberes
Salidas a los alrededores 3er trimestre | ESO Profesorado del
del centro educativo departamento de

Biologia

DEPARTAMENTO: ECONOMIA

ACTIVIDAD EXTRAESCOLARO | FECHA: Dia, CURSOS/GRUPO | COLABORACION: PROFESOR/A
COMPLEMENTARIA Mes o empresas, RESPONSABLE
Trimestre entidades,
ponentes....
Olimpiada de Economia 2 trimestre 10-20 Facultad de Angela Gonzélez
Bachillerato Economiay Lucas
Empresa
IV Jornadas de 3°-4° ESO Varias empresas y | Dpto. Economiay
Emprendimiento Enero- 10-20 ponentes Educacion Fisica
Febrero Bachillerato.
Ciclos
Formativos
Taller de formacién y 3 trimestre 4° ESO Fundacion Pilar Bellido Garrote
orientacion laboral Salamanca
Ciudad de Cultura
y Saberes
El valor de latoma de 1 trimestre 3°y4°ESO Fundacion Pilar Bellido Garrote
decisiones Salamanca Paula Santos
Ciudad de Cultura | Gonzalez
y Saberes
Elaboracién del CVy Por ClA-C1B Fundacion Pilar Bellido Garrote
preparacion entrevista de | determinar Salamanca
trabajo Ciudad de Cultura
y Saberes
Por ClA-C1B Fundacion Pilar Bellido Garrote
Prevencion de riesgos determinar Salamanca
laborales y primeros Ciudad de Cultura
auxilios y Saberes
Reanimacion Por C1A-C1B Fundacion Pilar Bellido Garrote
cardiopulmonar. determinar Salamanca
Ciudad de Cultura
y Saberes
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Vivero de empresas Por 2° Bachillerato | Fundacion Pilar Bellido Garrote
Geénesis determinar C2A-C2B Salamanca Paula Santos
Ciudad de Cultura | Gonzélez
y Saberes
Resolucion creativa de Por 3°y 4°ESO Fundacion Angela Gonzalez
problemas determinar 10-20 Salamanca Lucas Paula Santos
Bachillerato. Ciudad de Cultura | Gonzélez
y Saberes

Gestion EconOmicay Por 4° ESO Fundacion Paula Santos

Finanzas en la unidad determinar Salamanca Gonzalez

familiar Ciudad de Cultura

y Saberes
Educacion Civico Por 3°-4° ESO Agencia Angela Gonzélez
Tributaria determinar 10-20 Tributaria Lucas
Bachillerato. Pilar Bellido Garrote
Paula Santos
Gonzalez
Finanzas para mortales Por 39-4° ESO SANFI ( Banco Pilar Bellido Garrote
determinar 1° Bachillerato | Santander) Paula Santos
Gonzalez

Sesiones de formacion y Por 2° Bachillerato | INSS y TGSS de Pilar Bellido Garrote

conocimiento de la determinar ClAC1B Salamanca Paula Santos

Seguridad Social Gonzalez

Charlas, conferencias, Por 3°y 4° ESO Diversas Angela Gonzélez

concursos y actividades. | determinar 1oy 20 empresas y Lucas

Bachillerato ponentes Pilar Bellido Garrote
ClAC1B Paula Santos
C2A C2B Gonzélez
Visita a las instalaciones Por 3°y 4° ESO Diversas Angela Gonzalez
de alguna empresa determinar 1°y 2° Bach empresas Lucas
Pilar Bellido Garrote
Paula Santos
Gonzélez
pePARTAMENTO: EDUCACION FISICA

ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR O FECHA: Dia, | CURSOS/GRUPO | COLABORACION: PROFESOR/A

COMPLEMENTARIA Mes o Trimestre empresas, RESPONSABLE
entidades,
ponentes....

Olimpiadas Mayo 2025 1°ESO Profesorado del
2°ESO departamento de EF
1°TSEASD

Semana Blanca. Andorra Enero/Febrero | ESO Profesorado del

2025 CF departamento de EF

Carrera Solidaria Mayo ESO Profesorado del

CF departamento de EF
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Convivencia alumnos/as Septiembre 1°ESO Profesorado del
1°ESO en la Aldehuela 2024 28TSEASD departamento de EF
Visita al centro de 220 32 1° ESO Raul Carrera Fraile
referencia nacional “El evaluacion
Anillo”
Demostracion de deportes | Por 1°ESO CD Petanqueros | Raul Carrera Fraile
populares determinar Valverdon
Recreos activos Todo el curso | 1° ESO Profesorado del

2°ESO departamento de EF
Actividad inclusiva 2° trimestre 2° ESO Asociacion Gema Alonso Garcia
Goalball Asprodes
Salida al Parque Wizburg. | Tercer 1°ESO Gema Alonso Garcia
jiiiOrientandonos!!! trimestre 2° ESO Radul Carrera Fraile
Camino de Santiago Mayo 1° BACH Radul Carrera Fraile
Visita al centro Galena 12 evaluaciéon | 1° BACH Raul Carrera Fraile
Trainning 4° ESO Diego Prieto Martin
Sesion Club de Péadel Tercer 3°ESO Diego Prieto Martin

trimestre 4°ESO

1°BACH
Excursion OPEN de Tenis | Mayo 2025 1° TSEASD Diego Prieto Martin
de MADRID
Visita a centro de la tercera | Por 1° TSEASD Raul Carrera Fraile
edad o centro ) determinar
escolar ESPECTACULO
Visita al Gimnasio En Enero 2025 1° TSAF Gimnasio En Silvia Gonzalez
Forma para realizar Forma Rebollo
JUMPING
Visita piscina municipal de | Marzo/abril 1° TSAF Silvia Gonzalez
San José pararealizar 2025 Rebollo
AQUABIKE, FIT FLOAT...
Visita al CRMF de Primer 2°TSEASD Gema Alonso Garcia
Salamanca trimestre
Visita ala ONCE de Primer 2° TSEASD ONCE Gema Alonso Garcia
Salamanca trimestre
Visita al centro de Segundo 2° TSEASD ASPRODES Gema Alonso Garcia
ASPRODES de Salamanca | trimestre
Demostracion de la 2° Trimestre 2° TSEASD AVIVA Gema Alonso Garcia
practica de actividades
fisicas por parte de AVIVA
Visita al centro 2° Trimestre 2° TSEASD Gema Alonso Garcia
penitenciario de Topas
Practica de AF en Primer 2° TSEASD Centro de Gema Alonso Garcia
personas mayores. Centro | trimestre entrenamiento

de entrenamiento personal
Marcos Polo

MARCOS POLO
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pePARTAMENTO: EDUCACION PLASTICA Y VISUAL

ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR O FECHA: Dia, | CURSOS/GRUPO | COLABORACION: PROFESOR/A
COMPLEMENTARIA Mes o empresas, RESPONSABLE
Trimestre entidades,
ponentes....
Colaboraciones con todos | Todo el curso | ESO Profesores del

los departamentos para las
actividades de centro.

departamento de

Educacion Plastica y

Visual
DEPARTAMENTO: FILOSOFIA
ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR O FECHA: Dia, | CURSOS/GRUPO | COLABORACION: PROFESOR/A
COMPLEMENTARIA Mes o empresas, RESPONSABLE
Trimestre entidades,
ponentes....

Actividades para Alolargode | 3°ESO Profesorado del
desarrollar en la ciudad de | todo el curso | 1° BACH. departamento de
Salamanca: Cine, teatro, 2° BACH. Filosofia
visitas culturales. Se
podran visitar eventos
adecuados parailustrar o
profundizar en los
contenidos de las materias
del departamento.
Actividades de charlas con | Alolargode | 3°ESO Profesorado del
contenido filoséfico, todo el curso | 1° BACH. departamento de
dentro y fuera del centro. 2° BACH. Filosofia
Participacion en la 2° Trimestre | 3° ESO Facultad de Profesorado del
“Olimpiada Filosoéfica”. 1° BACH. Filosofia de la departamento de

2° BACH. USAL. Filosofia
Actividades programadas Alolargode | 3°ESO Profesorado del
por la “Fundacion todo el curso | 1° BACH. departamento de
Salamanca Ciudad de 2° BACH. Filosofia
Cultura y saberes” de
interés para el
departamento.
Participacion en Alolargode | 3°ESO Profesorado del
actividades de caracter todo el curso | 1° BACH. departamento de
humanitario en 2° BACH. Filosofia

colaboracion con
instituciones de la ciudad,
especialmente con el
entorno del propio Centro.
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DEPARTAMENTO: FISICA Y QUIMICA
FECHA: Dia, | CURSOS/GRUPO | COLABORACION: PROFESOR/A
ACTIV(I:%?"DPEELE?E-SA%?A' ARO Mes o empresas, RESPONSABLE
Trimestre entidades,
ponentes....
Visita a la Potabilizadora Por 4° ESO Salamanca Cristina Simal Pierna
determinar | Laboratorio Ciudad de
Saberes
Conferencia de divulgacion Por 4° ESO Salamanca Cristina Simal Pierna
cientifica determinar | Cultura Ciudad de
cientifica Saberes

DEPARTAMENTO: FRANCES

ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR O FECHA: Dia, | CURSOS/GRUPO | COLABORACION: PROFESOR/A
COMPLEMENTARIA Mes o empresas, RESPONSABLE
Trimestre entidades,
ponentes....
Salida de 2 dias (una noche) | Tercer ESO Angel GARCIA
alaprovincia de Segovia Trimestre (Francés)
visitando varios lugares:
Pedraza, Cueva de los
Enebrales, La Granja de S.
lidefonso...
Viaje a /o intercambio con Segundo Alumnos Centros Angel GARCIA
Francia Trimestre interesados de | Educativos (Francés)
Bachillerato Franceses
gue cursen o Y en asociacion
hayan cursado | con otros IES y/ o
Francés hasta | Colegios de
4° de ESO. Salamanca
Visita de una mafiana a Primer 1° ESO Angel GARCIA
Centros de interés de Trimestre 3°ESO (Francés)
Salamanca: (seleccién: 43
Filmoteca de , Casa Lis,
Museo de Salamanca, de
Automocioén, Archivo de la
Guerra Civil y la Masoneria
Visita de alumna franc6fona | Primer 2°ESO Estudiante de Sara Martin de la
para participar en el aula Trimestre 1° Bach PECI | origen francéfono | Iglesia
2° Bach perteneciente a

un programa de
intercambio con
otro centro de la
ciudad
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Le Petit Prince Todo el 1° Bach PECI Sara Matrtin de la
curso en Iglesia
colaboracion Charo Alonso
con 1° Bach
HCSS
La Chandeleur Segundo 2°ESO Sara Martin de la
Trimestre 1° Bach PECI Iglesia
2° Bach
La Révolution de la Por 2°ESO Sara Martin de la
Madeleine determinar Iglesia
Quelle gourmandise!! Tercer 2°ESO Sara Martin de la
Trimestre Iglesia
Voild! Un cadeau pour vous ! | Segundo 2°ESO Sara Martin de la
trimestre Iglesia
Salidas al entorno préximo Todo el 2°ESO Sara Martin de la
al centro curso Iglesia
Ony va! Por 1° Bach PECI Sara Martin de la
Salida con las alumnas de determinar | 2° Bach Iglesia
bachillerato para realizar
actividades relacionadas con la
cultura francesa (teatro,
exposiciones, etc.).
Se hara noche en caso de que
el horario de las actividades lo
requiera.

NOTA: Como resultado del proyecto de Ludificacién que se llevara a cabo con 2° ESO, se contempla la posibilidad
de afiadir nuevas actividades a esta tabla a lo largo del curso y en funcién de las necesidades tanto del Centro,
como del alumnado.

DEPARTAMENTO: GEOGRAFIA E HISTORIA

ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR O FECHA: Dia, | CURSOS/GRUPO | COLABORACION: PROFESOR/A
COMPLEMENTARIA Mes o empresas, RESPONSABLE
Trimestre entidades,
ponentes....
Visita al Cerro San Vicente | Primer 1° ESO Profesores del
trimestre departamento de
Geografia e Historia
con la colaboracion
de los tutores de 1°
ESO
Visita IERONIMUS Primer 2° ESO Profesores del
trimestre departamento de
Geografia e Historia
con la colaboracion
de los tutores de 2°
ESO
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Visita exposicion 4 Octubre 2° BACH Profesora de Historia

“ESENCIAL” Museo del 2024 del Arte. M.

Palacio Episcopal Montserrat Garcia
Gonzélez

Visita de monumentos y 2° trimestre 2°ESO Salamanca Profesores del

lugares emblematicos del Ciudad de departamento de

casco historico de Saberes Geografia e Historia

Salamanca con la colaboracion
de los tutores de 2°
ESO

Salida al campo Juzbado- 2° trimestre 3°ESO Profesores del

Ledesma

Diversificacion

departamento de
Geografia e Historia 'y
profesorado de
ambito
sociolinguistico.

Visita al archivo provincial | 2° o tercer 4° ESO Profesores del
de Salamanca trimestre departamento de
Geografia e Historia.
Visita al Sitio de Arapiles 2° o tercer 4° ESO Profesores del
trimestre departamento de
Geografia e Historia.
Salida en bici Armufia- 2° trimestre 3° ESO Profesores del
Gomecello departamento de
Geografia e Historia.
Excursion a Madrid: 2° trimestre 2° BACH Profesores del
Teatro, museos... departamento de
Geografia e Historia.
Salidas por Salamanca. 2° trimestre 2° BACH Profesores del
ARTE departamento de
Geografia e Historia Y
Musica
Salidas por Salamanca: 2° trimestre 2° BACH Profesores del
GEOGRAFIA URBANA departamento de
Geografia e Historia.
Archivo Guerra Civil 2° trimestre 2° BACH Profesores del
(Salamanca) departamento de
Geografia e Historia.
Salida a Valladolid: Museo | 2° trimestre 1° 0 2° BACH Profesores del
Nacional de esculturay departamento de
ruta del Hereje Geografia e Historia 'y
Lengua
Del Roméanico al Barroco. 100 2° Alumnos Profesores del
(Salamanca) trimestre Historia del departamento de
Arte 2° BACH Geografia e Historia.
Invitacion de artistas y 2°-tercer Alumnos Profesores del
profesores. Encuentros trimestre Historia del departamento de

con coleccionistas de arte
on line via Skype

Arte 2° BACH

Geografia e Historia.
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ACTIVIDAD EXTRAI:E[éICOL AR O FECHA: Dia, Mes | CURSOS/GRUPO | COLABORACION: PROFESOR/A
COMPLEMENTARIA o Trimestre empresas, RESPONSABLE
entidades,
ponentes....
Inmersién en un pais de Por 4° ESO Seccion
habla inglesa (Reino determinar. bilinglie/departamento
Unido, Irlanda...) Probablemente de Inglés
en enero
Inmersién en Espafia Abril 2025 1° ESO Seccion
2°ESO bilinglie/departamento
3°ESO de Inglés
Actividades solicitadas a | Octubre 2014 | 1°ESO Salamanca Profesorado del
Salamanca Ciudad de Ciudad de departamento de
Saberes Saberes Inglés
Teatro en inglés. El Liceo | 2° o tercer 4° ESO Salamanca Profesorado del
trimestre 1° BACH Ciudad de departamento de
Saberes Inglés
Cine eninglés 2° trimestre 4° ESO Profesorado del
BACH departamento de
Inglés
Concurso y torneos de Por determinar | 1° BACH Profesorado del
debate y oratoria en departamento de
inglés Inglés
Actividades de A lo largo del ESO Colegios Profesorado del
visibilizacién del Curso BACH primaria departamento de

bilingliismo con los
colegios de primaria.

Inglés

DEPARTAMENTO: LATIN

ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR O FECHA: Dia, | CURSOS/GRUPO | COLABORACION: PROFESOR/A
COMPLEMENTARIA Mes o empresas, RESPONSABLE
Trimestre entidades,
ponentes....
Excursion a Segovia. 25 de Abril 2°ESO Fundacion Alma | Profesores del
Aniversario de la fundacion 4° ESO Clasica departamento de
Roma. Talleres de Cultura Latin
Clésica
Festival de teatro Abril 2025 4° ESO Profesores del
grecolatino para escolares 1° BACH departamento de
en Mérida 2° BACH Latin
Certamen Esfinge Por 2°ESO USAL Profesores del
determinar 4° ESO departamento de
1° BACH Latin
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DEPARTAMENTO: LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR O FECHA: Dia, | CURSOS/GRUPO | COLABORACION: PROFESOR/A
COMPLEMENTARIA Mes o empresas, RESPONSABLE
Trimestre entidades,
ponentes....
Visitas a la biblioteca Los martes 1°ESO BIBLIOTECA Profesorado del
torrente ballester de noviembre TORRENTE departamento de
alas 10:00 BALLESTER Lengua (1°ESO)
de la mafana
Preparacion del dia de Octubre- 1°0,20,3°4° DE | INSTITUTO DEPARTAMENTO
muertos (calaveras Noviembre LA ESO DE LENGUA
literarias) ¢colaboracion 2024 CASTELLANAY
con el departamento de LITERATURA
inglés y de plastica.?
Lectura en la biblioteca
Visita ala casa museo 2° Trimestre | 4° DE LA CASA MUSEO DEPARTAMENTO
unamuno y ala casalys ESO, 1° UNAMUNO DE LENGUA
BACHILLERA | CASALYS CASTELLANA
TOY
SEGUNDO DE
BACHILLERA
TO
Proyecto “ el norte de Por ESOY DEPARTAMENTO
castilla” determinar BACHILLERA DE LENGUA
TO CASTELLANA (
CHARO ALONSO)
Visita ala redaccion del Por ESOY RTV DTPO LENGUA.
periédico “salamanca rtv al | determinar BACHILLERA | SALAMANCA AL | CHARO ALONSO
dia” TO DIA
Viaje a madrid para asistir | Primer o 2° 1°Y 2°DE CENTRO DPTO DE
al teatro trimestre BACHILLERA | DRAMATICO LENGUA
TO NACIONAL O CASTELLANA.
SIMILAR. MAR ,YOLANDA
MUSEO DEL Y NURIA.
PRADQO?
Gymcana literaria 2° o tercer 3°,4° DE LA SALIDA POR LA | DPTO DE
trimestre ESOY SALAMANCA LENGUA
PRIMERO DE | LITERARIA CASTELLANA
BACHILLERA
TO
Teatro en salamanca Por Alumnado en Dpto de lengua
determinar general castellana
Concurso_Liga debate Por Alumnado Salida Dpto de lengua
determinar seleccionado castellana
Celebracion del dia del 2° IMPLICACION DPTO DE
libro TRIMESTRE DEL CENTRO LENGUA
CASTELLANA
Visita a alba de tormes Por CHARO
determinar ALONSO Y
JAVIER
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Visita a Uruefia 20 2° DE LAESO | VISITAALA DPTO DE
TRIMESTRE. | Y ALUMNADO | VILLA DE LENGUA Y DE
APROXIMAD | QUE URUENA Y AL MUSICA.
AMENTE EN | SELECCIONE | CENTRO
EL MES DE EL DPTO DE MIGUEL
ABRIL. MUSICA DELIBES ( LEA)
Actividades solicitadas a la | Por 20,40, 1° Dpto. Lengua
Fundacion Ciudad de determinar bachillerato
Saberes
DEPARTAMENTO: MATEMATICAS
ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR O FECHA: Dia, CURSOS/GRUPO COLABORACION: PROFESOR/A
COMPLEMENTARIA Mes o empresas, RESPONSABLE
Trimestre entidades,
ponentes....
Fase Provincial de la Febrero 2025 | ESO Profesores del

Olimpiada Matemética

departamento de
matematicas

Fase Provincial de la Diciembre BACHILLERATO Profesores del
Olimpiada Matematica 2024 departamento de
matematicas
Canguro Matematico Marzo 2025 | ESO Profesores del
BACHILLERATO departamento de
matematicas
Il Torneo de Ajedrez Primer ESO D. Jacinto Arias Profesores del
Rapido SARA KHADEM Trimestre BACHILLERATO | Castanedo departamento de
matematicas
El Tour de las Mates Enero 2025 ESO Profesores del
BACHILLERATO departamento de
matematicas
Itinerario histérico Fecha por 1°ESO Salamanca Profesores del
Matematico (Salamanca determinar Ciudad de departamento de
Ciudad de Saberes) Saberes matematicas
Stat Wars (Salamanca Fecha por 4° ESO Salamanca Profesores del
Ciudad de Saberes) determinar Ciudad de departamento de
Saberes matematicas
[l Campeonato Todo el 1°ESO Colegios Profesores del
Matematico Maryna curso 6° Primaria Adscritos departamento de
Viazovska matematicas
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perARTAMENTO: MUSICA

COMPLEMENTARIA Mes o empresas, RESPONSABLE
Trimestre entidades,
ponentes....
“La catedral suena” Pendiente de | 2° ESO Salamanca Profesores del
confirmar Ciudad de departamento de
Saberes musica
Conciertos didacticos: Pendiente de | 3° ESO Salamanca Profesores del
Folklore y danza confirmar Ciudad de departamento de
Saberes musica
Concierto didactico en el Pendiente de | 3° ESO Profesores del
Delibes (Valladolid) confirmar departamento de
musica
Concierto alumnos Pendiente de | Todos los Conservatorio Profesores del
alumnos de conservatorio | confirmar alumnos de superior de departamento de
superior de musica musica musica musica
Visita al museo de los Pendiente de | Todos los Profesorado
instrumentos de Uruefia confirmar alumnos de departamento de
musica musica

DEPARTAMENTO: ORIENTACION

ACTIVIDAD EXTRAESCOLARO | FECHA: Dia, CURSOS/GRUPO | COLABORACION: PROFESOR/A
COMPLEMENTARIA Mes o empresas, RESPONSABLE
Trimestre entidades,
ponentes....
Jornadas de puertas Por 2° Bachillerato USAL Profesores del
abiertas de la Universidad | determinar departamento de
de Salamanca Orientacion y tutores
2°Bachillerato
Jornada de puertas 2° Trimestre | 4° ESO CIFP-IES Profesores del
abiertas Formacion Salamanca departamento de
Profesional Orientacion y
profesores de Ciclo
Formativo
Paseo por Tercer 3%y 4° Profesores de
Salamanca_Zona Trimestre Diversificacion diversificacion
monumental
Visita centro ocupacional | Por 4° Diversifiacion | Centro Asprodes | Profesores del
determinar departamento de
Orientacion
Jornada de 27 1°ESO Profesores del
convivencia_Plan de Septiembre departamento de

Acogida

Orientacion y
Educacion Fisica
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Jornada de convivencia Junio 2025 1°ESO Profesores del
departamento de
Orientacion y tutores
de 1° ESO
Jornada de convivencia Junio 2025 2°ESO Profesores del
departamento de
Orientacion y tutores
de 2° ESO
Taller de Riesgos de Primer 1°ESO Plan Director Profesores del
internet trimestre para la departamento de
convivencia Orientacion
escolar
Taller sobre el acoso Primer 2°ESO Plan Director Profesores del
escolar trimestre para la departamento de
convivencia Orientacion
escolar
Taller sobre drogas, Primer 3°ESO Plan Director Profesores del
alcohol y otras adicciones | trimestre para la departamento de
convivencia Orientacion
escolar
Prevencion de delitos Primer 4° ESO Plan Director Profesores del
sexuales trimestre para la departamento de
convivencia Orientacion
escolar
Ingreso y promocién en Tercer 4° ESO Plan Director Profesores del
Cuerpos de Seguridad del | Trimestre BACHILLERATO | para la departamento de
Estado F.P. convivencia Orientacion
escolar
Amor con-sentido Primer 3°ESO Asociacién Profesores del
trimestre Beatriz de departamento de
Suabia Orientacion
Taller “Sexualidad y Primer 4° ESO Asociacion Profesores del
pornografia” trimestre Beatriz de departamento de
Suabia Orientacion
Retando al Bullying 2°y tercer 1°ESO Asociacion Profesores del
trimestre YMCA departamento de
Orientacion
Mujeres y tecnologia Primer 4° ESO Viewnext Profesores del
trimestre departamento de
Orientacion
Prevencion de la violencia | Primer 4° ESO Fundacion Profesores del
de género trimestre Diagrama departamento de
Orientacion
Taller sobre igualdad 2° Trimestre | 1° ESO Asociacion Plaza | Profesores del
Mayor departamento de
Orientacion
Amor romantico Primer 2°ESO Asociacion Plaza | Profesores del
trimestre Mayor departamento de
Orientacion
Prevencion de la violencia | Tercer 3°ESO Asociacion Plaza | Profesores del
de género Trimestre Mayor departamento de
Orientacion
Conoce tu cerebro. Primer 1°ESO Salamanca Profesores del
Técnicas de apoyo al trimestre Ciudad de departamento de
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estudio Saberes Orientacion
Controlo mi ira: Técnicas Primer 1°ESO Salamanca Profesores del
de autocontrol y trimestre Ciudad de departamento de
relajacion personal Saberes Orientacion
Yo como tu 2° Trimestre | 1° ESO Salamanca Profesores del
Ciudad de departamento de
Saberes Orientacion
Taller “¢Qué me esta Tercer 1°ESO Salamanca Profesores del
pasando?” Trimestre Ciudad de departamento de
Saberes Orientacion
“Prevencion riesgos y Tercer 1°ESO Salamanca Profesores del
primeros auxilios” Trimestre Ciudad de departamento de
Saberes Orientacion
Taller de motivacion al Primer 2°ESO Salamanca Profesores del
estudio trimestre Ciudad de departamento de
Saberes Orientacion
Taller de prevencién del Primer 2°ESO Salamanca Profesores del
acoso en secundaria trimestre Ciudad de departamento de
(Bullying) Saberes Orientacion
Alimentacion saludabley | 2° Trimestre | 2° ESO Salamanca Profesores del
vida activa Ciudad de departamento de
Saberes Orientacion
“Sal en bici” con 2° Trimestre | Alumnos Salamanca Profesores del
seguridad compensatoria Ciudad de departamento de
1°-2° ESO Saberes Orientacion
Torres medievales de la Tercer Alumnos Salamanca Profesores del
Catedral Trimestre compensatoria Ciudad de departamento de
1°-2° ESO Saberes Orientacion
Cruz Roja 2° Trimestre | Alumnos Salamanca Profesores del
compensatoria Ciudad de departamento de
1°-2° ESO Saberes Orientacion
Piensa un poco, cambia Primer 3°ESO Salamanca Profesores del
mucho: estrategias para trimestre Ciudad de departamento de
pensar mejor Saberes Orientacion
ABRAZA-T Fortalece tu 2° Trimestre | 3°ESO Salamanca Profesores del
autoestima Ciudad de departamento de
Saberes Orientacion
#RESET Salud mental y Tercer 3°ESO Salamanca Profesores del
uso adecuado de las TICs | Trimestre Ciudad de departamento de
Saberes Orientacion
Educacion afectivo sexual | Tercer 3°ESO Salamanca Profesores del
Trimestre Ciudad de departamento de
Saberes Orientacion
Talleres de Igualdad de Primer 4°ESO Salamanca Profesores del
oportunidades y trimestre Ciudad de departamento de
prevencién de violencia Saberes Orientacion
de género
Taller manejo la ansiedad | Primer 4°ESO Salamanca Profesores del
en época de ezamenes trimestre Ciudad de departamento de
Saberes Orientacion
DesenREDate 2° Trimestre | 4°ESO Salamanca Profesores del
Ciudad de departamento de
Saberes Orientacion
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Desaparecer no es un Tercer 4°ESO Salamanca Profesores del
juego Trimestre Ciudad de departamento de
Saberes Orientacion
Ciudad de saber, ciudad 2° Trimestre | 1° Bachillerato Salamanca Profesores del
universitaria: muchas Ciudad de departamento de
profesiones para elegir tu Saberes Orientacion
futuro
RELIGION
ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR O FECHA: Dia, | CURSOS/GRUPO | COLABORACION: PROFESOR/A
COMPLEMENTARIA Mes o empresas, RESPONSABLE
Trimestre entidades,
ponentes....
Visita iglesia de san Mateo | 2° Trimestre | 1°y 2° ESO Javier Viejo
en la hora de clase Fernandez
Visita a la Calzadaromana | 2° Trimestre | 2° ESO Javier Viejo
de Aldeatejada en 2 horas Fernandez
Visita a Alba de Tormes 3° Trimestre | 3° ESO Javier Viejo
Fernandez
Bocata solidario 3° Trimestre | 1° ESO a 1° Javier Viejo
Bach Fernandez
RelicatPaint concurso de 1° Trimestre | 1°y 2° ESO Javier Viejo
dibujo Fernandez
RelicatGame concurso 2° Trimestre | 1°a4°ESOYvy Javier Viejo
cultural 1° Bach Fernandez
Visita al Pui de Fou en 3° Trimestre | 4° ESO Javier Viejo
Toledo Fernandez
Visita a una Residenciade | 2° Trimestre | 1° Bachillerato Javier Viejo
Mayores y discapacitados Fernandez
Colaboracion con el Centro | 3° Trimestre | 1° Bachillerato Javier Viejo
Ave Maria de Santa Marta Fernandez
Visita a un Convento de 3° Trimestre | 2° ESO Javier Viejo
Clausura Fernandez
DEPARTAMENTO: TECNOLOGIA
I.1 . X
ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR O FE(;’IHA. Dia, | CURSOS/GRUPO | COLABORACION: PROFESOI';ICE
COMPLEMENTARIA Mes o empresas, RESPONSA
Trimestre entidades,
ponentes....
VISITA FABRICA RENAULT | Pendiente de | Bachillerato Profesores del
confirmar Ciencias y departamento de
Tecnologia tecnologia
TALLERES Y VISITA A Pendiente de | Bachillerato Profesores del
Escuela Politécnica Béjar confirmar Ciencias y departamento de
Salamanca Tecnologia tecnologia
CIUDAD DE CUTURA'Y Pendiente de | 3° ESO Salamanca Profesores del
SABERES STEM FABLAB confirmar Tecnologia Ciudad de departamento de
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TORMES Impresién 3D Saberes tecnologia
CIUDAD DE CUTURA'Y Pendiente de | 4° ESO Salamanca Profesores del
SABERES STEM FABLAB confirmar Tecnologia Ciudad de departamento de
TORMES Pilotaje de 4° ESO Saberes tecnologia
drones Digitalizacion

CIUDAD DE CUTURA'Y Pendiente de | 1° BACH TIC | | Salamanca Profesores del
SABERES STEM FABLAB confirmar Ciudad de departamento de
TORMES Programacion Saberes tecnologia
CIUDAD DE CUTURA'Y Pendiente de | 3° ESO Salamanca Profesores del
SABERES confirmar Ciudad de departamento de
TICS: Seguridad, legalidad Saberes tecnologia

y buenas practicas

CIUDAD DE CUTURA'Y Pendiente de | 1° ESO Salamanca Profesores del
SABERES confirmar Ciudad de departamento de
Los inventos inspirados en Saberes tecnologia

la Naturaleza.

E.-Departamentos didacticos.

Criterios para la designacion de jefes de departamento

La jefatura de departamento sera desempefiada por un profesor que pertenezca al mismo,
con la condicion de catedratico y tendra una reduccién horaria maxima de tres horas
semanales.

Cuando en el departamento haya mas de un catedratico, la jefatura sera desempefada por el
catedratico que designe el director, oido el departamento. A tal efecto, el departamento
presentara ante el director un escrito en el que se refleje la opinidn del mismo en reunién de
reparto de horario seguida al claustro de inicio de curso.

Cuando en un departamento no haya ningun catedratico, la jefatura ser4 desempefiada por
un profesor del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, que pertenezca al mismo,
nombrado por el director, oido el departamento. También en este caso, el departamento
presentara ante el director un escrito en el que se refleje la opinién del mismo. En caso de no
existir propuesta consensuada en el departamento, el director nombrara al profesor mas
antiguo con destino definitivo en el Centro.

El jefe del departamento de actividades extraescolares serd nombrado directamente por el
director.

Los jefes de departamento desempefiaran su cargo durante cuatro cursos académicos, o en
su caso el tiempo que dure el mandato del director. La renuncia al cargo sin haber cumplido el
tiempo reglamentario, deberd solicitarse por escrito al director quien estudiara la solicitud.

Competencias comunes a todos los departamentos

+ Las establecidas con caracter general en el RD 83/1996 que establece el Reglamento Organico

de los Institutos de Educacion Secundaria.
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Realizar la Programacion General del Departamento, conforme el modelo previamente

acordado. Dicha Programacién debera incluir los siguientes aspectos:

-Objetivos del departamento y evaluacién de los mismos.

-Actividades complementarias a desarrollar: -Formacién, innovacion,... -Extraescolares. -Otras.

-Profesorado que lo compone, cursos que imparte y reflejar a qué dedica las horas de libre

disposicion.

-Profesores que se hacen cargo de atender o examinar a: -Alumnos con asignaturas pendientes

del curso anterior. -Alumnos libres, tanto en la convocatoria de junio como la de septiembre.
Realizar las programaciones de area, materia y méddulo (siguiendo el modelo previamente

consensuado). Dichas programaciones se haran de forma conjunta por todos los profesores del

area/materia/médulo y debera ser idéntica para aquellos grupos del mismo nivel o especialidad.

Las mismas deberan contemplar los siguientes aspectos:

-Introduccién, haciendo referencia a: -Caracteristicas generales del area/materia/médulo
en la etapa. -Objetivos generales de etapa y los propios del / area / materia / médulo /. -

Contribucién de la materia a la adquisicién de las competencias basicas y la relacion de
éstas con los objetivos y criterios de evaluacion -Metodologia. -Criterios de evaluaciéon
de los objetivos. -Modo de atender a la diversidad: refuerzo y profundizacion.

-Hacer una distribucién de los bloques tematicos del area y una seleccién de conceptos,
procedimientos y actitudes, haciendo referencia a los temas transversales con los que
entroncan cada uno de los bloques tematicos. En cada uno de estos bloques se
afadiran:

-Objetivos que se persiguen. -Contenidos para lograr los objetivos. -Temporalizaciéon de los
contenidos. -Criterios minimos de evaluacion de los objetivos. -Metodologia y recursos

didacticos. -Actividades de refuerzo y profundizacion.

Las programaciones didacticas y la P.G. del Departamento se entregaran al Director antes del 24 de

octubre, para ser revisadas y proceder a enviar copia a la Direccion Provincial (Servicio de

Inspeccién Técnica Educativa, quien en dltima instancia aprobara las mismas) y ponerlas a

disposicion de todos los miembros de la comunidad educativa.

Al finalizar el curso académico, y antes del 30 de junio, se entregara la memoria correspondiente
del Departamento, en la que se evaluara todo lo programado anteriormente, siguiendo el modelo
establecido.

Asistir a las sesiones de evaluacion de alumnos con asignaturas pendientes del curso anterior.
Mantener actualizado el libro de inventario correspondiente al Departamento.
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F.-Tutores y juntas de profesores. Nombramiento

El/la Tutor/a serd designado por el Director del Centro, a propuesta del Jefe de Estudios, entre el
profesorado que imparte una materia comun, preferentemente, a todo el alumnado del grupo
teniendo en cuenta los criterios propuestos por el Claustro de Profesores (art. 55 del R.O.C.). Dentro
de lo posible se intentar4d mantener la continuidad de grupo con el tutor del curso anterior.

RELACION DE TUTORES (CURSO 2024-25)

TUTORIA DE )
ALUMNOS | GRUPO TUTOR/A ALUMNOS COORDINACION
1° ESO:
17| A HERNANDEZ SANCHEZ, M2. Rosario Jueves, 62
18| B HERNANDEZ SANCHEZ, Elisa Martes, 62 3
Miércoles, 32
18 c ALVAR ALVAREZ, Francisco Martes, 22
18 D POVEDA GONZALEZ, M2. Francisca Lunes, 62
Total 71
2° ESO:
19| A ALONSO GARCIA, Gema Martes, 32
22 B MERCHAN MORONTA, M2. del Rocio Viernes, 32
Martes, 52
24| C SIMAL PIERNA, Cristina Lunes, 52
23 D MARCOS SANCHEZ, Paloma Miércoles, 62
Total 88
3° ESO:
20 A CUADRADO GOMEZ, M2. del Carmen Viernes, 12
- a
21| B PEREZ SEVILLA, Patricia Maria Jueves, 62 Jueves, 4
15| 3o-pIv MEDINA REBOLLO, Mercedes Viernes, 62
Total 56
4° ESO:
24 A PRIETO MARTIN, Diego Lunes, 32
23| B QUINTERO AMORES, Laura Viernes, 62 Jueves, 3%
15| 4DV GRANDE HERNANDEZ, Helena Viernes, 42
Total 47
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TUTORIA DE
ALUMNOS | GRUPO TUTOR/A ALUMNOS COORDINACION
1° BACHILLERATO
25| A GARCIA MERCHAN, M2, Belén
11| B SANTOS GONZALEZ, Paula Lunes, 22
26| C JIMENEZ MANZANAS, M2, Aimudena
Total 62
20 BACHILLERATO
29 A SANZHEZ FERRERO, M2, Yolanda
Lunes, 22
26 B COSSIO CRUZ, Ramén
Total 55

CFGS ENAS - AF

30| A GOMEZ SANCHEZ, Ruth

30| B | VAZQUEZ DE LA FUENTE, M. Angeles

30| 2°A MENDEZ LEON, José Maria
30| 2°B MEDINA GOMEZ, Juan Feliciano
Total 120

Total alumnos: 499

Dedicacion horaria Cada tutor/a incluira, al menos, en su horario personal, dos horas de

permanencia en el Centro destinadas a la recepciéon de padres y coordinacion de la accion tutorial.

Competencias

Las marcadas, con caracter general, en el articulo 56 del R.O.C. (funciones del tutor) y 58

(funciones de la junta de profesores).

Coordinar las tareas de evaluacién de los profesores del grupo.

Organizar y presidir las Juntas de Profesores.

Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades educativas y profesionales posteriores.
Cumplimentar la documentacion administrativo-pedagdgica del alumnado de su grupo.

Colaborar, en su caso, con el Departamento de Orientacién del Centro, en los términos que

establezca la Jefatura de Estudios.
La atencion a los padres se hara, preferentemente, de manera on-line.
Convocar el comienzo del curso a todos los padres del grupo de alumnos para informarles del

horario del alumnado, profesorado de cada asignatura, de las faltas y de sus justificaciones, del

Reglamento de Régimen Interior, de las horas de tutoria, etc...

Velar por el control de asistencia del alumnado y comunicarlo oportunamente a los padres
explicAndoles el alcance de las faltas de asistencia.
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* Informar a los padres de la marcha académica de sus hijos, su rendimiento y sus dificultades,

procurando los contactos oportunos con el profesorado del grupo y con los padres.

* Velar, junto con la tutoria de pendientes, por la realizacion de las actividades conducentes a la

superacion de las materias de cursos anteriores.

El Equipo Directivo, en colaboracion con el Departamento de Orientacion, coordinara el trabajo de

los tutores manteniendo una reuniébn semanal por curso. En dichas reuniones se buscara

principalmente:

» Seguimiento de la asistencia de los alumnos.

+ Seguimiento y coordinacién de los problemas de convivencia y conducta detectados

» Coordinar conjuntamente la Accion Tutorial.

» Establecer y disefiar todos aquellos instrumentos que permitan un mejor y provechoso desarrollo
de la accion Tutorial.

» Buscar soluciones a los posibles problemas que puedan surgir en los grupos.

Criterios para la realizacion de la Tutoria

a) La Funcién Tutorial se extiende al contexto en el que se encuentra situado el alumno: familia,
profesores, alumnos y centro.

b) La Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion ejerceran las labores de coordinacion,
colaboracién y apoyo a las tutorias.

c) El Profesor Tutor, durante la hora de tutoria con alumnos, permanecera en el aula con los mismos,
en el desarrollo de las actividades organizadas desde el Plan de Accion Tutorial previsto para el
presente curso.

d) En la asignacién de tutores se tendran en cuenta los criterios de imparticion al grupo completo y

conocimiento previo de los alumnos (continuidad de tutoria), si fuera posible.

Aspectos especificos de los Planes de Accién Tutorial

a) Acogida a padres 1° ESO: Reunion general con los padres de los alumnos que se incorporan al
centro en 1° de ESO (10/09/2023)

b) Jornadas de acogida de alumnos de 1° ESO: 12 — 13 de septiembre y 4 de octubre

c) Recepcion y acogida de alumnos; Dia 12 de septiembre todos los cursos.

d) Reunion de tutores de grupo con padres de alumnos:
Primer trimestre: Reunion general dia 17 de octubre. La publicacién de notas se realizara el 20
de diciembre.

Segundo trimestre: La publicacion de notas se realizara el 1 de marzo para C2, 12 de marzo
para 2° de Bachillerato, 25 de marzo para 1° Bachillerato y 1° Ciclos y el 26 de marzo para la
ESO.
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Tercer trimestre: 8 de mayo: reunién con las familias de 2° Bachillerato (PAU); 14 y 15 de mayo:
reunion con las familias de todos los grupos, excepto 2° Bachillerato y Ciclos. 27 y 29 de mayo:
tutores de 2° Bachillerato y 2° Ciclo entregan notas de la evaluacién final ordinaria. 13 de junio:
entrega de notas finales ordinarias a 1° Bachillerato y 1° Ciclo; 19 de junio: entrega de notas
extraordinarias a 2° Bachillerato y 2° Ciclo; 26 junio: entrega de notas extraordinarias a 1°
Bachillerato y 1° Ciclos y las del final de curso de la ESO. La entrega de las notas de final de

curso se hara de forma presencial.

e) Recogida de datos:
Durante el mes de octubre se llevaran a cabo las acciones previstas en el Plan de Accion
Tutorial referidas a la aplicacion de cuestionarios de informacion personal del alumnado y la

cumplimentacion de los Cuadernos de Tutor/a.

f) Eleccion de Delegados de Curso:
Antes de que finalice el mes de octubre los tutores organizaran el sistema de eleccion de
delegado/a de curso, para lo cual utilizaran el impreso oficial del acta que recogeran y entregaran en

Jefatura de Estudios. A continuacién se reunira la Junta de Delegados.

g) Sesiones de evaluacion

Los tutores prepararan con los alumnos las sesiones de evaluacién, favoreciendo la
participacién en las mismas de los representantes de estos, bajo la supervision de la Jefatura de
Estudios y con la colaboracién del Departamento de Orientacién, que marcara las pautas de
actuacion. Al finalizar las sesiones, el tutor facilitara a sus alumnos la informacion precisa, tanto en lo
relativo al rendimiento escolar, como en otros aspectos: valoracion global del grupo, faltas de
asistencia, disciplina, etc... Oportunamente se proporcionara a los tutores las instrucciones de
funcionamiento de las Juntas de Evaluacién y Sesiones extraordinarias para facilitar la funcionalidad

de las mismas.

Reunion Semanal del Grupo de tutores
Todos los tutores de curso (excepto los de Ciclo) junto con la orientadora y un representante del
Equipo Directivo tendran una reunion semanal de coordinacién (ver Reunion de coordinaciéon en la

tabla de tutores)
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G. - Otros cargos:

El Claustro de Profesores, en su sesion extraordinaria del 7 de septiembre de 2023, acordd por

unanimidad, a propuesta del director los siguientes nombramientos en cumplimiento de la normativa

vigente:
APELLIDOS Y NOMBRE CARGO
ALVAREZ PAZ, ANGEL COORDINADOR DE FORMACION
RUIZ VICENTE, FELISA JOSEFA COORDINADORA DE CONVIVENCIA
CUADRADO GOMES, M2, del Carmen COORDINADORATIC
AGUIRRE LOPEZ, VERONICA COORDINADORA DE LA SECC. BILINGUE
COORDINADORA DEL PLAN DE FORMENTO
QUINTERO AMORES, LAURA DE LA LECTURA
MEDINA REBOLLO, MERCEDES ENCARGADA DE BIBLIOTECA
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lll. 1 Personal de administracion y servicios

Composicion:
Secretaria
M?2 Teresa Sanchez Benito
Andrés Roman Garcia
Conserjeria
M2 Teresa Gonzalez Gomez
Francisco Méndez Garcia
M2, Teresa Villa Mellado
Olga Sdez Ramos
M2, Luz Vacas Alvarez
Servicio de limpieza
Angel Luis Garcia Ferrero
M2, del Pilar Torres Sanchez
Ma. del Rosario Marquez Hernandez
Micaela Rodriguez Lépez
Francisca Gomez Blanco

Auxiliar Técnico Educativo:
Ramiro Gonzalez Alfageme

Fisioterapeuta:
Mata Maria Ramos Bueno

Participacion
El Personal de Administracion y Servicios tiene una participacion fundamental en la vida del Centro,
aungue esta se articula de forma mas directa a través de:

e La relacién directa con el secretario del Instituto por delegacion expresa del director del
centro. Mediante este mecanismo se regulan y coordinan los aspectos fundamentales del
desempefio de las tareas que tienen asignadas, para lo que se lleva a cabo una reunién a
principios de curso, con el fin de acordar los aspectos referidos a horario, desempefio de
funciones y otras.

e Del Consejo Escolar, seglin consta en el articulo 7, apartado 2f, del Reglamento Orgéanico de
los Institutos de Educacién Secundaria y en una de sus comisiones, concretamente la de
actividades complementarias y extraescolares.

1.2 Alumnado

A. Junta de Delegados. Composicion
» Delegados de cada curso o grupo.

* Representantes de los alumnos en el Consejo Escolar.

Competencias
Las establecidas en el en el Titulo VII, articulo 75, del R.O.C. de Educacién Secundaria. Entre otras:
» Informar a los Consejeros Escolares estudiantiles de la problematica de cada curso o grupo.

+ Ser informados por los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar sobre los temas
tratados en el mismo.
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Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.
Elaborar propuestas de modificacién del Reglamento de Régimen Interior.
Informar a los estudiantes de sus actividades.

Elaborar propuestas de criterios para la confeccion de los horarios de actividades docentes y
extraescolares.

Informar a los alumnos sobre la organizacion y funcionamiento del centro.

Favorecer o recordar a los alumnos cudles son sus derechos y deberes, haciéndoles participes
de la responsabilidad comun.

Fomentar su participacion en las actividades del Centro a través de los distintos grupos.

Reuniones

Previo acuerdo de dia y hora entre los componentes.

A propuesta de la jefatura de Estudios, Departamento de Orientacion y Departamento Actividades
Complementarias y Extraescolares, al menos dos veces al trimestre.

Siempre que las circunstancias lo exijan.

Los alumnos pueden convocar reuniones y celebrarlas con sus compafieros previa comunicacion
a la Direccion del Centro.

Actividades

Colaborar con los distintos departamentos didacticos y de Actividades Complementarias y
Extraescolares en la programacion de la Semana Cultural del centro.

Elevar propuestas y peticiones al equipo directivo, bien directamente bien a través de los
representantes del alumnado en el Consejo Escolar.

B. Delegados de Grupo. Competencias

Derecho a conocer y a consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar.

Las establecidas con caracter general en el articulo 77 del Reglamento Orgéanico de los Institutos
de Secundaria.

Nombramiento

Las elecciones de delegados de curso seran organizadas y convocadas por la jefatura de
estudios, en colaboracién con los tutores de grupo. Dichas elecciones se realizaran a lo largo del
mes de octubre siguiendo la propuesta de actividades contempladas en el Plan de Accion
Tutorial. En caso de flagrante incumplimiento de sus funciones y previo acuerdo del grupo y
conocimiento del tutor, podra ser destituido el delegado y/o subdelegado y llevarse a cabo una
nueva eleccion.
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RELACION DE DELEGADOS Y SUBDELEGADOS CURSO 24-25

ALUMNOS| GRUPO DELEGADO/A SUBDELEGADO/A

1° ESO:
GRUPO A: Emma Prieto Rodriguez Oumnia Majdi Aitalioutaleb
GRUPO B: Aitana Prieto Sdnchez Alberto Jafet Flores Deras
GRUPO C: Bruno Ruiz Granado Angel David Juan Rivero
GRUPO D: Harritxu Gonzélez Hernandez Angelina Paola Benitez Russo

2° ESO:
GRUPO A: Lara Taouil Martin Ivan Robles Carbajosa
GRUPO B: Elgar Januario Hernandez Hdez. Sara Rodriguez Dinu
GRUPO C: Celia Barrefia Alonso Daniel Diaz Plaza
GRUPO D: Rocio Blanco Martin Antonio Pereira Gil

3° ESO:
GRUPO A: Marta Sanchez Riesco Alvaro Garcia Matias
GRUPO B: Martin Lana Torres Lucas Montero Martin
3°-DIV: Luana Jimena Quispe Herndndez|Andy Jeanpaul Banegas Cartagena

4° ESO:
GRUPO A: Pablo Prado San Teodoro Santos Blanco Verdejo
GRUPO B: Johan Esteban Cafion Torres Yeray de Cien Miranda
40-DIV: Yasmin Ramirez Lobato Bilal Kamma Darafate

1° BACHILLERATO

GRUPO A: Carmen Lucia Rodriguez Castilla Mario Prieto Roncero
GRUPO B: Hugo Rodriguez Pascua Pablo de Cabo Hortigtiela
GRUPO C: Melissa de Armas Colon Carlos Mesa Garcia

2° BACHILLERATO

GRUPO A

Patricia Caballero Sanchez

Daniel Salinero Vazquez

GRUPO B:

Eva Galindo Mufioz

Anuja Sierra Prieto

CFGS ENAS - AF

1°A Slavi Lyudmilov Ivanov Daniel Eceolaza Hernandez
1°B Saul Periafiez Lopez Pedro Sanchez Sanchez
2°A Alejandro Carretero Alvarez Javier Garcia-Mochales Sanchez
2°B Alba Gonzalez Marcos Iria Severino Larroca
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l.3 Padres/Madres de Alumnos

La participacion de los padres/madres, o tutores legales, de los alumnos en la vida del instituto

gueda garantizada por:

A. Consejo Escolar
En el seno del mismo, y cumpliendo la normativa vigente, este colectivo tiene una representacion de
tres miembros, al tiempo que tienen la posibilidad de canalizar sus observaciones a través de las

comisiones creadas al efecto.

B. AMPA.
Desde hace ya mucho tiempo, una de las formas fundamentales de participacion de los padres en el
funcionamiento de los Centros educativos se produce mediante la formacion de Asociaciones de
Madres y Padres de Alumnos, entre cuyas funciones destacan las siguientes:
» Elevar propuestas al Consejo Escolar.
* Informar al mismo de aquellos aspectos de la vida del centro que consideren oportunos.
» Recibir informacién del Consejo Escolar de los temas tratados en el mismo y de las propuestas
gue el mismo elabore.
« Elaborar propuestas para la modificacion del Reglamento de Régimen Interior del centro.
» Formular propuestas para la realizacion de actividades extraescolares.
» Conocer los resultados académicos y la valoracién de los mismos que realice el Consejo
Escolar.

 Fomentar la colaboracién entre todos los miembros de la comunidad educativa

La gestibn del AMPA se lleva a cabo a través de su Junta Directiva, que se reune
periédicamente y recibe informacion de lo tratado en el Consejo Escolar a la vez que eleva
propuestas a la Direccién del Centro.

Otra labor fundamental del AMPA es la realizacibn de actividades complementarias y
extraescolares para los alumnos del Centro. Para su funcionamiento y el desarrollo de las actividades
extraescolares cuentan con las instalaciones del Centro y el apoyo del Equipo Directivo

En todo momento desde la Direccién del Centro se prestard el apoyo preciso y se potenciara la
actuacion de la Asociaciéon de Madres y Padres de alumnos, como elemento fundamental de apertura

del Centro al entorno y dinamizacién del mismo.
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Junta Directiva (Elegida en Asamblea ordinaria de fecha 09/10/2023).

Presidente: Roberto Lana Holgado
Vicepresidenta: Ana Cristina Sanchez Martin
Secretaria: Maria Riesco Hernandez
Tesorera: Lourdes Martin Barbero

Vocal: Hilario Borrego Ignacio

Vocal: Cayetano Alejandro Gutiérrez

Vocal: Maria Gémez Vela
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IV.1 Horario del centro y jornada escolar

Para el presente curso académico la jornada escolar y el horario general del Centro, se
mantienen los horarios que el Centro venia desarrollando:

La jornada escolar se inicia a las 8:15 horas. La lectiva a las 8:30.

e Se desarrollan 6 periodos de clase (entre las 8:30 y las 14:30 horas) y 7 de lunes a
jueves, (Unicamente para la seccion bilingle, para los que la jornada lectiva se prolonga
hasta las 15:25 -72 hora-). Esta séptima hora serd aprovechada para reuniones de
departamentos y otras de coordinacion.

e Cada dos periodos de clase se establece un periodo de recreo, de quince minutos el
primero (10°00 — 10’15) y de 30 minutos el segundo (12’15 a12’45)

e Los periodos lectivos son de cincuenta minutos.

e De lunes a jueves, se desarrollaran una sesién de tarde (de 16:00 a 18:00) para el

desarrollo del programa PROA +, de las clases del Exito Educativo y de las actividades

extraescolares del centro y las promovidas por el AMPA. Este curso también se
contempla la realizacién de las reuniones de departamento en la jornada de tarde.

o Entre clase y clase, para facilitar el cambio de aulas para profesorado y alumnado, se
concede un intervalo de cinco minutos.

IV.2 Criterios para la realizacion de horarios y confeccién de grupos.
(6 de septiembre de 2024)

« Todos los grupos tienen clase de primera a sexta hora. Los alumnos que cursan la seccién
bilinglie tienen hasta tres séptimas horas de clase de lunes a jueves. Sélo para las materias
de la seccion. Se procurara un reparto equitativo de las mismas entre los profesores de la
seccion

« Los alumnos repetidores, PIL, ACNEE y Compensatoria, en todos los niveles educativos, se
repartiran de forma proporcional entre todos los grupos de idéntico nivel, siempre que los
itinerarios educativos lo permitan.

- En la confeccion de grupos se tendran en cuenta las recomendaciones de la Junta final de
evaluacién del curso pasado y los informes recibidos por los centros de primaria, asi como
de las decisiones de la evaluacion inicial.

- En los grupos de 1° de ESO se procurara agrupar para evitar que ningln alumno esté solo
en un grupo (centros de procedencia).

« Los refuerzos educativos, en funcion de las posibilidades horarias del profesorado, se
prestaran preferentemente en el aula.

- Las séptimas horas de la Seccion Bilinglie se impartiran de octubre a mayo. En septiembre
y junio a los profesores que den séptimas horas, se les sustituiran por guardias.

« Las horas lectivas de los profesores que den clase en 2° de ciclo se sustituirdn por guardias
durante el periodo de la FCT.

IMPORTANTE: los alumnos pueden cambiar de grupo tras la evaluacion inicial, por decision de
la Junta de Evaluacion.
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En 12 de ESO - 4 grupos-
Los alumnos de la seccion bilinglie se encuentran en el grupo D.

e Los alumnos ACNEEs y ANCEs se encuentran distribuidos en los cuatro grupos y recibiran
refuerzo en las areas instrumentales a cargo del maestro PT y Compensatoria.
Precisamente por eso, se encadenan los horarios en las materias instrumentales.

e Se establecen cuatro bandas horarias, una por cada grupo para Francés y las materias de
refuerzo. La adjudicacion de las materias de refuerzo se ha realizado teniendo en cuenta la
informacion proporcionada por los Colegios. Seré revisada en la evaluacion inicial.

En 22 de ESO - 4 grupos-

Se estableceran grupos heterogéneos. Estos agrupamientos se veran facilitados por el
conocimiento previo de estos alumnos.

* Los alumnos de la seccion bilingte estan en los grupos C y D.

* En los cuatro grupos se integran los ACNEEs y ANCEs, y recibiran refuerzo en las areas
instrumentales a cargo del maestro de PT y Compensatoria. Si se estima que son
necesarios refuerzos educativos, estos se realizaran con cargo a los Departamentos
implicados. Precisamente por ello, se establecerdn bandas horarias en las materias
instrumentales.

+ Cuatro bandas horarias para Francés y para las materias de refuerzo.

» La asignacion inicial a los diferentes grupos y materias optativas de refuerzo sera objeto
de revision y modificaciéon, en su caso, en la evaluacién inicial y cuando el equipo
educativo asi lo determine.

En 32de ESO - 3 grupos-

El agrupamiento se realizard en funcion de las recomendaciones de la evaluacion final del curso
pasado.

* Los alumnos de la seccion bilinglie se encuentran en el grupo B.

* Los alumnos del Programa de Diversificacion Curricular integran en exclusiva el grupo
C.

» Se establecen dos bandas horarias, una para el grupo A y otra para los grupos B-C,
para la imparticion de Plastica y MUsica.

En 42 de ESO. - 2grupos-

Los alumnos del itinerario A estan en los grupos A y B; los del itinerario B estan en el grupo B;
los alumnos de 4° Diversificacion se integran en el grupo A.

* Los alumnos de la seccién bilinglie estan en el grupo B.
» Se establece una sola banda horaria para la imparticién de especificas y optativas
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En 12 de BACHILLERATO - 3 grupos-

Se establecera una banda comun para las especificas, facilitando la eleccion de todos los
alumnos de las diferentes materias.

* Los grupos se distribuyen de la siguiente manera:
o A: Humanidades y Ciencias Sociales
o B: General.
o C: Ciencias y Tecnologia

» Especificas: banda horaria
* Grupo de PECI: se establecen dos grupos de especializacion: A-By C

En 22 de BACHILLERATO - 2 grupos-

* El grupo A acoge a los alumnos de la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales,
mientras que el grupo B, a los de Ciencia y Tecnologia.

+ Se agruparan las materias troncales de opcion para posibilitar un mayor abanico de
eleccién por parte de los alumnos (Todos los grupos).

» Un grupo por cada materia especifica u optativa.

» Grupo de PECI: se establecen dos grupos de especializacion, uno por cada modalidad.

En el CFGS - 4 grupos-

e Hay dos grupos de 1° y dos grupos de 2° (uno por cada Ciclo).

IV.3 Criterios para la realizacion de horarios de los profesores

La jornada de los profesores es de treinta y siete horas semanales. Cinco de ellas son
computadas mensualmente y comprenden actividades como: asistencia obligatoria a
Claustros, reuniones de evaluacion, actividades extraescolares, etc.

Las veinticinco horas restantes son de obligada permanencia en el Centro e incluyen horas
lectivas (minimo 17, méximo 19 dedicadas a docencia directa, labores de tutoria en ESO o
apoyo de compensatoria) y complementarias, hasta 9 periodos (guardias de aula y atenciéon
a los alumnos durante los recreos, reuniones de departamento, tutoria, atencion a padres y
colaboracién con el departamento de orientacion, consejo escolar, preparacion de practicas
de laboratorio, actividades complementarias o extraescolares, etc.).

Se han de rellenar en el horario 25 casillas por ser las clases de 50 minutos.

La permanencia del profesor en el Centro sera un minimo de 4 horas diarias y un maximo
de 6, de lunes a viernes.

Los profesores han de impartir un minimo de 2 periodos lectivos diarios y un maximo de 5,
salvo los profesores de F.P. que podran tener un méaximo de 6 periodos al dia.

Los criterios que se proponen para la elaboracién de los horarios deberan encuadrarse en
el marco de la normativa y de acuerdo con la Programacion Anual del Centro: Se procurara
gue las materias, en cada grupo, estén razonablemente repartidas a lo largo de la semana
(en la medida de lo posible) Se tratard de lograr un equilibrio entre los criterios pedagdgicos
y las necesidades horarias de los profesores. Se hara coincidir en una hora a los
profesores de un mismo departamento, para favorecer las reuniones de coordinacion, si es
posible. Si no fuera posible en horario de mafana, se aprovechara el horario de tarde en el
gue el Centro permanece abierto. La hora lectiva de tutoria quedara incluida en el horario
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general del grupo.

» Todos los profesores contemplaran en su horario personal una hora de atencion a padres
gue serd comunicada a las familias y durante la cual estaran en el centro a disposicion de
padres y alumnos.

* Guardia ordinaria: de una a tres guardias en funcion del cierre del horario personal.

» Guaria Incidencias: Maximo una guardia

* Guardias de Recreo: Voluntarias

IV.4 Criterios para la realizacion de actividades extraescolares

1.-Las actividades extraescolares que afecten al horario lectivo para su realizacion tienen que
responder, siempre, a una planificacion y justificacion didactica que las avale.

2.-Las actividades extraescolares, deben ser planificadas como complementarias a las
ensefianzas de los departamentos e incluirlas en la programacion de principio de cada curso
académico.

3.-Puntualmente, se consideraran por la Direccion, la Jefatura de Estudios y la Jefatura del
Departamento de Extraescolares, la propuesta de actividades de interés relevante que puedan
surgir durante el curso, y que no constan en las programaciones iniciales (una exposicién temporal
extraordinaria, una actuacion espectacular itinerante, la celebracion conmemorativa de un
acontecimiento...) En este caso el departamento interesado realizar4 una propuesta de actividad,
segln el modelo establecido, que serd estudiada por el Consejo Escolar que, en caso de
aprobarla, solicitara su autorizacion, con la debida anticipacion, a la Direccién Provincial.

4.-Numero de salidas por grupo: Fuera de Salamanca, maximo dos por curso y sera
considerada actividad complementaria y extraescolar. Dentro de Salamanca, maximo tres por
curso y sera considerada actividad complementaria. Tendran consideraciéon especial, en cuanto a
las salidas por la ciudad, los alumnos de PMAR Yy Diversificacion.

5.-El Departamento de Extraescolares hara el oportuno estudio de las actividades programadas
para procurar que se ajusten a estos criterios. Coordinara su distribucién temporal y propondra un
justo reparto entre los diferentes grupos, evitando cualquier menoscabo a la labor docente por
pérdida significativa de clases en la jornada lectiva.

6.-La subvencién del centro: El recorte presupuestario sufrido por el centro impide cubrir gastos
derivados de las actividades complementarias y extraescolares, por lo que, previa a la realizacién
de éstas, los alumnos deberan, mediante su aportacion, cubrir con los gastos que de ella se
deriven.

7.- Por acuerdo del claustro, a propuesta de la CCP, los profesores que participen en actividades
de un dia no recibiran compensacion de gastos (la imposibilidad del centro con su presupuesto de
asumir los mismos y la conveniencia de no cargar sobre los alumnos este concepto aconsejaron a
la CCP y Claustro adoptar esta medida).

8.- Ademas de estas actividades, propuestas por los diferentes departamentos y coordinadas en la
CCP, son consideradas ACTIVIDADES DE CENTRO aquellas que:

- Cuenta con un alto grado de interdisciplinariedad y por tanto con la colaboracion de varios
departamentos.

- Van dirigidas a un elevado numero de alumnos, especialmente si van dirigidas a todos los
alumnos del Centro.

- Son aprobadas como tales en la CCP.
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Las actividades de Centro tendran preferencia sobre cualquier otra actividad planteada, incluida la
estrictamente docente, por lo que deberan ser comunicadas con la suficiente antelacion para que
permita a profesores y alumnos una adecuada programacién de las actividades lectivas y
docentes. Los profesores que en ese momento tengan clase con los alumnos deberdn acompafiar
a estos a las actividades propuestas.
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IV.5 Calendario escolar y organizacion del curso.

<., Calendario escolary de actividades

MATE
HEPMNDEZ Curso 2024-2025

Septiembre 2024 Octubre 2024 Noviembre 2024
LM X|J|V|S|D LM X|J|[V|S|D LM X|J|V|S|D
1 1121345 |6 i 2 S
2|34 5K 7|8 7/18[9(|10(11(12|13||4 | 5|6 |7 8|9 (10
9 Rm11(12(13|14|15 15 16 18(19(20| 1112 (13|14(15/16 |17
1617 |18(19(20(|21(22 | (212223 |24|25(26|27||18|19|20|21|22|23|24
23|24 |125(26(27|28|29|(28|29|30|31 25|26 |27 (28|29|30
30
Diciembre 2024 Enero 2025 Febrero 2025
LM X|J|V|S|D D
1 2
23|45 ,6 7|8 9
9 (101111213 |14 (15 16
16|17 |18 |19 20 23

Marzo 2025

LIM[X[J]VvI]s|D
1 2

34 5/6|7(89
1011|1213 ]14[15|16
17118 [19]20|21]22(23
2425|2627 (28(29 30
31

Junio 2025 N e

Revision primer trimestre > 22/1
Revision segundo trimestre > 29/4
Final > 30/6

EVALUACIONES: Evaluacién inicial ESO: 30/9
Primera evaluacion: 17-19/12 (Notas 20/12)

Segunda evaluacion: 2° CFGS (27-28/2; Notas 1/3); 2° BACH (11/3; Notas 12/3)
1° BACH — 1° CFGS (24/3; Notas 25/3); ESO (24-25/3; Notas 26/3).

Evaluacion final ordinaria: 2° BACH (26/5; Notas 27/5), 2° CFGS (28/5; Notas 29/5)
1° BACH - 1° CFGS (11/6; Notas 13/6); ESO (23-24/6; Notas 26/6)

BN ;=0

Evaluacion final extraordinaria: 2° BACH — 2° CFGS (19/6; Notas 20/6)
1° BACH — 1° CFGS (25/6; Notas 26/6)

COMIENZO DE CURSO: 12/9 TODOS SEMANA DE EXAMENES 2° BACHILLERATO: 21-23/5
FIN DE CURSO: 23/5 > 2° BACH — 2° CFGS PRUEBAS EXTRAORDINARIAS 2° BACH — 2° CFGSHIRET]
13/6 > 1°BACH — 1°CFGS
23/6 > ESO PRUEBAS EXTRAORDINARIAS 1° BACH - 1°CFGS: 23-24/6
VAGHABIONES: Navidad > del 21/12 al 7/1 EENEIEEEIZGEES 1°ESO > 109
Semana Santa > del 12-22/4 General > 17/10

Orientacion para el curso siguiente > 14-15/5
FESTIVOS: 9/9 > Traslado Virgen de la Vega

1/11 > Todos los Santos (GRADUACION 2° BACH — 2° CFGSHJH
6/12 > Consfitucion
9/12 > Traslado de la Inmaculada EBAU: 4-6/6 (Previsiblemente)

23/4 > Dia de Castillay Le6n
1/5 > Dia del Trabajo
12/6 >San Juan de Sahagin CCP: 10/9, 23/10, 21/11, 11/12, 14/1, 13/2, 18/3, 8/4,7/5y 10/6

NO LECTIVOS: 31/10 - Dia del docente
3-4/3 > Carnaval
2/5 > Puente dia del trabajo
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IV.6 Alumnos y grupos:
El reparto de grupos y alumnos para el curso presente es como se detalla en las paginas 61 y 62.

El nimero de alumnos por grupo varia de forma constante, al incorporarse nuevos alumnos de forma
continua, del mismo modo, la estructura flexible permite cambios, especialmente tras las sesiones de
evaluacién, siempre con el referente de una atencion personalizada a los alumnos y de primar los
aspectos de prevencion de conflictos de convivencia.

Para ver las caracteristicas de los grupos consultar criterios para la realizacién de horarios.

IvV. 7 Biblioteca

La biblioteca es uno de los recursos fundamentales del centro por cuanto complementa buena parte
de los objetivos, contenidos y procedimientos de buena parte de las materias.

El horario de apertura de la biblioteca sera diariamente de 8:30 a 14:30 teniendo los recreos largos
como periodo de préstamo.

Las personas encargadas de la biblioteca se encargaran de la gestion de préstamos y de la atencion
a los alumnos que la utilizan. Especialmente deberan hacer cumplir las normas de uso de esta
instalacion.

IV.8 Fotocopias

Las fotocopias que los profesores vayan a proporcionar a los alumnos, si su volumen es considerable,
seran abonadas por estos a un precio de cinco céntimos la fotocopia en blanco y negro y a 20 céntimos
la fotocopia a color.

IV.9 Guardias

Guardia ordinaria con grupo

1. Durante la jornada escolar los profesores de guardia por periodo lectivo estaran a disposicion
del Jefe de Estudios para cualquier tipo de contingencia.

2. Las principales labores del profesor de guardia son las establecidas por la Orden Ministerial
de 29 de junio de 1994 (BOE de 5 de julio), Art. 101. Se pueden concretar de la siguiente
forma:

* Interesarse por las ausencias de los profesores para sustituirlos en el caso de que sea
preciso. Obrard de la misma manera si algin profesor necesitase ser sustituido
momentaneamente.

*  Hacerse cargo de los grupos de alumnos que se encuentren sin profesor.

*  Hacerse cargo de los alumnos expulsados por Junta Extraordinaria.

*  Vigilar, junto con los conserjes, por el orden en los pasillos y dependencias del centro.

« En caso de no haber grupos para atender, y después de cerciorarse de ello habiendo
acudido a Jefatura de Estudios, permanecera localizado en la Sala de Profesores por si
fuese necesaria su presencia para prestar cualquier tipo de servicio.

«  Firmaran el parte de guardia al finalizar la misma, haciendo constar en el mismo la ausencia
del profesor sustituido, el grupo del que se ha hecho cargo y cualquier otro tipo de
incidencia, si la hubiere.
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Controlar las ausencias de los alumnos de los grupos que debe cubrir la guardia, rellenando
para ello el parte de guardia que debera entregar a Jefatura de Estudios al finalizar la misma.

Si el profesor ausente ha dejado encargado algun tipo de trabajo o tarea el profesor de
guardia velara por la realizacion del mismo, siguiendo las instrucciones del profesor ausente.

Los profesores de guardia no abandonaran el Instituto hasta que, l6gicamente, finalice el
periodo que corresponda, permaneciendo en la Sala de Profesores a disposicion de Jefatura
de Estudios y de los profesores que pudieran necesitar de su ayuda. En el caso de que el
namero de grupos al que hubiese que atender superase el del nUmero de profesores de
guardia, se atendera preferentemente a los alumnos de E.S.O. informando al Equipo Directivo
para que tome las medidas pertinentes.

Para facilitar la labor del profesor de guardia, los profesores que por cualquier circunstancia
sepan con antelacibn que van a faltar a determinada o determinadas clases, deberan
comunicarlo en Jefatura de Estudios y dejaran las observaciones pertinentes: trabajos, temas
de estudio, lecturas, resimenes, etc...

Cuando algun alumno se accidente durante el periodo lectivo o sufra algin tipo de
eventualidad y precise asistencia médica, el profesor de guardia lo comunicara a conserjeria
para que se avise al servicio de emergencias contratado por el centro, que se hara cargo del
alumno y de su adecuada atencién médica. Este aspecto se comunicara a la familia.

Guardia de Recreo

1.

Las guardias de recreo seran voluntarias, salvo para los maestros y tendran la misma
consideracién que las guardias con grupo ordinario a efecto de permanencia en el centro.
Estas guardias van dirigidas a la atencion a los alumnos de ESO.

En las guardias de recreo habra un miembro del Equipo Directivo, siempre que sus otras
responsabilidades se lo permitan.

Entre los profesores que coincidan de guardia el mismo dia se repartiran las tareas desde
principios decurso.

Para la realizacibn de las guardias de recreo se tendrdn en cuenta las siguientes
observaciones: Se considera que el periodo de recreo, para los alumnos de 1°y 2° de E.S.O.,
es un periodo educativo y por tanto formativo mas del alumnado, por lo que habran de
permanecer obligatoriamente en el centro.

Normas bésicas:

* Durante los periodos de recreo los alumnos deberan observar todas aquellas normas de
convivencia que, con caracter general, aparecen recogidas en el Reglamento de Régimen
Interior del Instituto.

* Todo el alumnado debera seguir las indicaciones de los profesores de guardia durante el
periodo de recreo.

+ Cuando las condiciones climéticas desaconsejen la utilizacion del patio, el recreo podra
hacerse en los pasillos de la planta baja, observandose a tal efecto las condiciones
generales de normas bésicas del centro.

* Ningun alumno/a podra permanecer en las aulas durante el periodo de recreo, salvo en
los casos que mas adelante se citan. Para favorecer esta medida se cerraran las aulas
durante el tiempo de recreo largo.
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* Solamente podran permanecer en el aula en las condiciones no previstas en el punto
anterior aguellos alumnos/as que hayan sido privados del disfrute del recreo por parte de
algun profesor. En estos casos, el profesor que adopt6 la medida debera hacerse cargo
del control de dichos alumnos/as.

* Asimismo, los tutores recibiran del profesorado de guardia de recreos los informes de
conducta correspondientes del alumnado que incumpla dichas normas. La acumulacion
de partes de conducta por un alumno/a conllevara la sancion correspondiente recogida en
el RRI.

Guardia del Aula de Incidencias

El mecanismo del Aula de Incidencias, que figura en el RRI, tiene como objetivo luchar contra la
disrupcién en el aula.

El mecanismo aparece desarrollado en el Reglamento de Régimen Interior como sigue:
CONSIDERANDO que todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral y que dicho
derecho lleva aparejado, de la misma manera, el deber de estudio y de respeto a los derechos del
resto de sus compafieros y profesores, tal como aparece en el Decreto 51/2007, por el que se regulan
los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos
de Castilla 'y Leon.

CONSIDERANDO que en algunas ocasiones se producen conductas disruptivas que imposibilitan el
normal desarrollo de la clase e interfieren en los derechos de alumnos y profesores.
CONSIDERANDO que el Decreto 51/2007 en su articulo 35.2 expresa la necesidad de que el RRI
regule el procedimiento de acogida y seguimiento para los alumnos que sean privados de su derecho
de permanecer en el aula, en atencion a su conducta perturbadora para la convivencia

Procede armonizar estos aspectos mediante la creacion del Aula de Incidencias.

Primero: Descripcién y ambito de aplicacion

1. El Aula de Incidencias sera el lugar fisico en el que deberan permanecer los alumnos que, a
juicio de sus profesores, desarrollen conductas perturbadoras que interfieran en el normal
desarrollo de la clase y en el derecho de sus compafieros a recibir la educacién integral que
tienen reconocida y el de los profesores a desarrollar su trabajo en condiciones de normalidad.
Esta suspension temporal no sera considerada sancion, salvo que su gravedad o su reiteracion
aconsejen actuaciones posteriores que tendrén el caracter de tal.

2. El Aula de Incidencias contara con la atencion y supervision del profesorado de guardia
designado para tal funcién. Al efecto, algunos profesores del centro tendran una hora de
Guardia de Incidencias.

3. El profesor de guardia de incidencias velara por que el alumnado que en ella se encuentra
realice las tareas encomendadas por el profesor.

Segundo. Actuacion inmediata del profesorado.

1. Cuando un alumno perturbe de forma evidente el normal desarrollo de la clase, impidiendo a
sus comparfieros el normal seguimiento de la misma y al profesor el desarrollo de su labor
docente, el profesor considerara la decision de enviarlo al aula de incidencias. Ningan alumno
podrd permanecer fuera de clase si no es por este motivo o con la autorizacion expresa del
profesor.

2. El profesor que tome la decision anterior, debera completar, de forma inmediata, un parte de
conducta completando los campos que aparecen en él, especialmente los relacionados con las
tareas que debera realizar el alumno a fin de que su proceso formativo no se vea interrumpido.
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El alumno objeto de la medida sera acompafado por uno de sus compafieros, hasta el aula,
donde haran entrega al profesor de guardia de incidencias del parte completado por el profesor.
Concluida la clase, el profesor comunicard la incidencia en Jefatura de Estudios y, a través de
TokApp, enviar4 una comunicacion a los padres o responsables legales del alumno o hara uso
del modelo de comunicacion que aparece en la Agenda del alumno, que debera ser firmado por
los padres de éste.

Tercero: Tareas encomendadas.

1.

2.

Los alumnos objeto de la medida, deberan realizar las tareas encomendadas, que apareceran
en el parte de conducta, redactadas por el profesor.

Las tareas encomendadas perseguiran que el alumno mantenga el proceso formativo acorde
con el de sus compafieros y potenciaran la autonomia en el aprendizaje de los alumnos.
Concluida la clase, el alumno se reintegraré a su aula habitual y, en el plazo méas breve posible,
presentard al profesor que impuso la medida, las tareas propuestas para realizar en el aula de
incidencias o en casa.

. La no presentacion de estas tareas sera considerada un agravante en caso de reincidencia que

sera tenida en cuenta en caso de sancion.

Cuarto: Guardia de Incidencias

1.

Tras iniciarse el periodo de guardia, todos los profesores que se encuentren en esta situacion
realizaran una ronda por los pasillos del centro y, tras ella, el profesor de guardia de incidencias
se dirigird al aula designada, mientras sus compafieros se encargan del orden en pasillos y
dependencias.

Los profesores no podran enviar al aula de incidencias alumnos antes de pasado un periodo
prudencial (minimo 10’), ya que el profesor de guardia se encontrara realizando la ronda.

. El profesor de guardia de incidencias se encargara de mantener en el aula el necesario clima

de trabajo y silencio, velando por la realizacion efectiva de las tareas encomendadas por los
alumnos que permanecen en el aula.

El profesor de guardia rellenara el parte de aula de incidencias que quedara, junto con los
partes de derivacion, en la carpeta dispuesta al efecto y serd retirado por Jefatura de Estudios.

Quinto: Comision de Convivencia.

1.

2.

La comision de convivencia del Consejo Escolar llevara a cabo un seguimiento exhaustivo del
aula de incidencias, revisando especialmente los casos de reiteracion de conductas.

La Comision verificara que se ha seguido el proceso reglado con todos los alumnos que hayan
sido enviados al aula de incidencias. A propuesta de la Comision de Convivencia, el director
realizara una advertencia verbal al profesor que no haya cumplido el protocolo establecido o
gue presente un recurso excesivo a esta medida.

Cuando un alumno presente reiteracion en su comportamiento, la comisién de convivencia o
Jefatura de Estudios, de oficio, podra proponer al director la consideracion de “conducta
contraria a las normas de convivencia del Centro” y realizar una propuesta de sancién
correspondiente. Esta medida sera comunicada a los padres desde Jefatura de Estudios.

La tarea de revision y seguimiento se vera reforzada por el seguimiento que de la medida y sus
efectos se realizara en la reunién de tutores semanal de tutores de curso. Desde esta reunion
se podran realizar propuestas a la Comision de Convivencia o al director.
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IV.10 Normas de conducta

La legislacion referida a Derechos y Deberes de los alumnos y sus familias y a la regulacién de la
convivencia en los Centros esta recogida en el apartado de legislacién educativa. Por lo que respecta
al Centro, los referentes fundamentales son el Reglamento de Régimen Interior y Plan de
Convivencia. Los principios informadores del Decreto de Derechos y Deberes se basan en el refuerzo
de la prevencion, la implicacién y responsabilidad de todos los sectores educativos en la consecucion
de un clima de convivencia adecuado, el refuerzo de la autoridad del profesor, la implicacién de las
familias y la relevancia de los érganos colegiados y los equipos directivos. El citado decreto
contempla de forma paralela la existencia de derechos y deberes, tanto por parte de los alumnos
como de las familias, asi como las implicaciones de ambos. (Estos aspectos aparecen recogidos el
Reglamento de Régimen Interior). Por lo mismo, quedan claras las diferentes competencias del
Consejo Escolar, el claustro de profesores, el equipo directivo, el coordinador de convivencia y todos
y cada uno de los profesores —se remarca continuamente la implicacion del profesorado en el
mantenimiento del adecuado clima de convivencia en el centro y a los profesores corresponden las
actuaciones inmediatas que se llevaran a cabo al advertirse las conductas distorsionadoras de la
convivencia en el centro-. Como novedad, el decreto contempla la existencia de procesos de
mediacion y procesos de acuerdo reeducativo.

El Decreto 51/2007 califica las conductas perturbadoras en dos grandes grupos: a) Conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro. La competencia en la imposicion de medidas de
correccion corresponde al Director, aunque cualquier profesor del centro deberd llevar a cabo la
imposicion de las actuaciones inmediatas contempladas en el citado decreto que comunicara al tutor
del alumno y, en coordinacion con el tutor, a los padres del mismo. Es por tanto imprescindible, la
implicacién de todos los profesores en el mantenimiento de las normas de convivencia en el Centro.
B) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro, que se califican como faltas.
Sélo podran ser sancionadas tras la tramitacion de un expediente sancionador, cuya resolucion
corresponde al director.

a.-Sobre sanciones.

1.-Todas las faltas graves o perjudiciales para la convivencia en el centro seran inmediatamente
comunicadas a los padres o tutores legales de los alumnos/as, quedando constancia en el parte de
conducta ejecutado por el profesor.

2.-Tres incumplimientos graves daradn objeto igualmente a aplicar medidas de modificacion del
horario lectivo por un periodo no superior a 15 dias lectivos.

3.-Las faltas perjudiciales para la convivencia en el centro daran lugar a la incoacion de expediente
disciplinario.

4.-Las faltas referidas a personas irdn siempre acompafiadas de disculpas publicas y de una
reflexion que debera entregarse al profesor en cuya aula se haya realizado, sobre el comportamiento
realizado.

5.-Las faltas leves implican una sancion adecuada realizada en consonancia con el cédigo de
sanciones que tenga estipulado cada profesor, o que se consensue por el grupo al principio del curso
en las primeras sesiones de tutoria. Seran notificadas, por escrito, en la agenda del alumno y en la
asignatura en que se haya cometido, a la familia, teniendo en cuenta que estas faltas deben implicar
una sancion por parte de los padres, previamente notificados.

6.-Los retrasos seran gravados de la siguiente manera: tres retrasos equivale a un parte (tres partes
equivalen a una modificacion horaria).

7.-Para ultimar unas sanciones adecuadas y aclarar muchos conflictos inacabados, se colocara un
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buzdn de sugerencias en el que se pueden depositar desde lo que se considera una injusticia, hasta
quejas por motivos relacionados con el &mbito escolar.

8.-Las faltas contra el deterioro del mobiliario seran sancionadas con reparacién del mismo.

9.-Las faltas contra la limpieza seran sancionadas con una semana de recogida de papeles, limpieza
de mesas, en los tiempos de recreo.

10.-Siempre que se considere necesario 0 sea solicitado por alguna de las partes o junta de
profesores se podra recurrir a la mediacién o acuerdo educativo.

b.- Procedimiento sancionador.

Las sanciones y castigos que se impongan en el IES “Mateo Hernandez” deben estar inspiradas en
los siguientes principios generales:

1

Deben tener un componente marcadamente educativo. Se debe huir del castigo como
venganza e intentar un método que beneficie también al sancionado, aunque sélo sea
haciéndole interiorizar el conflicto generado.

Deben, en la medida de lo posible, tener un componente reparador. La falta cometida supone
gue se han lesionado los derechos de alguno o algunos de los componentes de la comunidad
educativa, cuya reparacion directa o indirecta debe ser tenida en cuenta a la hora de imponer
el castigo o sancion.

3. Deben, en definitiva, tener un claro componente socializador ya que no hay que olvidar que la

ensefianza es, sobre todo un proceso de socializacion, de aprendizaje para vivir en sociedad.
En este sentido, las normas, derechos, sanciones que imperan en el Centro no son sino y
reflejo de las que deben regir una sociedad moderna y democrética.

La resolucion de los conflictos planteados debe intentar involucrar a todos los sectores de la
comunidad educativa:

Implicar al grupo-clase en que se genera el conflicto. Para ello se debera reservar en la hora
de tutoria semanal un periodo dedicado al didlogo y debate sobre los conflictos planteados.
La lectura y comentario de los partes de conducta, si los hubiera, y la prevencién de conflictos
se convierten asi en una funcion basica de la labor tutorial. En el fono no es sino un
aprendizaje del didlogo como método de resolucion de conflictos, en el que el tutor encarna,
en buena medida, la labor mediadora.

Implicar al Equipo Educativo, tanto en el procedimiento sancionador como en el seguimiento y
prevencién de los conflictos. En este aspecto las Juntas Extraordinarias, cuando el tutor/a lo
estime oportuno, se convierten en el mecanismo ideal para transmitir informacion y acordar
medidas.

Implicar a los padres. Junto con sus hijos son los principales interesados en la resolucion de
los conflictos. En este sentido es imprescindible contar con la colaboracién de los padres —
aunque ello no siempre es posible-por ser los auténticos administradores de los mecanismos
de premio y castigo a que responden los alumnos. La informacion inmediata a los padres
utilizando tanto cauces formales (horas de tutoria de padres, comunicaciones desde el
Centro, Enterado padres, Agenda...) como informales (notas en el cuaderno de actividades
del alumno que los padres deben firmar...) es el procedimiento a seguir en la prevencion del
conflicto.

Una vez producido el conflicto es imprescindible la bldsqueda conjunta y dialogada de
soluciones. Los procesos de mediacién y de acuerdo reeducativo se han mostrado como
instrumentos fundamentales en la solucion de conflictos, especialmente si se cuenta con la
colaboracion de las familias.

Implicar al Equipo Directivo. La labor de coordinacion de los diferentes sectores de la
comunidad educativa es fundamental en la prevencion y tratamiento de los conflictos. Una vez
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mas, el Equipo Directivo debe asumir un papel de promotor y dinamizador de la filosofia que
encarna el Proyecto Educativo del Centro. Ademas, el Director es quien tiene la competencia
en la imposicién de sanciones.

» Implicar al Consejo Escolar. Como 6rgano encargado de conocer e informar la gestion de la
convivencia, especialmente la comisién de convivencia, es imprescindible que comparta la
filosofia que inspira el Proyecto Educativo del Centro y su mecanismo de resolucion y
prevencién de conflictos en el que el didlogo, una vez mas, se plantea como mecanismo
basico para llegar a acuerdos.

Seguimiento de los conflictos y procedimiento sancionador.

Cuando se produce el conflicto y este se expresa en un incumplimiento grave de las normas de
convivencia del Centro, es necesario seguir un procedimiento que garantice que los derechos de
todos los componentes de la Comunidad Educativa no sean lesionados, y el efectivo cumplimiento de
las normas de Convivencia.
El procedimiento que queremos impulsar en el IES “Mateo Hernandez” es el siguiente:
1. Actuaciones inmediatas. El profesor que ha sido testigo de la infraccién de la norma, impone
alguna de las medidas inmediatas contempladas en el decreto de derechos y deberes
2. Amonestacion y Parte de Conducta: se rellena una amonestacién o un parte de conducta
relatando de forma resumida los hechos, asi como la actuacién inmediata seguida —reverso
de los partes que se entregan a los profesores- y lo entrega al Jefe de Estudios, que a su vez
lo traslada al programa IES F&cil, a través del que pueden consultarse las incidencias por
todos los profesores y por los propios padres. En funcion de la gravedad y por acuerdo entre
el tutor y el profesor, éste avisara a sus padres (llamada o SMS). Si la gravedad del caso es
menor, el profesor puede solicitar al alumno que, junto con sus padres, rellene y presente un
Enterado_Padres.
3. El tutor, en funcién de la gravedad y cantidad de partes de conducta que ha recibido el
alumno lleva a cabo los siguientes pasos.
¢ Informacion a los padres, que de esta manera estan al tanto de los posibles conflictos en
que pueda verse envuelto su hijo. (El mejor sistema es el de mensajes SMS o llamadas
telefénicas)

Convoca una Junta Extraordinaria de Profesores que imparten clase al alumno. Este
procedimiento supone un intercambio de informacion entre los profesores que imparten
clase al mismo grupo y una toma de decisiones referida a la solucion de los problemas
detectados.

Es necesario recordar que se debe contemplar la posibilidad de los procesos de mediacion y de
acuerdo reeducativo.

Por lo demas, el IES Mateo Hernandez tiene una probada experiencia en el desarrollo de los procesos
de Mediacion y de Acuerdo Reeducativo como medios de prevencion y resolucién de la
conflictividad en el Centro, que se convierten en el referente del buen hacer del centro en los temas
de convivencia.
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IV.10 Faltas, permisos y licencias del profesorado

Todo lo relacionado con los asuntos de vacaciones, permisos Yy licencias del profesorado se
encuentra regulado en la ORDEN EDU/423/2014, de 21 de mayo, por la que se establece la
adaptacion de la regulacion de las vacaciones, los permisos y las licencias del Decreto 59/2013, de 5
de septiembre, para el personal funcionario docente de las enseflanzas no universitarias que presta
sus servicios en los centros publicos y servicios de apoyo a los mismos, dependientes de la
Consejeria competente en materia de Educacion. (BOCYL de 5 de junio). Finalmente, la Instruccion
de 05/09/2017 de la Direccion General de Recursos Humano regula el disfrute de los asuntos
particulares no sujetos a antigiiedad del personal docente.

IV.11 Plan de evaluacion interna de los objetivos de la PGA y programaciones
(Evaluacion de la funcién directiva y de la practica docente).

Tal y como se recoge en los objetivos iniciales de esta Programacion General Anual y en las
actuaciones concretas, las Programaciones Didacticas se revisaran trimestralmente en los
Departamentos Didacticos. Para facilitar esta evaluacién, desde Jefatura de Estudios se
proporcionaran en cada evaluacion los resultados académicos. Sin embargo, la evaluacion de las
programaciones no recoge solo los resultados alcanzados, sino que se revisan ademas:

-Los objetivos alcanzados.

-Los contenidos explicados.

-La metodologia aplicada.

-Los recursos utilizados.

-La temporalizacion.

-La coordinacion intra e interdepartamental.

-Cambios propuestos.

-Otros indicadores propios del departamento.

Esta evaluacion se realiza para cada una de las materias impartidas por el Departamento, siendo los
profesores responsables, bajo la coordinacion del Jefe de Departamento, los que deben analizar la
situacion y tomar las medidas que crean convenientes.

Los objetivos de la Programaciéon General Anual de los Departamentos se revisan también
trimestraimente quedando constancia en los departamentos de las revisiones. Estas sirven para
adoptar acuerdos en el departamento y para elaborar la Memoria Final, considerada con la
Evaluacién Final de los objetivos alcanzados.

Asimismo, debera realizarse un seguimiento del cumplimiento de las Programaciones Didacticas, al
menos quincenalmente, poniendo especial atenciéon a los desfases que pudieran ocurrir en la
imparticion de la misma materia al mismo nivel.

En el marco de la Programacion General Anual del Centro, se van revisando paulatinamente las
actuaciones programadas y los objetivos alcanzados. Trimestralmente se informa al Claustro de
Profesores y al Consejo Escolar de la marcha del curso. En las Ultimas semanas, nos serviremos de
las encuestas de autoevaluacion para evaluar los objetivos, las actuaciones y el grado de
satisfaccion de los distintos sectores de la Comunidad Educativa. Esta evaluacién se utiliza para
realizar la Memoria Final del curso académico y para presentar en el Claustro y Consejo Escolar la
Revision de laPGA.
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QUE QUIEN CUANDO
Resultados Académicos -Equipo Directivo -Departamentos Trimestral
Cumplimiento Programaciones Departamentos Quincenal
Programaciones: -Departamento - Departamentos Trimestral
Materia
PGA Equipo Directivo Trimestral

Grado de Satisfaccién (Encuestas
del plan de evaluacion interna)

Equipo Directivo
CCP

Final de Curso (Elaboracion de la
Memoria final)

IvV. 12 Faltas de asistencia de los alumnos

Los profesores pasaran lista todos los dias y pondran las faltas de asistencia a los alumnos
diariamente en el programa “IES Facil’, o utilizando la aplicacion Move, del mismo programa
(aplicacién para smartphone y similares)

Jefatura de Estudios evaluara el grado de seguimiento de la asistencia y realizara las
advertencias oportunas a los profesores que no cumplan con estas condiciones.

Cada tutor es el responsable de justificar las faltas de asistencia de los alumnos de su grupo,
una vez recibidos los correspondientes justificantes y de comunicar a los padres las ausencias que
considere problematicas. Dicha comunicacién se realizara preferentemente siguiendo el sistema de
mensaje SMS —por ser mas baratos y quedar constancia ademas en el programa informatico-.

Semanalmente, en la Junta de tutores, se hara una revision de las faltas de asistencia y las
comunicaciones a padres realizadas por los tutores. Mensualmente, en los casos mas probleméticos,
se remitira a los padres un Informe de asistencia e incidencias que los alumnos deberan devolver
firmado por sus padres. Los padres podran consultar ademas las faltas de asistencia, calificaciones y
otras incidencias a través del servicio Infoeduc@ de la Junta de Castilla y Leén.

De forma discrecional se realizaran controles de asistencia y puntualidad desde Jefatura de
Estudios, especialmente en periodos mas problematicos y se informara a los padres mediante por
TokApp.

Con la misma diligencia se operara en los casos de conflictos escolares, siendo preceptivo
para llegar a la imposicion de una medida correctora seguir escrupulosamente los siguientes pasos:

» Informe de conducta del profesor

» Informe de la Junta de profesores.

» Informe de la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar.

* Medida correctora, para casos leves, a cargo del Director.

» Nombramiento de Juez instructor, por reiteracion o casos graves.
» Medida correctora a cargo del Director del Centro

+ Informacion de las medidas disciplinarias al Consejo Escolar.
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