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A. METAS HACIA LAS QUE HA DE ENCAMINARSE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA DEL CENTRO EN EL
BACHILLERATO

1.

OBIJETIVOS DE ETAPA.

Los objetivos de la etapa son los establecidos en el articulo 6 del Decreto 40/2022, de 30 de
septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de
Castilla y Ledn, asi como los establecidos en el articulo 33 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo
y en el articulo 7 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril.

Segln estas disposiciones normativas, el Bachillerato contribuird a desarrollar en los alumnos y las
alumnas las capacidades que les permitan alcanzar los logros que se espera que alcancen al finalizar
la etapa y cuya consecucion estd vinculada a la adquisicidon de las competencias clave:

a.

> o

Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucidon Espafiola, asi como por los
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccién de una sociedad
justa y equitativa.

Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de forma
respetuosa, responsable y autonoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y
resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi como las posibles
situaciones de violencia.

Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar
y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza
del papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no discriminacion por
razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religion
0 creencias, orientacidon sexual o identidad de género o cualquier otra condiciéon o
circunstancia personal o social.

Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

Dominar, tanto en su expresién oral como escrita, la lengua castellanay, en su caso, la lengua
cooficial de su comunidad auténoma.

Expresarse con fluidez y correccidén en una o mas lenguas extranjeras.

Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacidn.
Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes
histéricos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el
desarrollo y mejora de su entorno social.

Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el medio ambiente.

Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo
en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de
formacidn y enriquecimiento cultural.

. Utilizar la educacidn fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Afianzar

los habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y mental, asi
como medio de desarrollo personal y social.



n. Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la movilidad segura y saludable.
o. Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climatico y
en la defensa del desarrollo sostenible.

A estos objetivos se suman los tres aportados por nuestra comunidad al bachillerato (art. 6 Decreto
40/2022):

a. Investigary valorar los aspectos de la cultura, tradiciones y valores de la sociedad de Castilla
y Ledn.

b. Reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de Castilla y Ledn como fuente de riqueza
y oportunidad de desarrollo para el medio rural, protegiéndolo y mejorandolo, y apreciando
su valor y diversidad.

c. Reconocer y valorar el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de Castilla y Ledn
indagando sobre los avances en matematicas, ciencia, ingenieria y tecnologia y su valor en
la transformacién, mejora y evolucién de su sociedad, de manera que fomente la
investigacion, eficiencia, responsabilidad, cuidado y respeto por el entorno.

2. COMPETENCIAS CLAVE.

Las competencias clave son las establecidas en el articulo 7.1 del Decreto 40/2022, de 30 de
septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo del bachillerato, de conformidad
con el articulo 16.1 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril.

Segun el articulo 16.1 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, las competencias clave son las
siguientes:

Competencia en comunicacion linguistica. -CCL-

Competencia plurilinglie. -CP-

Competencia matematica y competencia en ciencia, e ingenieria. -STEM-
Competencia digital. -CD-

Competencia personal, social y de aprender a aprender. -CPSAA-
Competencia ciudadana. -CC-

Competencia emprendedora. -CE-

Competencia en conciencia y expresién culturales. -CCEC-

S 0 Q0 oo

Los descriptores operativos correspondientes al término de la etapa son los establecidos en el
anexo | del Decreto 40/2022, de 30 de septiembre, por el que se establece la ordenacion vy el
curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn.



B. CONTRIBUCION AL LOGRO DE DICHAS METAS DESDE LOS DOS PLANOS DE INTERVENCION DEL
CENTRO.

Para que el alumnado adquiera el nivel de desarrollo competencial correspondiente, el centro
trabajara en dos planos de actuacién, que son complementarios entre si:

- El plano de los procesos de enseifianza-aprendizaje que se implementan desde cada una de
las materias.

- El plano de las actuaciones, actividades, planes, programas, proyectos y normas generales
del centro.

1. MAPA DE RELACIONES COMPETENCIALES.

Los mapas de relaciones competenciales de las materias que forman parte de la oferta educativa
del centro son los establecidos en el anexo IV del Decreto 40/2022, de 30 de septiembre, por el que
se establece la ordenacidn y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn.

En los Anexo |, Il y lll de esta Propuesta curricular se encuentran los mapas de relaciones
competenciales que forman parte de la propuesta educativa del centro durante el curso académico
2024-25. Hay que tener en cuenta que este curso es el de implantacidn del Bachillerato General,
por lo que sdlo se tiene en cuenta el primer curso.

Teniendo en cuenta el conjunto de mapas de relaciones competenciales, la contribucién de las
materias que se imparten en el centro durante el curso 2024-25, al desarrollo competencial del
alumnado, segln el nivel determinado por los descriptores operativos de la etapa, es el siguiente:
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2. ANALISIS DE LA CONTRIBUCION DE LAS MATERIAS AL DESARROLLO COMPETENCIAL DEL
ALUMNADO.

El mapa de relaciones competenciales indicado en el apartado anterior es el resultado de la
contribucidén de las materias que actualmente estan implantadas conforme al Decreto 40/2022, de
30 de septiembre.

Llama la atencién que la competencia plurilingtie (CP) y la competencia emprendedora (CE) poseen
un numero significativamente inferior de vinculaciones con los descriptores operativos de las
diferentes materias.

En cuanto a la competencia plurilinglie, se pretende su fortalecimiento a través de actuaciones
generales vinculadas a la organizacion y funcionamiento del centro, asi como a través de las
actividades complementarias y extraescolares. Concretamente, el PECI, asi como el desarrollo de
iniciativas de intercambio y movilidad, tanto fisica como virtual, de alumnado, deben contribuir a
fortalecer esta competencia.

En relacién con la competencia emprendedora, se espera que el desarrollo de proyectos
significativos de caracter interdisciplinar, asi como otras actividades complementarias y
extraescolares, al igual que las actuaciones generales vinculadas a la organizacion y funcionamiento
del centro, contribuyan a mejorar la competencia emprendedora de los alumnos.

3. ACTUACIONES GENERALES DE CENTRO Y SU CONTRIBUCION AL DESARROLLO DE LAS

COMPETENCIAS CLAVE.
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4. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES DE CENTRO Y SU CONTRIBUCION AL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE.
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5. DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS TRANSVERSALES A TRAVES DE LA ORGANIZACION Y EL

FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.
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Carnaval

Uso responsable de las TIC

Educacidn para la convivencia escolar

proactiva

Técnicas y estrategias de la oratoria

Fomento del interés y el habito de

lectura

Fomento de una correcta expresion

escrita

Fomento de la prevencién y resolucién

pacifica de conflictos

Fomento de la libertad

Fomento de la justicia

Fomento de la igualdad

Fomento de la paz

Fomento de la democracia

Fomento de la pluralidad

Fomento al respeto a los derechos

humanos

Fomento al respeto al Estado de

Derecho

Rechazo al terrorismo

Rechazo a cualquier tipo de violencia

Transmisidn de valores de Castillay

Ledn

Transmision de oportunidades de
Castillav Ledén

Carrera Solidaria

Casa Miguel Unamuno
y Casa Lys

Charlas culturales
Burlington

Charlas filosoficas

Cine en inglés

Conciertos didacticos

Concurso Liga Debate

Concursos
emprendim.

Dia del Libro

Dia Internacional
eliminacién violencia
contra la mujer

El tour de las mates

Encuentros con
coleccionist.

Escalada en Boulder

Festival de teatro
clasico de Mérida

Geografia urbana
Salamanca

Graduacién 22 Bach.

| torneo ajedrez rapido
Sara Khadem

Intercambio Francia

Jornada de
emprendim.

Jornada de puertas
abiertas

Jornada sensibiliz.
convivencia

Jornadas puertas
abiertas Universidad

La Chandeleur

Liga Debate

Mondélogos Cientificos

Multiaventura en Gredos

Museo evolucién
Atapuerca

Museo Nacional
Escultura Valladolid

Olimpiadas Escolares

Olimpiadas escolares

Operacién bocata
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Uso responsable de las TIC

Educacidn para la convivencia escolar

proactiva

Técnicas y estrategias de la oratoria

Fomento del interés y el habito de

lectura

Fomento de una correcta expresion

escrita

Fomento de la prevencién y resolucién

pacifica de conflictos

Fomento de la libertad

Fomento de la justicia

Fomento de la igualdad

Fomento de la paz

Fomento de la democracia

Fomento de la pluralidad

Fomento al respeto a los derechos

humanos

Fomento al respeto al Estado de

Derecho

Rechazo al terrorismo

Rechazo a cualquier tipo de violencia

Transmisidn de valores de Castillay

Ledn

Transmision de oportunidades de

Castillav Ledn

Parque aventuras
naturaleza

Patrimonio cultural y
religioso de Salamanca

PECI

Piraglismo

Plan de Lectura

Proyecto “El Norte de
Castilla”

Proyectos
voluntariado

Ruta literaria por
Salamanca

Salamanca estilos de
Arte

Salida Madrid

Santa Cecilia

Semana Blanca

Semana de cine
espiritual

Semana de la Musica

Senderismo Sierra de
Francia

Sensibiliz. con cine

STAT WARS

Teatro en francés: Les
trois mousquetaires

Teatro en inglés

Viaje 12 Bachillerato

Viaje Francia

Villa La Olmeday
Quintanilla

Visita al Instituto de
Neurociencias

Visita Escuela
Politécnica Superior de
Avila

Visita fabrica Renault

Visita ONG

Visita redaccion
Salamanca RTV al dia

Vivero de empresas
Génesis
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6. LINEATIC -

CRITERIOS COMUNES DE CENTRO

1) Dimensién educativa

a)

o

b)

Integracion curricular de las TIC:

Uso de herramientas digitales en el disefo y desarrollo de programaciones
didacticas, todas ellas con la misma estructura.

Aplicacidn de las TIC en metodologias activas como el aprendizaje basado
en proyectos o la clase invertida.

Incorporacidn de recursos digitales en todas las materias para facilitar la
comprensién y el aprendizaje significativo.

Creacion de materiales TIC para la ensefianza-aprendizaje: estos
materiales deberan realizarse con aplicaciones incluidas en el Office365,
se alojardn en los grupos de Teams de los alumnos a los que van dirigidos
y el repositorio de materiales compartidos entre profesores; podran
adaptarse materiales ya disefiados a las caracteristicas del alumnado,
siguiendo la guia de curacién de contenidos adjunta.

Competencia digital del profesorado:

Formacién continua en herramientas y metodologias TIC.

Aplicacién de buenas practicas digitales en la ensefianza.

Uso de plataformas educativas oficiales (Teams, Moodle, etc.) para la
gestion del aula y la comunicacién con el alumnado.

En este punto, se tendra en cuenta lo siguiente:

Todos los grupos-materia del centro tendran un grupo en Teams o Moodle.
La estructura interior de los grupos se realizara por temas, en los que se
incluiran los diferentes documentos de dichos temas

Se debera incluir, al menos, una tarea, trimestralmente, para valorar el
aprendizaje de los alumnos con las herramientas TIC y la comunicacién a
los mismos de la evolucidn de sus aprendizajes.

a TIC | curso 2024/2025 IES Mateo Hernandez

11 Todas las actvidades & Ran Jizado ~  desde: 165ept 2024 (5] hast hay &

adti

R...

Competencia digital del alumnado:

Desarrollo de habilidades para el uso responsable y seguro de las TIC.
Fomento de la busqueda, seleccién y gestién de la informacidon en
entornos digitales.

Promocidn de la creacién de contenido digital por parte del alumnado.
Desarrollo de pensamiento computacional



d)

o

f)

Uso seguro y responsable de las TIC:

Sensibilizacion sobre el ciberacoso, la privacidad y la identidad digital.
Aplicacién de normas de seguridad y protecciéon de datos en el uso de
herramientas digitales.

Supervisién y control del acceso a contenidos digitales adecuados.
Respeto a la propiedad intelectual y derechos de autor

Netiqueta

Infraestructura y recursos digitales:

Acceso a dispositivos y conexidn a internet en condiciones adecuadas para
la ensefianza.

Uso eficiente de los recursos digitales proporcionados por la
administracion educativa.

Mantenimiento vy actualizaciéon de las herramientas tecnoldgicas
disponibles en el centro.

Evaluacién y mejora continua del uso de las TIC:

Analisis periddico del impacto de las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Recogida de feedback del profesorado y alumnado sobre la integracion
digital en el aula.

Aplicacién de mejoras basadas en experiencias previas y en la evolucion de
la tecnologia educativa.

2) Dimension organizativa

a)

b)

Planificacion y coordinacidn:

Elaboracion y actualizacién del Plan Digital del centro.

Coordinacién entre los distintos departamentos para un uso coherente y
eficiente de las TIC.

Designacién de un equipo de coordinacién TIC responsable de Ia
implementacién y seguimiento de la tecnologia en el centro.

Gestion de infraestructuras tecnoldgicas:

Mantenimiento y renovacion de los dispositivos tecnolégicos segun las
necesidades del centro.

Garantizar el acceso equitativo a los recursos TIC para todo el alumnado y
profesorado.

Implementacién de medidas de ciberseguridad para la proteccion de los
datos y sistemas.

Utilizacién de los calendarios compartidos de gestién de reserva de aulas,
de carritos y los codigos QR de comunicacién de incidencias.

Formacidn y apoyo al profesorado:

Organizacion de sesiones de formacion interna y externa sobre el uso
pedagogico de las TIC.

Creacion de espacios de colaboracién para compartir experiencias vy
buenas practicas.
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d)

Asesoramiento y soporte técnico para resolver incidencias tecnoldgicas.

Uso de plataformas y herramientas digitales:

Implementacidn de plataformas oficiales para la gestion de la informacidn
y comunicacién interna.

Fomento del uso de herramientas colaborativas para la planificacién y
evaluacién.

Integracion de sistemas de gestiéon del aprendizaje (LMS) para el
seguimiento del alumnado.

Evaluacién del impacto organizativo de las TIC:

Revision periddica del impacto de la digitalizacion en la organizacion y
funcionamiento del centro.

Recogida de datos y andlisis sobre el uso de las TIC en la gestion escolar.
Aplicacién de mejoras y adaptaciones en funcion de los resultados
obtenidos.

3) Dimension tecnoldgica

d)

Infraestructura y equipamiento:

Disponibilidad de dispositivos actualizados y adecuados a las necesidades
educativas.

Implementacién de redes seguras y de alta velocidad para garantizar la
conectividad.

Uso de software y aplicaciones educativas alineadas con el curriculo y las
necesidades del centro. (Centro de software de Microsoft)

Seguridad y proteccion de datos:

Aplicacién de protocolos de seguridad informatica y protecciéon de datos
personales.

Control y gestidn de accesos a las plataformas digitales del centro.
Sensibilizacién y formacidon sobre ciberseguridad para la comunidad
educativa.

Mantenimiento y soporte técnico:

Creacion de un plan de mantenimiento periddico del equipamiento TIC.
Disponibilidad de soporte técnico para resolver incidencias en el menor
tiempo posible.

Evaluacion continua del estado de la infraestructura tecnoldgica y su
adecuacidn a las necesidades del centro.

Innovacion y desarrollo tecnolégico:

Incorporacion de nuevas tecnologias que favorezcan la innovacién
educativa.

Fomento del uso de inteligencia artificial y realidad aumentada en el
aprendizaje.

Establecimiento de colaboraciones con otras instituciones para el
desarrollo de proyectos tecnoldgicos.
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GUIA PARA LA CURACION DE CONTENIDOS EN EL INSTITUTO

1. DEFINICION Y OBIJETIVO

La curacion de contenidos es el proceso de busqueda, seleccion,
organizacién, filtrado y difusién de informacién relevante y de calidad
sobre un tema especifico. El objetivo de este protocolo es establecer una
metodologia comun en el centro educativo para asegurar que los recursos
utilizados en clase sean fiables, actualizados y utiles para el aprendizaje.

Este protocolo servird como referencia para unificar el trabajo en el
instituto y garantizar un aprendizaje basado en fuentes fiables y bien
organizadas.

2. PROCESO DE CURACION DE CONTENIDOS

FASE 1: BUSQUEDA Y SELECCION DE FUENTES
Antes de utilizar o compartir informacion, se deben seguir estos criterios:
o Fiabilidad: Utilizar fuentes oficiales, académicas o de expertos en el
area.
e Actualizacion: Priorizar informacion reciente y relevante.
¢ Objetividad: Evitar contenidos sesgados o con falta de evidencia
cientifica.
e Accesibilidad: Garantizar que la informacién pueda ser comprendida
por el alumnado.
Fuentes recomendadas:
e Publicaciones cientificas y académicas.
e Organismos oficiales (Ministerio de Educaciéon, UNESCO, etc.).
e Revistas educativas y blogs de referencia.
¢ Documentos elaborados por docentes del centro.
% Evitar: Informacion sin autoria clara, foros sin moderacion o redes
sociales sin verificacion de datos.

FASE 2: FILTRADO Y ORGANIZACION

Una vez seleccionada la informacién, se debe organizar de forma

estructurada:

o Clasificacidn: Por temas, asignaturas o niveles educativos.

e Resumen: Extraer ideas clave para facilitar su comprension.

¢ Formato: Adaptar los contenidos a distintos formatos (documentos,
presentaciones, infografias, videos, etc.).
Ejemplo de estructura para organizar contenidos:

¢ Tema: La energia y sus fuentes.

e Recurso: Articulo de la Agencia Internacional de Energia.

¢ Resumen: Explica los tipos de energia renovable y su impacto en el
medio ambiente.

e Aplicacion en el aula: Lectura previa antes de un debate en clase.



FASE 3: DIFUSION Y DISTRIBUCION
Una vez curada la informacion, se debe difundir de manera accesible:

Publicacion en plataformas educativas (Teams, Moodle, blogs del
centro).

Creacion de materiales propios (esquemas, mapas conceptuales,
videos explicativos).

Uso en dindmicas de clase (debates, exposiciones, proyectos).

@ Buenas practicas:

Compartir solo contenido verificado.

Citar siempre las fuentes.

Facilitar el acceso a la informacidn a toda la comunidad educativa.

3. RESPONSABILIDADES

Rol Responsabilidad en la curacion de
contenidos

Profesorado Seleccionar y validar recursos para su
asignatura

Coordinacion Supervisar el uso de plataformas digitales

TIC para compartir contenidos.

Alumnado Aplicar los criterios de seleccién en
trabajos y proyectos.

Biblioteca Facilitar acceso a fuentes de informacion

del centro fiables

4. HERRAMIENTAS RECOMENDADAS

Para optimizar el proceso, se recomienda el uso de herramientas
digitales como:

Para busqueda: Google Académico, Web cientificas o de organismos
oficiales.

Para organizacién: One DRIVE.

Para difusion: Teams, Moodle del centro o Padlet entre otros.

5. SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA

Se revisara periédicamente la calidad y utilidad de los contenidos
compartidos.

Se promovera la formacién docente en curacion de contenidos.

Se fomentara la colaboracién entre departamentos para compartir
recursos.
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C. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA PROMOCION Y LA TITULACION DEL
ALUMNADO.

Por lo que respecta a la promocién del alumnado, segln se establece en el articulo 32 del Decreto
40/2022, de 30 de septiembre, en consonancia con lo establecido en el articulo 21 del Real Decreto
243/2022, de 5 de abril, promocionardn de primero a segundo curso los alumnos que hayan
superado todas las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias como maximo.

En relacion con la obtencion del titulo de Bachiller, el articulo 33 del Decreto 40/2022 hace
referencia a lo regulado en el articulo 37.1 de Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, y al articulo 22
del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril.

En estas disposiciones normativas se establece que para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria
la evaluacion positiva en todas las materias de los dos cursos de bachillerato. Excepcionalmente, el
equipo docente podra decidir la obtencién del titulo de Bachiller por un alumno o alumna que haya
superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan ademds todas las condiciones
siguientes:

a. Que el equipo docente considere que el alumno o alumna ha alcanzado los objetivos y
competencias vinculados a ese titulo.

b. Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del alumno
o alumna en la materia.

c. Que el alumno o alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades
necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d. Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa sea
igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del cdlculo de la calificacién final de la etapa,
se considerara la nota numérica obtenida en la materia no superada.

Para la valoracién de la primera condiciéon (a), se podra obtener el grado de consecucién de los
objetivos en virtud de la relacién entre competencias clave y objetivos, que se obtiene a través de
los descriptores operativos, segun se establece en el apartado C.4 de esta propuesta curricular.

1. VINCULACION DE LOS OBJETIVOS DE ETAPA CON LOS DESCRIPTORES OPERATIVOS DE LA
ETAPA

Segun el articulo 7.3 del Decreto 40/2022, de 30 de septiembre, por el que se establece la
ordenacidny el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn, las competencias clave
y los objetivos de la etapa estan intimamente relacionados. Se entiende que el dominio de cada una
de ellas contribuye al logro de los objetivos y viceversa.

La vinculacién entre los objetivos del bachillerato y los descriptores operativos de las competencias
clave es la que se establece en el anexo | del citado Decreto.

2. MAPAS DE RELACIONES CRITERIALES

Los mapas de relaciones criteriales de las materias que forman parte de la oferta educativa del
centro en cada uno de los cursos son los establecidos en el anexo IV del Decreto 40/2022, de 30 de
septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de
Castillay Ledn

Teniendo en cuenta las materias que se imparten en el centro, esta oferta afecta al conjunto de
mapas de relaciones criteriales y determina la contribucion al desarrollo competencial del
alumnado.
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3. ASIGNACION DEL PESO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION VINCULADOS A LOS
DESCRIPTORES OPERATIVOS

La calificacidon de cada descriptor operativo serd el resultado de aplicar la media ponderada de las
calificaciones obtenidas por el alumno en cada criterio de evaluacidn vinculado a dicho descriptor
operativo en las diferentes materias que ha cursado, en funcién de la carga horaria de las materias
a las que pertenece cada criterio de evaluacion.

CALCULO DE LA CALIFICACION DE CADA COMPETENCIA

Una vez calculadas las calificaciones de cada descriptor operativo, la calificacién de las competencias
clave se realizard a través de una media ponderada segln el nUmero de vinculaciones de cada
descriptor en relacién con dicha competencia.

4. CRITERIOS DE TITULACION DEL ALUMNADO Y PROCEDIMIENTO QUE DEBEN SEGUIR LOS
EQUIPOS DOCENTES PARA LA TOMA DE ESTA DECISION

Procedimiento general:

Segun lo establecido en el articulo 33 del Decreto 40/2022, de 30 de septiembre, por el que
se establece la ordenacidn y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn,
para determinar la obtencion del titulo de Bachiller por parte del alumnado se aplicara lo
regulado en el articulo 37.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 22 del
Real Decreto 243/2022, de 5 de abril.

Requisitos para la titulacion:

Obtendran el titulo de Bachiller los alumnos y alumnas que hayan obtenido evaluacién
positiva en todas las materias de los dos cursos de Bachillerato.

Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencidon del titulo de Bachiller por un
alumno o alumna que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan
ademas todas las condiciones siguientes:

a. Que el equipo docente considere que el alumno o alumna ha alcanzado los objetivos y
competencias vinculados a ese titulo.

b. Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del
alumno o alumna en la materia.

c. Que el alumno o alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades
necesarias para su evaluacién, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d. Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa
sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del cdlculo de la calificacién final de
la etapa, se considerara la nota numérica obtenida en la materia no superada.

Respecto al apartado a) se entenderd que un alumno o alumna ha alcanzado las
competencias clave cuando todas y cada una de ellas hayan sido desarrolladas, al menos, en
un grado suficiente. Se interpreta grado suficiente como la calificacién igual o superior a 5
en una escala de 0 a 10.

Se entendera que cuando un alumno o alumna alcance las competencias clave, habra
logrado los objetivos de la etapa.
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Procedimiento especifico para considerar que un alumno o alumna ha alcanzado los objetivos y
competencias vinculados al titulo de Bachiller:
En el caso de que un alumno o una alumna haya superado todas las materias salvo una, el
equipo docente obtendra el grado de desarrollo de las competencias clave a partir de la
evaluacidn y calificacidn de los criterios de evaluacidn con los que se vincula cada uno de los
descriptores operativos de la etapa, segln el conjunto de mapas de relaciones criteriales,
teniendo en cuenta el peso de los criterios de evaluacidn establecidos en el apartado C.3 de

esta Propuesta Curricular.
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D. DIRECTRICES GENERALES, ORIENTACIONES Y CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS Y DE AULA.

1. ORIENTACIONES PARA EL TRATAMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y LOS

CONTENIDOS.

Las decisiones u orientaciones del centro en este ambito se refieren a:

Desglosar los criterios de evaluacidn en indicadores de logro, si asi lo decide el departamento
correspondiente para cada criterio de evaluacidn concreto.

Desglosar los contenidos de las areas en unidades concretas de trabajo.

Vincular los contenidos a los criterios de evaluacidn a través de sus indicadores de logro, en
caso de que el criterio de evaluacidn esté desglosado en ellos.

Los acuerdos y compromisos de centro que impliquen a todas las areas seran los siguientes:

A la hora de desglosar los criterios de evaluacién en indicadores de logro, si procede, se tendran en
cuenta los siguientes aspectos:

Que cada indicador de logro contenga un solo verbo, y que este se enuncie en 32 persona
de singular.

Que el indicador de logro sea realmente observable y medible.

Que el conjunto de indicadores de logro en los que se desglose el criterio de evaluacién
cubra el espectro de aprendizaje al que se refiere este ultimo.

A la hora de desglosar los contenidos en unidades concretas de trabajo:

Que se enuncie en forma de expresién nominal, evitando sustantivos que indican procesos
o niveles de logro.

Que definan titulos especificos de cuestiones a trabajar, pensando en su desarrollo en
situaciones de aprendizaje concretas.

Que el conjunto de unidades concretas de trabajo en las que se desglose el contenido cubra
el espectro de aprendizaje al que se refiere este ultimo.

Que los contenidos estén vinculados con los criterios de evaluacidn.

A la hora de vincular los contenidos con los criterios de evaluacidon a través de los indicadores de
logro, y tomando las unidades concretas de trabajo, se propone:

Que todos los contenidos de la materia se asocien con los criterios de evaluacion.

Que todos los criterios de evaluacidn sean susceptibles de desglosarse en indicadores de
logro.

Que los indicadores de logro se asocien, en la medida de lo posible, con situaciones de
aprendizaje concretas.

Asegurar que todos los criterios de evaluacién y, en su caso, los indicadores de logro,
aparezcan asociados a contenidos de la materia.
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2. ORIENTACIONES PARA LA INCORPORACION DE LOS CONTENIDOS TRANSVERSALES.

Segun los apartados 1y 2 del articulo 9 del Decreto 40/2022, de 30 de septiembre, por el que se
establece la ordenacién y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn, en todas
las materias de la etapa se trabajaran:

a) Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidn, y su uso responsable.

b) La educacién para la convivencia escolar proactiva orientada al respeto de la diversidad
como fuente de riqueza

c) Lastécnicasy estrategias propias de la oratoria que proporcionen al alumnado confianza en
si mismos, gestion de sus emociones y mejora de sus habilidades sociales.

d) Actividades que fomenten el interés y el habito de lectura, asi como destrezas para una
correcta expresion escrita.

La incorporacion de estos contenidos en las programaciones didacticas sera concreta y sencilla. Se
vinculardn estos contenidos con algun otro elemento del curriculo, tales como criterios de
evaluacién o contenidos de la materia, puesto que tanto su desarrollo como su evaluacidn estara
integrada en la evaluacion de las competencias especificas de la materia. Igualmente, se
determinaran los momentos en los que se pretenden trabajar.

La incorporacién de estos contenidos en las programaciones de aula serd también concreta. Para
ello, se vincularan a actividades y tareas concretas. Desde el punto de vista metodoldgico, las
orientaciones que se establecen son:

e El trabajo colaborativo constituird un recurso metodolégico esencial que el profesorado
fomentara.

e El aprovechamiento de los recursos del centro y del entorno ha de estar vinculado al
desarrollo de los contenidos transversales.

e Laorganizacidn de espacios, tiempos y grupos atenderd a las necesidades de las actividades
y tareas de ensefianza-aprendizaje.

Por otro lado, segun los apartados 3 y 4 del citado articulo 9 del Decreto 40/2022, los centros
educativos:

a) Fomentardn la prevencidn y resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, asi como los valores que sustentan la libertad, la justicia, la
igualdad, la paz, la democracia, la pluralidad, el respeto a los derechos humanos y al Estado
de derecho, y el rechazo al terrorismo y a cualquier tipo de violencia.

b) Garantizaran la transmision al alumnado de los valores y oportunidades de la Comunidad de
Castilla y Ledon como una opcidn favorable para su desarrollo personal y profesional.

Asi mismo, hay que tener en cuenta que todos los planes, proyectos y actividades extraescolares
gue se realizan a nivel de centro inciden en la consecucidn de los contenidos transversales.

3. DECISIONES DE CARACTER GENERAL SOBRE METODOLOGIA DIDACTICA PROPIA DEL CENTRO

El profesorado del centro debera respetar los principios basicos del aprendizaje, siempre en funcién
de las caracteristicas de la etapa educativa. Igualmente, deberd respetar la naturaleza de la materia,
las condiciones socioculturales de nuestro entorno, la disponibilidad de recursos del centro y, en
especial, las caracteristicas del alumnado.
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Ademas, se debera tener en cuenta lo establecido en los articulos 11 y 12, junto al anexo Il.A, del
Decreto 40/2022, de 30 de septiembre, por el que se establece la ordenacién vy el curriculo del
bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn.

En todo caso, los métodos pedagdgicos utilizados por el profesorado se ajustaran a los siguientes
principios, que se abordardn desde todas las materias:

e Se procurard una ensefanza activa, vivencial y participativa del alumnado.

e Se deberd partir de los conocimientos previos del alumnado, asi como de su nivel
competencial, introduciendo progresivamente los diferentes contenidos y experiencias,
procurando de esta manera un aprendizaje activo.

e Se atendera a los diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos en funcién de sus
necesidades educativas.

e Se procurara un conocimiento sélido de los contenidos curriculares.

e Se abordardn los contenidos transversales; en particular, se propiciard en el alumnado la
observacion, el andlisis, la interpretacidn, la investigacidon, la capacidad creativa, la
comprension, el sentido critico y la educacién en valores, la resoluciéon de problemas y la
aplicacion de los conocimientos adquiridos a diferentes contextos.

e Se utilizaran las TIC y los recursos audiovisuales como herramientas de trabajo y evaluacion
en el desarrollo de contenidos.

En cuanto a los estilos de ensefianza, entendidos estos como las relaciones que se establecen entre
el docente y el alumnado durante el acto docente, se deberan emplear aquellos en los que el
alumnado tenga un rol activo y participativo y que se refleje en la toma decisiones referidas tanto a
la organizacion de las actividades como a su desarrollo, e incluso a la propia evaluacién.

En cuanto a las estrategias y técnicas de ensefianza a emplear por el profesorado, tipos de
agrupamientos y formas de organizacion del espacio y del tiempo, se ajustaran a los siguientes
principios, desde todas las materias:

e Se favorecerd el aprendizaje colaborativo e interdisciplinar, propiciando las dinamicas de
trabajo en espacios flexibles de formacion y aprendizaje.

e Se combinaran diferentes estrategias de aprendizaje: aprendizaje basado en
proyectos/problemas, aprendizaje por descubrimiento, técnicas de aula invertida, técnicas
de ludificacion, etc. Todo esto va enfocado a la construccién progresiva de contextos
educativos basados en el disefo universal del aprendizaje, que fomenten la inclusidn
efectiva de todo nuestro alumnado.

4. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE MATERIALES Y RECURSOS DE DESARROLLO CURRICULAR

La seleccidon de los materiales de desarrollo curricular se ajustard a los siguientes criterios:

1. Adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades del alumnado.

2. Adaptarse al curriculo fijado en el Decreto 40/2022, de 30 de septiembre, por el que se
establece la ordenacién y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castillay Ledn.

3. Reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores, libertades, derechos y deberes
constitucionales.

4. Reflejar y fomentar el respeto a los principios y valores recogidos en la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 5 de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, a los que ha de
ajustarse toda la actividad educativa.
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5. Fomentar el igual valor de mujeres y hombres, y no contener estereotipos sexistas o
discriminatorios, segun lo establecido en el articulo 6 de la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre.

6. Fomentar la busqueda critica de fuentes de diversa naturaleza y procedencia, asi como
desarrollar la capacidad de aprender por si mismo.

7. Respetar las lineas pedagdgicas establecidas por el centro.

Los departamentos didacticos seleccionaran los materiales de desarrollo curricular ateniéndose a
los criterios anteriormente sefalados.

El periodo de vigencia de los libros de texto, considerados como materiales de desarrollo curricular,
con caracter general sera de cuatro cursos escolares, salvo situaciones excepcionales y debidamente
justificadas, tal y como establece la Orden EDU/286/2016, de 12 de abril, por la que se concreta el
periodo de vigencia de los libros de texto en las ensefianzas de educacién primaria, educacién
secundaria obligatoria y bachillerato, en centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
de Castillay Ledn. Por otra parte, segun el Articulo 2.2 de la citada Orden: “Los centros hardn publica
la relacion de los libros de texto para cada nuevo curso escolar antes del 10 de mayo en el tablon de
anuncios del centro y, en su caso, en su pdgina web. Una vez hecha publica dicha relacion, no podrdn
introducirse modificaciones, salvo que, por motivos justificados, que se resuelvan con posterioridad
a dicha fecha, el centro modifique su oferta educativa. En este caso, el centro informard de los
cambios a las familias afectadas con la mayor brevedad posible.”

La seleccidén de los recursos de desarrollo curricular se ajustard a los siguientes criterios, una vez
determinados por la Comisidn de Coordinacién Pedagdgica:

e Adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades del alumnado.

e Adaptarse al curriculo fijado en el Decreto 40/2022, de 30 de septiembre, por el que se
establece la ordenacién y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn.

o Reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores, libertades, derechos y deberes
constitucionales.

e Reflejar y fomentar el respeto a los principios y valores recogidos en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, y en el articulo 5 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccidon Integral contra la Violencia de Género, a los que ha de ajustarse toda la
actividad educativa.

e Fomentar el igual valor de mujeres y hombres, y no contener estereotipos sexistas o
discriminatorios, segln lo establecido en el articulo 6 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre.

e Respetar los principios del Diseno Universal para el Aprendizaje.

e Fomentar la busqueda critica de fuentes de diversa naturaleza y procedencia, asi como
desarrollar la capacidad de aprender por si mismo.

e Respetar las lineas pedagdgicas establecidas por el centro.

e Caracterizarse por su variedad, polivalencia y capacidad de motivacion o estimulo, de
manera que potencien la manipulacion, la observacién, la investigacion y la elaboracion
creativa.

Los docentes seleccionaran los recursos de desarrollo curricular ateniéndose a los criterios
anteriormente sefalados.
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5.

DIRECTRICES PARA LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

En relacidn con las técnicas e instrumentos de evaluacion:

Las técnicas a emplear permitirdn la valoracién objetiva de los aprendizajes del alumnado.
Los instrumentos serdn variados, diversos, accesibles y adaptados a las distintas situaciones
gue se planteen. En cada materia se utilizara obligatoriamente, como minimo, un
instrumento perteneciente a cada tipo de técnica: de observacion, de analisis del
desempeiio y de rendimiento.

En la medida de lo posible, en todas las materias se incorporara algin instrumento de
evaluacién de caracter interdisciplinar.

En todas las materias se incluirdn pruebas orales como instrumento obligatorio de
evaluacién.

En las programaciones didacticas se asignara cada instrumento al criterio o criterios de
evaluacién que pretende valorar.

Tomando como referencia el Anexo 11.B del Decreto 40/2022, se resume en la siguiente tabla la
relacidn entre técnicas, finalidades, objeto y procedimientos o instrumentos de evaluacion.

PROCEDIMIENTO | FINALIDAD DE LA | OBJETO DE LA | ACTIVIDAD DE | INSTRUMENTO DE
DE EVALUACION | EVALUACION EVALUACION | EVALUACION EVALUACION
Observacién Obtener Proceso Intervencion en
Sistematica informacion y clasey Registro anecdotico
tomar registro aportaciones Lista de control
de cdmo se que se hacen Lista de cotejo
desarrolla el en contextos Diario de clase
aprendizaje de Rubrica o
participacion Escslzlsls numericas o
verpales
grupal. Graduaciones del
T - valor de las
De analisis de Propuesta de Procesoy Porfolio respuestas de los
desempefiio realizacion de resultado Proyectos examenes
actividades y Trabajos de
tareas investigacion
Informe
Cuaderno de
clase
De analisis de Resultado de Resultado Pruebas
resultados aprendizaje final escritas
(de respuesta
cerrada,
abierta o
mixta;
ejercicios
practicos,
como analisis
de casos,
resolucién de
problemas;
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comentario
valorativo)

Pruebas orales
(examen oral,
debate, puesta
en comun,
intervencion en
clase,
entrevista)

Pruebas
practicas

En relacidon con los momentos de evaluacion:

e Las técnicas e instrumentos deberdn aplicarse de forma sistematica y continua a lo largo de
todo el proceso educativo.

e En las programaciones didacticas se determinard en qué momentos se aplicaran los
diferentes procedimientos de evaluacion.

En relacién con los agentes evaluadores:

e Los profesores buscardn la participacién del alumnado a través de su propia evaluacién y de
la evaluacidon entre iguales. Para ello, serd necesario que se planteen pruebas de
autoevaluacién y de coevaluacién.

e En las programaciones didacticas se determinard para cada instrumento de evaluacidn si
esta se llevara a cabo mediante heteroevaluacién, autoevaluacion y/o coevaluacion.

En relacion con los criterios de calificacion:

e Dada larelacion existente entre instrumentos de evaluacion y los criterios de evaluacion, se
estableceran también los criterios de calificacion de cada uno de los instrumentos de
evaluacion.

e En las programaciones didacticas se establecera el peso de cada uno de los criterios e
instrumentos de evaluacién de la materia.

A los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo se le adaptara el proceso de evaluacion,
aspecto que también se reflejara en las oportunas programaciones didacticas. A tal efecto, se tendra
en cuenta lo establecido en los articulos 36 y 37 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre:

Articulo 36. Atencion a las diferencias individuales.

1. El conjunto de diferencias individuales, tales como capacidad, ritmo de aprendizaje, estilo de
aprendizaje, motivacion, intereses, contexto social, situacion cultural, circunstancia lingiiistica o
estado de salud, que coexisten en todo el alumnado hace que los centros educativos y mds
concretamente sus aulas, sean espacios diversos. No obstante, todo el alumnado, con
independencia de sus especificidades, tiene derecho a una educacion inclusiva y de calidad,
adecuada a sus caracteristicas y necesidades.
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Los centros educativos adoptardn las medidas necesarias para responder a las necesidades
educativas concretas de su alumnado. La consejeria competente en materia de educacion
establecerd la regulacion que permita a los centros la adopcidn de dichas medidas.

Estas medidas buscardn desarrollar el mdximo potencial posible del alumnado y estardn
orientadas a permitir que alcancen el nivel de desempeno previsto al finalizar la etapa de acuerdo
con los descriptores operativos de las competencias clave, asi como a la consecucion de los
objetivos de la misma.

Para adecuar la respuesta educativa a las necesidades y diferencias de todo su alumnado, los
centros disefiardn un plan de atencion a la diversidad, que formard parte del proyecto educativo,
y cuya estructura serd determinada por parte de la consejeria competente en materia de
educacion.

Articulo 37. Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

1.

En virtud de lo establecido en el articulo 71.2 de la Ley orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, se entiende
por alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, aquel que requiera una atencion
educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, por retraso
madurativo, por trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacion, por trastornos de
atencion o de aprendizaje, por desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje, por
encontrarse en situacion de vulnerabilidad socioeducativa, por sus altas capacidades
intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo o por condiciones personales o
de historia escolar.

La atencion a este alumnado se regird por los principios de normalizacion e inclusion, y buscard
que pueda alcanzar los objetivos establecidos para la etapa y adquirir las competencias previstas.
A tal fin, los centros podrdn establecer las alternativas organizativas y metodoldgicas y las
medidas de atencidn a la diversidad precisas para facilitar su acceso al curriculo.

La administracion educativa de Castilla y Ledn y los centros educativos fomentardn la equidad e
inclusion educativa, la igualdad de oportunidades y la no discriminacion del alumnado con
discapacidad. Para ello se establecerdn las medidas de flexibilizacion y alternativas
metodoldgicas de accesibilidad y disefio universal que sean necesarias para conseguir que este
alumnado pueda acceder a una educacion de calidad en igualdad de oportunidades.
Igualmente, establecerdn medidas de apoyo educativo para el alumnado con dificultades
especificas de aprendizaje. En particular, se establecerdn para este alumnado medidas de
flexibilizacion y alternativas metodoldgicas en la ensefianza y evaluacion de la lengua extranjera.
Estas adaptaciones en ningun caso se tendrdn en cuenta para minorar las calificaciones
obtenidas.

La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales, identificado como tal en los
términos que determine la consejeria competente en materia de educacion, se flexibilizara
conforme a lo dispuesto en la normativa vigente.

Asimismo, los centros establecerdn las medidas mds adecuadas para que las condiciones de
realizacion de los procesos asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades de este
alumnado.

6. CRITERIOS PARA LA INFORMACION A LAS FAMILIAS SOBRE LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION DEL ALUMNADO.

La informacion que se proporcionard a los alumnos y sus familias sobre los resultados de las
diferentes evaluaciones sera la siguiente:
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7.

En cuanto a los resultados del alumnado tras la celebracidn de las sesiones de seguimiento,
se informara de los resultados obtenidos en cada una de las materias que curse cada alumno
mediante un boletin de calificaciones. Cada profesor también informara al alumno vy, en su
caso, a los padres, madres o tutores legales, sobre el nivel de consecucidén de los aprendizajes
esperados, a través de la calificacion de los criterios de evaluacidn. No se informara del grado
de desarrollo de las competencias clave.

En cuanto a los resultados del alumnado tras la celebracidon de la sesion final, se informara
formalmente de la calificacién de cada una de las materias que curse cada alumno mediante
el boletin de calificaciones. En segundo curso, se informara, igualmente, de los resultados
finales de las pruebas realizadas a los alumnos con asignaturas pendientes del curso anterior.
También se informara del grado de desarrollo de las competencias.

ORIENTACIONES PARA EL DISENO Y PUESTA EN PRACTICA DE SITUACIONES DE APRENDIZAJE

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 13.2 del Decreto 40/2022, de 30 de septiembre,
por el que se establece la ordenacién y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y
Ledn, las situaciones de aprendizaje deberan obligatoriamente:

Ser globalizadas; es decir, deberdn incluir contenidos de varios bloques de contenidos. Se
aconseja que el menos una de las situaciones de aprendizaje que se disefien durante el curso
deberd integrar contenidos de mas de una materia.

Ser estimulantes; es decir, deberan tener interés para el alumnado.

Ser significativas; es decir, deberan partir de los conocimientos previos del alumnado en
relacién con contextos cotidianos de los dmbitos personal, social, educativo y/o profesional.
Ser inclusivas; es decir, deberan garantizar el acceso a las mismas de todo el alumnado,
adecuandolas a sus caracteristicas evolutivas y a sus ritmos y estilos de aprendizaje.

Ademas de estos preceptos de obligado cumplimiento, se establecen las siguientes orientaciones
para su disefo. Deberan:

Referirse a los ambitos personal, social, profesional o educativo del alumnado, procurando
gue se incluyan varios de estos dmbitos de forma simultanea.

Dentro de cada uno de estos ambitos, considerar uno o varios contextos relevantes para el
alumnado.

Determinar un titulo que identifique la situacion.

Partir de un reto o un problema cercano al alumnado.

Estar fundamentada curricularmente: objetivos de etapa, descriptores operativos,
competencias especificas, criterios de evaluacién, contenidos de la materia (o materias) y
transversales.

Incluir los aspectos metodoldgicos propios de la misma (métodos pedagdgicos, organizacion
del alumnado y agrupamientos, cronograma y organizacion del tiempo y organizacién del
espacio).

Incluir los materiales y recursos de desarrollo curricular que se emplearan.

Incluir las actividades y tareas que deberdn realizar los alumnos.

En cuanto a la puesta en practica de las situaciones de aprendizaje, se establecen las siguientes
orientaciones:

Motivar a los alumnos a través del uso de distintos elementos atractivos (lecturas, materiales
tangibles, decoracidn, visitas...), buscando activar sus conocimientos previos, procurando
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gue hagan inferencias, planteen hipodtesis y surjan conflictos cognitivos en interaccidon con
sus iguales.

Potenciar la realizacion de actividades de observacién, investigacidon, experimentacion y
exploracion, que ayuden al alumnado a resolver los retos planteados.

Favorecer la reflexiéon sobre el propio aprendizaje valorando el proceso llevado a cabo,
difundiendo los resultados a la comunidad educativa.

La evaluacidn debe ser continua, y estar presente durante toda la secuencia de manera que
permita realizar modificaciones y tomar decisiones para ir ajustandola a las necesidades,
capacidades e intereses del alumnado.

Ademas, es precisa una evaluacion de la situacién de aprendizaje, en la que se valorara si ha habido
una definicion adecuada de los elementos curriculares, y se realizara un andlisis de su desarrollo, de
su impacto y de la satisfaccion de los participantes.

8. DIRECTRICES PARA LA EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA PRACTICA

DOCENTE.

La evaluacion del proceso de ensefianza y la practica docente pretende:

Asegurar la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Garantizar la equidad en la educacién.

Mejorar el trabajo del profesorado, sirviendo de apoyo y promocién de su desarrollo
profesional.

Fomentar la participacion de las familias y el alumnado en la evaluacién del proceso de
ensefanza-aprendizaje.

Todas las programaciones didacticas incorporaran, al menos, los siguientes ambitos de evaluacion:

1.

2.

Evaluacidn de la programacion didactica y de la programacién de aula:
a. Elaboracién de la programacién didactica y de la programacién de aula.
b. Contenido de la programacion didactica y de la programacién de aula.
c. Grado de cumplimiento de lo establecido en la programacion didactica y en la
programacion de aula.
d. Revisién de la programacion didactica y de la programacién de aula.
e. Informacién ofrecida sobre la programacién didactica.
Evaluacién de la practica docente:
a. Planificacién de la Practica docente.
i. Respecto de los componentes de la programacion didactica y aula.
ii. Respecto de la coordinacién docente.
b. Motivacidon hacia el aprendizaje del alumnado.
i. Respecto de la motivacidn inicial del alumnado.
ii. Respecto de la motivacién durante el proceso.
c. Proceso de ensefianza-aprendizaje.
i. Respecto de las actividades.
ii. Respecto de la organizacion del aula.
iii. Respecto del clima en el aula.
v. Respecto de la utilizacién de recursos y materiales didacticos.
d. Seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.
i. Respecto de lo programado.
ii. Respecto de la informacion al alumnado.
iii. Respecto de la contextualizacién.
e. Evaluacioén del proceso.
i. Respecto de los criterios de evaluacion e indicadores de logro.
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ii. Respecto de los instrumentos de evaluacion.
iii. Respecto de la participacidn de las familias y el alumnado en los procesos de
ensefanza-aprendizaje

Los departamentos didacticos estableceran indicadores de logro para cada uno de estos ambitos,
junto a aquellos otros dmbitos que estimen oportunos.

Las técnicas e instrumentos que se podrian utilizaran en el centro educativo para llevar a cabo la
evaluacién del proceso de ensefianza y de la practica docente son:

El analisis de documentos de planificacidn institucional:
o Proyecto de direccion.
Proyecto Educativo.
Programacion General Anual.
Propuesta Curricular.
Programaciones Didacticas.
o Programaciones de Aula.
La observacion.
Grupos de discusion, en el seno de cualquiera de los érganos de coordinacidon docente en el
gue cada miembro expone su perspectiva y se levanta acta.
Cuestionarios, bajo la modalidad de auto informe.
Diario del profesor, a partir de la reflexién que cada profesor hace de su propia accion
educativa, y que puede quedar reflejada en la programacion de aula.

o O O O

Los momentos que se utilizardn son:

La evaluacién serd continua, ya que los procesos de ensefianza y la practica docente estdn
en permanente revisidén, actualizacién y mejora. En todo caso, al finalizar el curso se
incorporard a la memoria final.

Los agentes evaluadores seran:

Los profesores, que realizaran una autoevaluacidn sobre los documentos institucionales que
ellos han disefiado y sobre su propia accion como docentes.

Los jefes de departamento, que realizardn una evaluacién sobre las programaciones
didacticas de su departamento.

El director o directora, que realizard una evaluacién sobre las programaciones y sobre el
funcionamiento de los departamentos didacticos.

La Comisién de Coordinacion Pedagodgica, que realizarda una autoevaluacion sobre el
funcionamiento de la misma.

La comunidad educativa, a través del consejo escolar.
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E. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA PROPUESTA CURRICULAR

La evaluacion y seguimiento de la propuesta curricular debe ser permanente y continua, y debe
permitir la introduccién de correcciones o modificaciones para llegar a conseguir los objetivos
propuestos. Circunstancias especiales pueden motivar la introduccion de nuevos objetivos,
necesarios para hacer frente a las demandas que pudieran surgir en el centro.

En la evaluacién de la propuesta curricular, dado el cardcter de instrumento Util y eficaz de la misma,
se deben tener en cuenta las mismas condiciones de participacién y progresion que se han utilizado
para su elaboracion. Asi pues, eventuales modificaciones seran discutidas y propuestas en los
6rganos de coordinacion docente, particularmente la comisién de coordinacidon pedagdgica, y
correspondera al claustro su aprobacidn, previo informe al consejo escolar.

Los elementos fundamentales que se consideraran en la evaluacién de la propuesta curricular son:
¢QUE EVALUAR?

La propia estructura de la propuesta curricular permite identificar un conjunto de indicadores de
logro a través de los cuales se puede valorar el grado de cumplimiento y satisfaccién o,
eventualmente, elementos criticos sobre los que se debe actuar para su mejora. He aqui algunos
ejemplos:

e A.2. Grado de cumplimiento de las competencias clave por parte de los estudiantes que
concluyen Bachillerato: porcentajes, competencias mas altas y bajas, nimero de estudiantes
gue no titulan...

e B.3. Analisis de la contribucién de las actuaciones generales del centro al desarrollo de las
competencias clave.

e (C.4/5.Revision de los criterios de promocidn/titulacion, en funcion de incidentes criticos que
puedan haberse producido.

e D.3.a-c. Anadlisis de la incorporacién de los contenidos transversales, en correlacion con los
resultados obtenidos en la competencia en comunicacién lingtistica, al objeto de mejorar
dicha competencia, si procede.

e D.8. Analisis de la satisfaccién de las familias con la informacién recibida sobre los resultados
de la evaluacion del alumnado.

¢COMO EVALUAR?

Los instrumentos de evaluacion de la propuesta curricular deben ser variados y de diferente
naturaleza. Algunos de ellos, como se puede comprobar por los indicadores de logro antes
mencionados, son de caracter cuantitativo y se obtienen como resultados del proceso de evaluacién
del alumnado o de las memorias de los departamentos. Otros, sin embargo, requieren de un
proceso de discusion, bien en los departamentos, en la comisidon de coordinacién pedagdgica o
claustro, con las familias o los estudiantes. En otros casos se requerird de cuestionarios que
permitan valorar la percepcidén o identificar sugerencias de mejora.
Algunos de estos instrumentos son:
e Datos obtenidos de los procesos de evaluacién:
Ejemplos: materias que presentan un bajo rendimiento, asi como competencias o
descriptores operativos que se alcanzan en un grado menor; nimero de proyectos de
caracter interdisciplinar; porcentaje de alumnos que recuperan materias suspensas de
cursos anteriores...
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e Andlisis de aspectos concretos de la propuesta curricular, en grupos de discusién:
Ejemplos: discusién, en la comisidn de coordinacidon pedagdgica, sobre la oportunidad de
modificar el peso de las ponderaciones de los descriptores operativos en cada competencia;
grupos de discusidon, a través de los tutores, sobre las dificultades percibidas por los
estudiantes para el desarrollo de proyectos significativos; discusion, en el claustro, sobre la
contribucién de las actividades extraescolares al desarrollo de las competencias clave.

e Cuestionarios sobre aspectos concretos de la propuesta curricular que deban ser evaluados:

Ejemplos: cuestionario de satisfaccidn a las familias sobre el grado de satisfaccidon con la
informacién recibida sobre los resultados de la evaluacion del alumnado; cuestionario,
dirigido al profesorado, para evaluar determinados aspectos de la propuesta curricular.

¢CUANDO EVALUAR?

La evaluacion debe ser continua y estar permanentemente abierta. Esto significa que, en el
momento en que se identifique cualquier elemento susceptible de mejora, debe discutirse la
viabilidad de eventuales soluciones y su incorporacién, a la mayor brevedad posible, previa
aprobacion por parte del claustro.

No obstante, hay dos momentos fundamentales en los que la evaluacién cobra especial
importancia:

1. Evaluacidn trimestral de los resultados de las evaluaciones de seguimiento.
2. Evaluacion final, coincidiendo con el fin de curso.

¢QUIEN EVALUA?

La responsabilidad ultima de la evaluacidn de la propuesta curricular corresponde al claustro de
profesores. No obstante, la evaluacién es una responsabilidad en la que debe estar involucrada toda
la comunidad educativa: docentes, estudiantes, familias, equipo directivo, érganos de coordinacién
y consejo escolar.

Como se ha comprobado por los instrumentos de evaluacién, el proceso de evaluacion consistira en
la recogida de todas estas evidencias, indicadores de logro, resultados de grupos de discusion y
cuestionarios, que, en informe elaborado por el equipo directivo, seradn discutidos en la comisién de
coordinacidn pedagdgica, para que sus propuestas puedan ser discutidas y aprobadas en el claustro.

Las conclusiones que se extraigan de dicha evaluacion se incorporaran al final de curso a la memoria
de la programacion general anual. Estas conclusiones seran la base para la elaboracién de la
propuesta curricular del curso siguiente.
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ANEXO |: MAPA DE RELACIONES
COMPETENCIALES - CIENCIAS Y
TECNOLOGIA
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ANEXO II: MAPA DE RELACIONES
COMPETENCIALES - HUMANIDADES Y
CIENCIAS SOCIALES
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ANEXO Ill: MAPA DE RELACIONES
COMPETENCIALES - 12 BACHILLERATO
GENERAL
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