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1. INTRODUCCION.
1.1. Contexto socioeducativo.

El IES Mateo Hernandez, emplazado en el norte del Barrio Garrido, es desde su apertura,
una sefia de identidad de este espacio periférico y populoso de la ciudad. Situado en la calle La
Docencia S/N, con nimero de cddigo 37006014, el centro abrid sus puertas el 1977 y se le otorgd
posteriormente el nombre del escultor bejarano.

Podemos definir el barrio en el que esta situado el centro como un espacio de extraccién
humilde y trabajadora desde sus origenes, que en la actualidad tiene una importante presencia de
poblacién inmigrante. Este centro siempre ha tenido un gran nimero de familias obreras, signo de
identidad del barrio, que ahora estan siendo sustituidas por familias inmigrantes, frecuentemente
de unidades con un solo progenitor. Se trata de una caracteristica que no es uniforme, puesto que
el centro siempre ha contado también con familias de nivel medio y alto con estudios medios y
superiores. Con respecto a las familias inmigrantes, algunas de ellas desconocen el castellano
cuando matriculan por primera vez en el centro a sus hijos, una barrera de comunicacion que se
trata de superar a través de la colaboracion de las ONG que trabajan en el barrio, asi como los
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Salamanca. A este segmento de poblacidon, no podemos
olvidar que el recibe alumnos de los pueblos cercanos, atendidos por varias lineas de autobuses. @
Por todo ello, la naturaleza del alumnado del IES Mateo Hernandez ahora es sumamente diversa,
como se corresponde con la sociedad que vivimos.

En la actualidad, el nimero de alumnos matriculados se aproxima a los 500, distribuidos en
grupos de la ESO, el Bachillerato y dos Ciclos Formativos de Grado Superior de la familia de
Actividades Fisicas y Deportivas. Afladimos también que el nuestro es un centro de referencia para
alumnos con dificultades motéricas, preparado para atender su movilidad reducida y que cuenta
con las instalaciones adecuadas y con un técnico y una fisioterapeuta para darles el servicio que
requieren.

El IES Mateo Hernandez, desde el inicio de su trayectoria, se ha caracterizado por su
filosofia inclusiva, integradora y que considera la diversidad de sus alumnos como una riqueza que
marca sus sefas de identidad. Es un centro participativo, abierto, tolerante, innovador, creativo,
respetuoso, cercano, comprometido y plural.

Estas sefias de identidad son asumidas por la comunidad educativa, que cuenta con 73
profesores, con mas de la mitad de la plantilla estable, asi como profesionales de la educacidn entre
Auxiliares Técnicos Educativos, Fisioterapeutas, Profesores de Compensatoria y Técnicos de
Servicio a la Comunidad.
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El caracter innovador del centro hace que se participe de los siguientes proyectos:

e Proyecto de Centro en Especializacién Curricular en Idiomas en el Bachillerato.

e Programa Bilinglie en la ESO.

e Revista Digital Con M de Mateo.

e Radio Con M de Mateo.

e Proyecto Observa - Accidn.

e Proyecto Aula Emprendimiento de Formacidn Profesional.

e Proyecto de Investigacidn e Innovacién Educativa en Bachillerato.

e Proyecto Europeo Erasmus +.

e Proyecto Prevencidn violencia de género.

e Colaboracion con la ONG “Save the Children”.

e Programa PROA+, con clases de apoyo por la tarde.

e Proyecto de Innovacién Educativa Plan Lingtistico del Centro, PLC_Innova.

e Proyecto Mujeres que cambian la Usal. Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacién
de la Usal.

e Proyecto Ecotic. Otro final es posible. Reciclaje de aparatos eléctricos y electrdnicos.

e Programa escolar de consumo de frutas, verduras y leche.

Nuestro centro también esta en contacto, ademas de permanentemente, con la Junta de @
Castilla y Ledn de la que depende, con el Ayuntamiento de Salamanca y todos sus servicios, con las

dos Universidades salmantinas, con la Policia Nacional, la Policia Local, diversas ONG que trabajan

en el barrio como la Cruz Roja, Caritas, YMCA, Padre Damian y todo tipo de asociaciones y entidades

que se dirigen al mismo como la Asociacion de Donantes de Sangre o la Asociacién Duchenne Parent
Project, ya que estamos abiertos, por nuestro caracter participativo e inclusivo con todos aquellos

gue puedan aportar algo a nuestro centro.

También hay una relacién fluida con los CEIP adscritos al centro: CEIP Félix Rodriguez de la Fuente,

CEIP Santa Teresa, CEIP José Herrero, CEIP Villares de la Reina y CEIP Maria Moliner de Castellanos

de Moriscos, asi como con el Centro Educativo Concertado San Agustin.

1.2. Justificacion y propésitos del Plan.

e Justificacion del plan.

Es preciso reconocer que nuestra vida social, cultural y econdmica dependen en la actualidad
de las TIC, que deben formar parte de nuestro sistema educativo, lo que queda reflejado en el
marco legislativo de las recientes leyes organicas como la 2/2006 de Educacién (LOE) en el articulo
111.bis. sobre tecnologias de la informacion y la comunicacién que reza lo siguientes: “Las
administraciones Educativas y los equipos directivos de los centros promoverdn el uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién (en adelante TIC) en el aula como medio diddctico
apropiado y valioso para llevar a cabo las tareas de ensefianza y aprendizaje”. En el mismo sentido,
la Ley Orgénica 8/2013, del 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa indica en su
predmbulo: “Las tecnologias de la informacion y la comunicacidon serdn una pieza fundamental para
producir el cambio metodoldgico que lleve a conseguir el objetivo de mejora de la calidad
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educativa”. Y afade que las TIC deben ser parte importante de todo el sistema y que deben
vertebrar toda la practica educativa y formativa, tanto del alumnado como del profesorado.

Este tratamiento del uso pedagdgico e instrumental de las TIC da un paso mas en la Ley
Organica 3/2020, en cuyo preambulo incluye la atencidn al desarrollo de la competencia digital de
los estudiantes de todas las etapas educativas, insistiendo en la brecha digital de género y
atendiendo al cambio digital que se produce en la sociedad. Expresa explicitamente que la
competencia digital es una de las competencias clave recomendadas en al Plan de Accién de
Educacién Digital 2021-27 de la Comisidon Europea para el aprendizaje permanente. Ademas, el
Marco Europeo de Competencias Digitales Ciudadanas “DIGCOMP”, un documento de referencia
para el desarrollo digital en el ciudadano para la educacién y la empleabilidad, define Ia
competencia digital como aquella que “implica el uso critico y seguro de las Tecnologias de la
Sociedad de la Informacién para el trabajo, el tiempo libre y la comunicacién”, principio con el que
hemos iniciado este apartado.

Para terminar, queremos incidir en que la LOMLOE, es decir, la Ley Orgénica 3/2000 de 29
de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, insiste también en el
siguiente principio: el uso generalizado de las tecnologias de informacién y comunicacién en
multiples aspectos de la vida cotidiana ha acelerado cambios profundos en la comprension de la
realidad y en la manera de comprometerse y participar en ella, asi como en las capacidades para @
construir la propia personalidad y para aprender a lo largo de la vida, asi como en la culturay en la
convivencia democrdaticas. Este cambio de enfoque requiere de una comprension integral del
impacto personal y social de la tecnologia, de cdmo este impacto es diferente en las mujeres y en
los hombres y es preciso hacer una reflexién ética acerca de la relacion entre tecnologias, personas,
economia y medioambiente, que se desarrolle tanto en la competencia digital del alumnado como
en la competencia digital docente.

En consecuencia, es preciso que el sistema educativo ofrezca respuestas a esta realidad
social e incluya un enfoque de la competencia digital mas moderno y cambio que esté acorde con
las recomendaciones europeas relativas a las competencias clave para el aprendizaje permanente.
Para finalizar, indicamos que, sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas de
la etapa, la importancia de las TIC, como de la comprensién lectora, la expresion oral y escrita, la
comunicacion audiovisual, la competencia digital, el fomento de la creatividad, del espiritu
cientifico y del emprendimiento, se trabajaran en todas las areas.

e Propdsitos del plan.

La realizacién de este Plan TIC tiene un motivo claro: el compromiso del centro con la
calidad, las nuevas tecnologias y la creacidon de un nuevo plan estratégico centrado en un modelo
pedagodgico que utilice una metodologia adaptada al siglo XXI (DUA) , y que sirva para la formacién
de toda la comunidad educativa, logrando la eficiencia en todos los recursos del centro.

El propdsito del Plan se centrara por tanto en las siguientes acciones:
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. Utilizar las TIC como herramienta en el proceso de enseifanza y aprendizaje, facilitando al
profesorado y al alumnado los recursos y medios digitales necesarios para el mismo.

. Garantizar una formacién en competencias para permitir que los alumnos usen la tecnologia
futura para poder seguir aprendiendo a lo largo de la vida.

. Utilizar la tecnologia como un medio para favorecer la comunicacién y el intercambio de
conocimientos entre todos los miembros de la comunidad educativa y su entorno. Sabemos que,
gracias a la tecnologia, las familias pueden aumentar su participacién con el centro, asi como
mejorar el seguimiento e implicacién que deben tener en el proceso de ensefianza-aprendizaje de
sus hijos. Ademas, se facilitara la gestiéon y comunicacién entre todos los agentes que componen la
comunidad educativa.

Por todo esto, nuestros objetivos son:

e Alcanzar un nivel de cualificacién en las TIC, para que el alumnado, que estd inmerso en una
sociedad que demanda estas cualificaciones, sea capaz de adaptarse y desenvolverse por si
solo en este mundo que avanza constante y rapidamente en estos niveles tecnolégicos.

e Aprendery diferenciar el uso adecuado de las TIC, bien como medio de comunicacion, asi como
herramienta de gestion y organizacion del Centro Educativo, y ademads, como indispensable
medio en todo proceso de ensefianza y aprendizaje.

Con todo lo expuesto con anterioridad, concluimos insistiendo en que las TIC no solo
suponen la introduccién de herramientas innovadoras en las aulas, sino que deben formar parte de
todo el proceso educativo, tanto a nivel pedagdgico, formativo, organizativo y de gestién de Centro.
De ahi que el Plan TIC del IES Mateo Hernandez tiene la voluntad de vertebrar en su totalidad las
practicas educativas en torno a las TIC.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Andlisis de la situacion del centro:

- Autorreflexion: integracidn de tecnologias en los procesos de centro.

Autodiagndstico con SELFIE: se planifica la realizacién de la encuesta SELFIE for Europe
https://education.ec.europa.eu/selfie en dos fases para conocer como se utilizan las tecnologias

digitales en el centro. La primera encuesta, para los niveles de ESO y Bachillerato, se encuentra
abierta desde el 30 de enero del presente curso escolar hasta el dia 11 de febrero. La segunda, para
conocer sobre la integracidn de las tecnologias con relacion al alumnado de Formacién Profesional,
permanece abierta desde el 16 hasta el 24 de febrero. Los resultados se muestran a continuacién,
segun tres bloques de contenido:

A. indices de finalizacién del cuestionario.

B. Resumen de las areas.

C. Resultados por areas.
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A. indices de finalizacién del cuestionario.
Las tasas de participacion de los agentes implicados se consideran aceptables y significativas,
atendiendo a las siguientes consideraciones:

e Elequipo directivo estd formado por cuatro personas, y se obtiene una tasa de respuesta del
100%.

e El claustro de profesores estd integrado por 73 docentes. La encuesta se planifica para 70
profesores y finalmente se cumplimenta por 55, lo cual equivale a una tasa de respuesta del
75% de los componentes del Claustro.

e Y, por ultimo, para un total de casi 517 alumnos, se cuenta con 151 encuestas de las 250
inicialmente programadas para alumnos de ESO y Bachillerato y 79 encuestas de las 90
inicialmente programadas para Formacion Profesional. Esto nos sitla en una tasa de
participacién aproximada al 45%, seguin un total de respuestas recogidas de 230 alumnos.

P . .-
) N!leml?ros del equipo @’ Profesores/as Alumnos/as
directivo
SELFIE 2024-2025, session 2 30 ene. 2025 - 11 feb. 2025 @

16 feb, 2025 - 24 feb. 2025
B8% (79/90)

Fuente: informe segun https://education.ec.europa.eu/es/selfie

B. Resumen de las dreas:
La herramienta SELFIE aporta informacién sobre las ocho areas de interés determinadas en el
Marco Europeo para Organizaciones Educativas con Competencia Digital. Los resultados de la encuesta
realizada por los diferentes colectivos del centro muestran una puntuacidon media sobre 5, y son los
siguientes:
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C. Resultados por areas:

A continuacién, y para obtener informacidon mas precisa de los resultados presentados con
anterioridad, se presentan las medias que se han obtenido en diferentes puntos de interés que se han
consultado en cada una de las areas.

Area A. Liderazgo.

Las preguntas de esta drea se centran en el papel que desempeiia el liderazgo en la integracién
de las tecnologias digitales a nivel de centro educativo.
Puntuacion media: 4,1/5.

Area B. Colaboracién y redes.

Esta area mide las acciones que se realizan en el centro utilizando tecnologias digitales, con el
animo de compartir aprendizajes y experiencias con entornos externos al propio centro, segin un plan
de comunicacion previamente definido.

Puntuacion media: 4/5

Area C. Infraestructura y equipos.

Las preguntas de esta drea buscan conocer la opinion sobre la cantidad y calidad de los equipos
y recursos informdaticos que permiten el desarrollo de la competencia digital de profesoresy alumno
Se refiere a la fiabilidad y seguridad de los ordenadores y dispositivos mdviles, y a la conexion a
internet, para ensefiar, promover aprendizaje y evaluar.
Puntuacion media: 4.3/5

Area D. Desarrollo profesional continuo.

Esta drea permite conocer en qué medida el centro educativo fomenta, promueve y apoya la
formacién y desarrollo profesional de sus miembros para que sean competentes digitalmente.
Una de las vias para crecer en ella consiste en la transmisién de informacidn que facilita el Coordinador
de formacidn, innovacion y calidad educativa, que gestiona la formacion de grupos de trabajo para la
mejora de la competencia digital, asi como la puesta en conocimiento de diferentes acciones
formativas dirigidas a este fin.
Puntuacién media: 4.1/5

Area E. Pedagogia: apoyos y recursos.

Esta area mide el grado de uso de las tecnologias digitales en los entornos de ensefianza y
aprendizaje que planifica el profesorado en el desarrollo de los diferentes periodos lectivos, siempre
pensado que la tecnologia debe estar al servicio de la pedagogia y no al revés.

Puntuacion media: 4.3/5

Area F. Pedagogia: implementacion en el aula.

Esta drea presta atencidn al uso real de tecnologias digitales en las aulas y fuera de ellas
para generar mejoras en el proceso de aprendizaje.
Puntuacion media: 3,9/5
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Area G. Practicas de evaluacién.

En este caso se valora el cambio que debe producirse en la forma de evaluar, propiciado por
la disponibilidad e integracion de herramientas digitales que permitan practicas de evaluacion
variadas.

Puntuacién media: 3.6/5

Area H. Competencias digitales del alumnado

A través de esta area se valoran las competencias digitales de los alumnos en la eleccidon y uso
adecuado de las tecnologias digitales para aprender de forma rdpida, critica y creativa.
Puntuacién media: 4/5

Valoraciones:

e Las puntuaciones numéricas anteriores se presentan segln los resultados que aporta la
encuesta SELFIE sin incluir al alumnado de Formacion Profesional, que, como se ha indicado,
ha realizado la encuesta en un momento posterior.

e Sj se incluyen las aportaciones de las encuestas realizadas por el alumnado de Formacion
Profesional, las puntuaciones numéricas se ven afectadas en el Area B, con menos 0.27 puntos,
y las 4reas C, E y H, con menos 0.14 puntos, mientras que las Areas F y G apenas varian. Las
Areas Ay D no tienen consecuencias numéricas derivadas de la doble encuesta, ya que no se
valoran por el alumnado. 10

e La mayoria de las Areas analizadas muestran una valoracién cercana al 4 sobre 5 o superior.

e En concreto, las respuestas dadas por el Equipo Directivo muestran valores superiores al 4,
excepto en el Area G “Prdcticas de evaluacién”. La nota en el area relativa al liderazgo
evidencia una gestién idénea y un compromiso relevante en la implementacion de las TIC : el
liderazgo estd cumpliendo un papel fundamental en la transformacién digital del centro,
aunque también invita a hacer una reflexidon y un planteamiento de mejora del proceso de
ensefianza- aprendizaje.

e El profesorado también valora sobre 4 o superior las Areas A “Liderazgo”, C “Infraestructuras”
y equipos, E “Pedagogia Apoyos y recursos” y H “Competencia digital del alumnado”. Muy
cercana al 4 se encuentra la valoracion realizada por el profesorado respecto del resto de las
Areas.

e El Area peor valorada es el B “Colaboracion y redes”, y este resultado se manifiesta por el
alumnado de Formacién Profesional. El resto de Areas se valoran de forma similar a la
valoracion realizada por el profesorado, con puntuaciones numéricas cercanas al 4. El drea B,
relativa a la colaboracion y las redes, comparte la misma puntuacion de 4 sobre 5 que el
apartado anterior, lo cual refleja el esfuerzo del centro por conectarse con entornos externos
y también por fomentar el intercambio de conocimientos y experiencias. No obstante, a pesar
de que esta valoracion puede considerarse positiva, siempre hemos de seguir trabajando en
nuevas actividades que inviten a la colaboracion entre entidades educativas.

e El Desarrollo Profesional Continuo, evaluado en el Area D evidencia un esfuerzo del centro por
apoyar la formacién docente. Con una planificacién mas especifica y accesible para todo el
profesorado, esta dimensién podria alcanzar un impacto adn mayor.
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e Areas como la Pedagogia, tanto en el disefio de apoyos y recursos (4.3) como en su
implementacién en el aula (3.9), presentan un buen desempefio, aunque la Ultima requiere un
enfoque mas concreto para que el uso de tecnologias en las aulas sea aun mas significativo y
eficaz.

e En todos las Areas y para todos los grupos de colectivos que han realizado la encuesta, se
observa una puntuacidon mas alta que la obtenida en ocasiones anteriores en las que se ha
realizado la encuesta SELFIE llegando, en algunos casos, a superarse en un punto de mejora.

e Los resultados se consideran satisfactorios, por lo que se determina seguir en la linea de la
reflexion e implementacion de acciones para seguir mejorando la calidad de la ensefianza que
se imparte y recibe, al objeto de que el alumnado se forme en el uso y manejo de las
herramientas y tecnologias digitales necesarias. A la vista de los resultados obtenidos, la
implementacién de las nuevas tecnologias en nuestro centro puede considerarse notable y,
aunque hay algunas areas que requieren atencion, éstas representan oportunidades para
poder seguir mejorando y avanzando.

- Autorreflexion de la capacidad digital docente.
El Nivel de Competencia Digital de los docentes del centro alcanza aproximadamente al 80% de
la plantilla estable en el centro.

El Claustro de profesores manifiesta actitud positiva hacia la realizacién de formacion que dejell
constancia formal del nivel de competencia digital que estd implementando ya en su docencia, y que
es visible a través de los trabajos recogidos en las plataformas digitales de uso con sus alumnos y los
trabajos que estos presentan con soporte digital.

La proporcion de docentes en los niveles B1y B2 indica que hay un grupo dispuesto y preparado
para liderar el cambio hacia una transformacion digital mds completa, lo que proporciona una base
solida sobre la cual se pueden implementar nuevas estrategias que permitan aumentar las capacidades
del resto del equipo. A medida que se avance en el disefio de un plan de formacién continuo, adaptado
a las necesidades y ritmos de aprendizaje de cada docente, el centro puede aspirar a que, en un futuro
cercano, todos los profesores tengan las herramientas necesarias para integrar las nuevas tecnologias
de manera efectiva en sus practicas pedagdgicas.

- Andlisis interno: debilidades y fortalezas.

A continuacién, se presentan las dimensiones de estudio DAFO: Debilidades, Amenazas,
Fortalezas y Oportunidades.
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Matriz de factores

|§|Debi\idades

. Amenazas

I] Nivel de competencia digital del
|I|] alumnado

I][I Desconocimiento tecnolégico por parte
]| del entorno social del alumno

Il] Falta de formacién en ética tecnolégica
il para el uso responsable de las
herramientas digitales

I] Participacion de las familias en el
il oo digital

|]|] Recursos limitados para atencién
il personalizada

Il] Dificultad en la implementacion de las
il TIC en algunes contenidos curriculares

I] Carencia de contenidos digitales
il adaptados

ul] Barreras lingliisticas y culturales en el
il uso de las TIC

||] Exceso de informacién en Internet
[ |

Brecha digital

II] Acceso equitativo a recursos
n tecnoldgicos en los hogares

I] Aumento de carga de trabajo de los
|||] docentes, restando tiempo a la
planificacién pedagogica.

Ciberataques a instituciones
“III o educativas

Ill Q Limitaciones en apoyos
il institucicnales externos

II e Informacién falsa o inexacta
all

II 0 Rechazo a la digitalizacion
nil

"II o Ritmo de cambio tecnolégico

il demasiado rapido
Distracciones tecnoldgicas

Obsolescencia tecnoldgica

Influencia negativa de las redes
sociales

II 0 Exclusion en entorno educativo por
il falta de acceso

lII e Falta de recursos econémicos
ul sostenibles

Vulnerabilidades de seguridad en la
“III o nube educativa
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. Fortalezas @ Oportunidades

Aplicacion de TIC en la ensefianza- Conciencia de la importancia de la
|“| aprendizaje |“|] o ciberseguridad

" Diversidad cultural como oportunidad [l o Aumento de la conectividad y acceso
ul para enriquecer el proceso de il a internet de alta velocidad
ensefianza- aprendizaje

. ) [l 0 Facilitar la personalizacion del
Im Implementacion de estrategias de il aprendizaje a través de la
n microaprendizaje en formatos breves y metodologia Flipped Classroom
accesibles

Programas de inclusion digital
Illll Implementacion de protocolos de |||| 0 9 9

ciberseguridad

I“[l 0 Desarrollo de competencias clave en

I"I Compromiso del profesorado con la el alumnado

inclusion y la innovacion
. . 0 Colaboracién con centros de
|] Uso eficiente de datos para mejorar el ||| innovacion
ul rendimiento académico
B e Subvenciones para la digitalizacion
"I Formacion docente ||| de los centros
1

I“[l 0 Demanda creciente de formacion

Base tecnoldgica y metodoldgica sdlida i
il Il] digital

( centro con nivel TIC 4)
. ) [l 0 Formar al alumnado para que analice
Illll Calidad de infraestructuras il informacion y descarte falsedad y
redundancia en datos.

Actividades complementarias dirigidas Recursos en linea
ull ull ©
|] Calidad en las infraestructuras [l 0 Posibilidad de implementar
||I tecnoléagicas ||I metodologias activas basadas en TIC
II Compromiso del centro con la mejora I[I o Aprovechar recursos digitales para
[]] continua en el proceso de ensefianza il enriquecer el aprendizaje fuera del 13
aula

Fuente de la plantilla: Direccién General de Estrategia Industrial y de la Pequefia y Mediana Empresa.
Ministerio de Industria y Turismo.

Los resultados que arroja el analisis DAFO realizado nos permiten conocer los desafios relativos
a la implementacion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje en nuestro centro, pero
también nuestros puntos fuertes que debemos cuidar y potenciar para seguir avanzando. De esta
forma, nuestras infraestructuras y el compromiso del profesorado impulsan, como fortalezas, los retos
a los que nos debemos enfrentar en nuestro contexto de centro asi como los protocolos de seguridad
informdtica aseguran la confianza de docentes y alumnos en el entorno digital de nuestro centro.

Por otro lado, la brecha digital representa un problema importante que nos dificulta la
integracion efectiva de las TIC en el proceso de ensefianza. Esta barrera afecta de forma mds incisiva a
los alumnos con menos recursos, lo cual a su vez hace que aumente la desigualdad entre los
estudiantes. Esta debilidad va unida a la gran velocidad a la que avanza la tecnologia que supone la
actualizacidon constante sobre una base que, ya de por si, no dispone de los medios necesarios.

Las oportunidades detectadas, como las subvenciones para la digitalizacion, el aumento de la
conectividad y la posibilidad de implementar metodologias activas basadas en TIC, ofrecen un camino
claro hacia la mejora.

Finalmente, en el ambito de las amenazas digitales, ponen de manifiesto riesgos como los
ciberataques, la exclusion digital y la sobrecarga de informacidn en internet. Estos factores, si no son
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gestionados adecuadamente, pueden socavar los avances logrados. En este contexto, es crucial
establecer estrategias para mitigar el impacto de estas amenazas, como planes de ciberseguridad
fuertes y de alta seguridad y medidas para garantizar un acceso equitativo a los recursos tecnolégicos.

2.2. Objetivos del Plan de accién.
Describimos a continuacién los resultados que esperamos alcanzar con la incorporacién de las
nuevas tecnologias, de acuerdo con los principios expositivos que regulan la certificacién de la
obtencion del CoDiCeTIC.

- Objetivos de dimensién educativa.
Los objetivos que se incluyen en este apartado destacan los logros que se desean alcanzar
relativos a los procesos de ensefianza aprendizaje, contenidos, curriculos, métodos de evaluacién y

organizacién de recursos. Estos objetivos serian los siguientes:

~=I

=y

Objetivo_s: Dimension educativa

Elaboracion de contenidos digitales interactivos de alto nivel mediante el uso de herramientas para crear
presentaciones, editar videos y audios y realizar evaluaciones y encuestas cuyos resultados pueden ser
analizados en tiempo real. Estos contenidos supondran un refuerzo de los contenidos trabajados en el aula Il

Difusién de los contenidos digitales elaborados mediante Microsoft Teams, la pagina web del centro
(http://iesmatechernandez.centros.educa.jcyl.es), las redes sociales o las aulas virtuales que la Junta de Castilla
y Ledn tiene a disposicidn de la comunidad educativa.

Utilizacidn de herramientas de gamificacion, Inteligencia Artificial o Realidad Virtual para un proceso de
aprendizaje hibrido que aportaria dinamismo y motivacién y donde se facilitaria la comprension de conceptos,
especialmente de los mas complejos.

Realizacion de actividades especificas que desarrollen el pensamiento computacional del alumnado incluyendo
juegos de |dgica, algoritmos y reconocimiento de patrones.

Incorporacion de la Inteligencia Artificial en el disefio curricular para la optimizacion y personalizacion de
contenidos. -Se busca con ello una adaptacion en la medida de lo posible a las necesidades particulares de cada
alumno y una innovacion en el proceso de ensefianza aprendizaje mediante la utilizacidn de las tecnologias mas
novedosas disponibles actualmente.

Formacion y seguimiento del alumnado para garantizar un uso seguro, ético y eficaz de las nuevas tecnologias.
Este apoyo continuo permitird que los alumnos apliquen sus conocimientos de manera correcta, asegurando un
mayor aprovechamiento de las herramientas TIC para su aprendizaje.

Evaluacién del impacto del uso de las nuevas tecnologias en el proceso de ensefianza aprendizaje. Toma de las
decisiones correspondientes en funcion de los resultados obtenidos.

Elaboracion de tutoriales y guias de uso de los medios tecnolégicos disponibles en el centro para promover un uso
mas autdnomo y una mayor comprension del funcionamiento de los medios.

Fomentar el trabajo cooperativo a través de la utilizacién de metodologias activas y el uso de las TIC que permita
desarrollar la colaboracion y la participacidon en proyectos, potenciando el desarrollo del trabajo en equipo y la
competencia social y de aprender a aprender.

Fomentar planes de formacién en Bilingliismo para mejorar la calidad de la Seccidn Bilingiie y su relacién con las
TIC a través de los cursos convocados por el Centro de Profesorado de Idiomas de Valladolid, asi como las
actividades de Bilingliismo disefiadas desde el CFIE de Salamanca.
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- Objetivos de dimensidn organizativa:
Se abordan en esta seccion los logros relacionados con la gestion del centro, asi como las

practicas de liderazgo y el desarrollo profesional. Estos objetivos serian los mencionados a
continuacion:

\.\\'

os? Dimension organizativa

ijetiv

Toma de medidas y seguimiento de estas para la simplificacion y automatizacién de las gestiones administrativas
mediante el uso de las nuevas tecnologias.

Desarrollar un sistema de almacenamiento de datos que garantice un acceso rapido y seguro a la informacion y
que incluya la correcta organizacion de los datos, procedimientos de respaldo y recuperacion de datos y medidas
de proteccion especificas para la informacion mas sensible.

Establecer un sistema de comunicacidn interno que facilite y simplifique el intercambio de informacion entre los
miembros de la comunidad educativa, facilitando la coordinacién, la toma de decisiones y la organizaciéon de
actividades.

Creacion de nuevos espacios destinados a la utilizacion de las nuevas tecnologias y a espacios flexibles. Esto
permitird una mejor adaptacion de medios al tipo de actividad trabajada y un entorno de aprendizaje mas
innovador, acorde con las necesidades y los medios actuales.

Promover la transparencia en la toma de decisiones mediante la utilizacién de herramientas digitales, asegurando
que las medidas tomadas se basan en criterios objetivos.

» Fomentar el sentido de comunidad mediante actividades que promuevan la interaccién entre los miembros del
sector educativo y la implementacién del uso de plataformas digitales para la comunicacion y la participacion en
proyectos colaborativos.

e Objetivos de dimensidn tecnolégica:
Finalmente, los objetivos relativos a infraestructuras, seguridad y confianza digital serian los

siguientes:
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Competencia Digitel de Centros I l C

ObjE:Eiti Dimension tecnoldgica

Actualizar y ampliar la infraestructura del centro habilitando aulas que faciliten el trabajo con las TIC e
incorporando equipamiento moderno. Se establecerd ademas un programa de formacion continua para el
personal docente que asegure una integracion eficiente de las TIC en el proceso educativo.

Establecer un plan de mantenimiento de equipos para asegurar un funcionamiento correcto y prolongar su vida
Gtil. Se realizaran para ello revisiones periddicas y protocolos de actuacion ante posibles averias en los sistemas.

Migrar datos del centro a la nube para facilitar y asegurar el acceso a documentos e informacidn importante
desde cualquier dispositivo. Esto permite promover la colaboracién y la continuidad de tareas y la

confidencialidad de los datos.

Desarrollar un sistema de seguridad digital robusto que permita proteger los recursos del centro y capacitar a
docentes y alumnos acerca de practicas seguras en la utilizacién de la tecnologia.

Crear un protocolo de respuesta ante posibles incidentes para garantizar una reaccion correcta ante cualquier
brecha de seguridad que incluya la identificacidn de incidentes y la posterior documentacion.

« Garantizar la privacidad y la proteccion de datos personales mediante la aplicacién de procedimientos para el
manejo de informacién sensible. Para ello, se incluirda un consentimiento informado antes de realizar la
recopilacién de datos y se proporcionara informacion de buenas practicas en la proteccidn de informacidn privada.

Realizar mantenimiento de canales de comunicacidn con la comunidad educativa: pagina web, redes sociales (X e
Instagram), email corporativo, uso del email de las familias siguiendo las indicaciones de la Ley Organica de

Proteccién de Datos 3/2018.

» Seguimiento y andlisis del acceso del alumnado a las nuevas tecnologias para reducir o descartar la brecha digital
y garantizar con ello la igualdad entre estudiantes para el desarrollo de la competencia digital.
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2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

TEMPORALIZACION DEL PLAN

FASES

Informacién a la idad iva sobre el i del Plan
Digital del Centro a través de las diferentes formas de difusién: web,
redes sociales, TokApp, correo electrénico y reuniones informativas
generales con familias, segin necesidades. El Plan formara parte del
conjunto de documentos de centro y se actualizara para su mejora.

FASE 2 FASE 2: FORMACION

Se desarrollara segin los cauces previstos de formacién del
profesorado, en las «clases generales con el alumnade,
complementadas con charlas formativas e informativas de expertes,
que se extenderdn a las familias.

O (5) Fase s GesTioN o Los recugsos.

Gestiéon de recursos informdticos y espacios necesarios para el
desarrolle de las habilidades en competencia digital. Se digitalizara el
proceso de reserva con un calendario digital

O (5) ase s compeTencia DiGITAL.

Coordinacién con relacién al aprendizaje de destrezas en competencia
digital de nuestro alumnado y la continua formacién del profesorado.
Se trataran en reuniones de departamento.

Durante los afios de vigencia del Plan se realizara una encuesta SELFIE
anual y una encuesta a las familias para conocer su disponibilidad de
recursos digitales. Asi mismo, se trabajara para tener un listado de
recursos digitales compartidos. EI Plan se evaluara por la Comisién TIC
a efectos de recopilar lineas de mejora y cambios necesarios derivados
de la normativa. Se consultara sobre las necesidades de formacién en

conocimientos TIC

e Emplear dispositivos los digitales disponibles en el desarrollo de las sesiones
lectivas.

e Formar para su eso educativo adecuado, responsable y seguro fuera del periodo
de clases.

e Fomentar el empleo de las TIC como herramienta de trabajo.

e Fomentar el uso de espacios de encuentro virtuales con el alumnado: aulas
virtuales, Microsoft 365 o TEAMS.

e Intercambiar experiencias, conocimientos, actividades entre alumnado y
profesorado.

z

DIMENSION EDUCATIVA

e Mejorar la inclusidn del alumnado a través del uso de las TIC.
e Fomentar actividades de programaciéon y robdtica para el desarrollo del
pensamiento lédgico-matematico.
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e Mantenimiento de la Comisidn TIC para la revision y actualizacion del Plan.
e Potenciar las gestiones telemadticas en todos los procesos administrativos,
educativos y de gestion.
e Simplificar todos los procesos que lo requieran con el uso de las TIC. Minimizar
<2t el uso del papel.
E e Mejorar mecanismos de comunicacidon con otros companeros dentro y fuera del
= entorno educativo.
é e Emplear canales electronicos como herramienta habitual.
g e Conocer las necesidades de formacidn del profesorado sobre sus intereses y las
g necesidades para el aula a través del Proceso de Autoevaluacion SELFIE.
c e Planificar estrategias para la adquisicion y renovacién equipamiento
% tecnoldgico.
e Participacidon en proyectos de innovacidon educativa donde el centro pueda
recibir partidas presupuestarias extras para nuevas dotaciones.
e Fomentar planes de formacién del profesorado relacionado con la aplicacion de
metodologias activas en el aula y la aplicacién didacticas de las TIC.
e Fomentar planes de formacién en Bilingliismo y metodologia CLIL en relacidn
con las TIC.
e Revisar y mantener actualizados los recursos tecnoldgicos del centro.
e Organizar el equipamiento que nos envian desde la Administracion.
g e Contar con los carritos de ordenadores portatiles a disposicion del profesorado
g y alumnado
6' e Formar a los docentes en el uso de nuevos equipos y dispositivos.
§ e Mantener actualizados los canales de comunicacion con la comunidad
> educativa: pagina web, redes sociales, email corporativo, uso del email de las
g familias, respetando la normativa de proteccion de datos.
& e Solicitar mejoras de la infraestructura del centro para favorecer la adquisicion
% de la competencia digital.
e Integrar el equipamiento TIC de forma organizada, eficaz y adaptada a las
necesidades del centro y del alumnado.
e Formar a las familias en el uso de las TIC y de las herramientas que utiliza el
centro.

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

A continuacidn, se detallan lineas de accion determinadas para difundir y dinamizar el Plan
Digital que se presenta, para el conocimiento y participacion de la comunidad educativa:

e Publicacién del Plan en la Web del centro.
http://iesmateohernandez.centros.educa.jcyl.es/sitio/

e Publicaciéon de las actuaciones derivadas del Plan en las redes sociales que gestiona el centro.
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http://iesmateohernandez.centros.educa.jcyl.es/sitio/

— X https://twitter.com/IES Mateo
— Instagram https://www.instagram.com/iesmateohernandezoficial/

— Hashtags: #lESMateo_Hdez #sumandoaprendizajeenelmateo
e Aprobacién y conocimiento del Plan en el seno de los drganos colegiados: Claustro, Comision
de Coordinacién Pedagdgica y Consejo Escolar. Reuniones periddicas de las cuales quedan
constancia de los temas tratados en las Actas, en relacion al proceso de elaboracién del Plany
su implementacién y desarrollo.
e Realizacidn de actividades para profesorado.

— Jornada de acogida del profesorado: reunidn inicial en la que se explica al profesorado
que llega por primera vez al instituto, las cuestiones relativas al funcionamiento del
centro y se visitan las instalaciones. En este momento, se informa sobre los detalles
del Plan digital y diferentes actuaciones en relacidon a la competencia digital, segun
gueda constancia en la Guia del Profesorado.

— Ao largo del curso, se informa a todo el profesorado sobre las novedades que vaya
implicando el uso de los recursos digitales disponibles en el centro. La comunicacién
se realiza por correo electrénico, y en reuniones de érganos colegiados.

— Informacion de acciones formativas para el profesorado, dirigidas a mejorar la
competencia digital docente. La realiza el Coordinador de Formacidn, Innovacién y
Calidad Educativa a través de correo electrénico.

e Realizacidn de actividades para las familias. Las reuniones se comunican a través de la web, de*?
las redes sociales, y por la aplicacion TokApp.

— Jornada de acogida. Consiste en varios momentos de reunién con las familias. En
concreto, se realiza una jornada de puertas abiertas en el momento cercano a la
solicitud de matriculas en centros educativos. En esta reunidén se informa, entre otras
cuestiones, sobre la importancia del uso de las herramientas digitales en el ambito
educativo.

— Reuniones con familias. Se suman otras convocatorias de informacién hacia las
familias que efectivamente hayan solicitado la matricula de sus hijos en el centro. Se
informa sobre las herramientas digitales de comunicacidn con los padres o tutores, y
de uso por los alumnos. En estas sesiones informativas y de contacto con las familias,
se informarad de los proyectos de innovacidn educativa vinculados a las Tic que se estén
desarrollando en el centro.

e Realizacidn de actividades para los alumnos.

— Jornada de acogida: el equipo directivo, el departamento de orientacidon y los
profesores tutores, reciben a los alumnos y en este primer encuentro se informa, entre
otras cuestiones, de aquellas relativas al aprendizaje con y desde las tecnologias
digitales que se incluyen en este Plan que se presenta, y que les afecten como
alumnos.

— Sesiones de tutoria: se completa esta informacién con indicaciones para acceder a las
plataformas que utiliza el centro, normas de uso de los recursos tecnoldgicos, e
importancia del buen uso de las herramientas digitales.
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— Charlas con expertos: se realizan charlas y talleres formativos para la adquisicion de la
competencia digital que se trabaja en las diferentes clases con todo el profesorado.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

- Funciones, tareas y responsabilidades.
Todas las decisiones relacionadas con las TIC, al igual que las decisiones pedagdgicas son

consensuadas en la Comision de Coordinacién Pedagdgica (CCP) después de una reflexion en los
departamentos y posteriormente aprobadas por el Claustro.

Para asesorar en esta cuestidon, el centro cuenta con una Comision TIC. La eleccion de los
miembros de esta comisién se basa en la necesidad de involucrar a diferentes personas que permitan
detectar las necesidades del centro en nuevas tecnologias y que promuevan el uso de las TIC.

Para constituir dicha comisidn se siguen anualmente los siguientes criterios para formarla:

e El equipo directivo por su importancia para dinamizar el plan entre toda la comunidad
educativa y por ser el encargado del conocimiento de la llegada de los recursos e
infraestructura tecnoldgica.

e Lacoordinadora TIC del centro. 20

o El coordinador de formacién del centro.

e Laresponsable de las redes sociales del centro.

e lajefa del departamento de Orientacion.

e Colaboradores: miembros del Claustro.

La comisién TIC de nuestro Centro estd formada por los siguientes miembros:

NOMBRE FUNCIONES
Ramon de Cossio Cruz Director
Angela Gonzalez Lucas Jefa de Estudios
Responsable de RRSS
M. Aroa lzquierdo Gonzalez Secretaria
M. Carmen Cuadrado Gémez Coordinadora TIC
Angel Alvarez de Paz Coordinador de Formacion, Innovacion y
Calidad Educativa
M. Angeles Zurdo Gémez Dpto. de Orientacion

8 commmo mwsTmo ‘9& Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Union Europea
g '% CEESPARA P EORMACION PROFESIONAL W castillay Leon W\ Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacién e s h




Las funciones de la Comisidn TIC segun roles son las siguientes:

Equipo Coordinador || Comision

g
uncion Directivo TIC TIC

Tener actualizada la redaccién del Plan Digital de
Centro, comunicando al claustro su existencia y
solicitando su participacion.

Promover el desarrollo de los procesos a través de las
,
nuevas tecnologias.

Promover y facilitar el uso de herramientas y
tecnologias digitales.

Gestionar y controlar los recursos digitales
disponibles para el profesorado y alumnado.

Determinar protocolos de uso de los medios vy
recursos digitales.
21
Conocer las necesidades de formacién en TIC vy X
elaborar un plan de formacién en TIC.
Comunicar sobre acciones formativas dirigidas a X
mejorar la usabilidad de los medios TIC.
Implantar el plan TIC y promover su mejora continua.
Conocer las necesidades de recursos TIC.

Asesorar al profesorado en la redaccion de
Programaciones de Aula en relacién con la X
competencia digital del alumnado.

Promover la participacion del profesorado en
proyectos y actividades vinculadas al uso vy X
aprendizaje con herramientas digitales.

Gestionar y resolver incidencias en los equipos
informaticos o material TIC.

Crear actualizar un inventario de medios
) J
informaticos.
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Funcién Equipo Coordinador|| Comision
unci . .
Directivo TIC TIC
Favorecer la comunicacion con la comunidad
educativa a través de las nuevas tecnologias.
Divulgar actividades en las que el alumnado haya sido
gara ) aues aco hay X
protagonista mediante herramientas digitales.
Elaborar protocolos para recoger sugerencias de
g g ser >8 X
alumnos y profesorado en materia digital.

= Responsabilidad asignada | X = No aplicable

- El Plan Digital CoDiCe TIC en relacidn con los documentos y planes institucionales.

A continuacién, se enumeran los diferentes documentos y planes institucionales vinculados al
Plan Digital CoDiCe TIC.
e Proyecto Educativo de Centro (PEC).

Las referencias sobre el uso de la tecnologia en el centro se encuentran en las siguientes
paginas del documento: 6, 9, 15, 17-18, 19, 27, 29, 30, 31y 34. 2

e Propuesta Curricular (PC).

Los objetivos generales de centro relacionados con las TIC, los aspectos metodoldgicos
derivados de su uso, el trabajo de competencias, la seleccion de materiales curriculares y la evaluaciéon
con las herramientas digitales, se encuentran en estas paginas de la Propuesta Curricular de ESO: 3, 4,
20, 21, 22, 25y 26. Y en estas paginas de la Propuesta Curricular de Bachillerato: 4, 5, 17 y 18.

e Programacion General Anual, PGA.
Los objetivos generales de centro relacionados con las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, se encuentran en las siguientes paginas: 8,9, 12, 13, 15, 16, 17-18, 22, 23y 32.

° Programaciones Didacticas (PD).
Incluye orientaciones diddcticas para la adquisicién de la competencia digital que se encuentra
en una plantilla comun para todos los departamentos proporcionada a principio de curso.
Estos documentos se incluyen total o parcialmente en la web del instituto, asi como el contenido sobre
evaluacion.

° Plan de Lectura (PL).

En él se contempla el desarrollo de las competencias clave a través de la lectura con
herramientas TIC, asi como las actividades con el alumnado con necesidades educativas especiales. Las
referencias a las tecnologias de la informacion y la comunicacion se encuentran en las siguientes
paginas: 3,4,7,9, 10, 12, 13, 19, 20, 21, 22, 23, 34y 35.
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e Reglamento de Régimen Interno (RRI).
Las referencias al uso correcto de los espacios y dispositivos digitales y las normas para
garantizan el control de la seguridad y confianza digital se encuentran en las paginas 15, 16, 20, 22, 24,
25, 28, 30, 32, 36, 38, 40, 43, 47 y 49 del documento.

° Plan de Convivencia (PC).

Se incluyen actuaciones que promuevan que las familias, tutores y alumnado sean formados
en temas de convivencia, acoso, ciberacoso y uso responsable de las nuevas tecnologias.

Desde el departamento de orientacidon se gestiona la realizacion de numerosos talleres
encaminados al trabajo de los temas de convivencia, acoso, ciberacoso y uso responsable de las
nuevas tecnologias. Paginas a consultar: 4,5, 8,11, 12, 24 y 25.

° Plan de Accién Tutorial (PAT).

En él se definen los objetivos, aspectos metodoldgicos y actividades para la comunicacion del
tutor con alumnos, docentes y familias. Las referencias a las tecnologias de la informacién y la
comunicacion se encuentran en las siguientes paginas: 4, 7,12, 13, 14, 15y 16.

e Guia del Profesor. Plan de acogida (PA), y Plan de Acogida TIC (PATIC)

Se ha elaborado para facilitar la incorporacion tanto del alumnado como del profesorado en el
centro. En él se contemplan un Plan de Mejora que favorezca el uso de la tecnologia para toda la?3
comunidad educativa y un Plan de Formacién del centro, en el que se incluye un itinerario para la
integracion de las TIC. Las referencias a las tecnologias de la informacién y la comunicacién se
encuentran en las siguientes pdaginas: 4,6, 7, 8,10y 11.

Se cuenta ademds con un Plan de Acogida TIC que contempla los procedimientos para la
formacidn e informacién en lo referente a las tecnologias en el instituto.

e Plan de Atencidn a la Diversidad (PAD).
En este centro consideramos las TIC como herramientas facilitadoras del aprendizaje de los
alumnos con necesidades especiales.
Las referencias TIC en el documento se encuentran en las siguientes paginas: 7, 10, 12, 13 y 16.

e Plan de Seguridad y Confianza Digital (PSCD).
Recoge las medidas referentes al uso responsable y seguro de las herramientas digitales.

- Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro: gestion,

organizacion, acciones y evaluacion.

Los programas de gestion que la administracion educativa pone a disposicion de todos los
centros, y son los siguientes:
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Competencia Digtel de Centros

IES2000

Programa utilizado para la gestién del Centro.

Plataforma Stilus

Sistema de gestion integrado para las ensefianzas escolaresen

@ penalara

STILUS |la Consejeria de Educacién: gestion de alumnado y
ISNED . S
z profesorado, evaluacién y comunicaciones.
Gece2000 Programa para la gestion econémica del Centro.
. ; ciceréon L, o .
Cicerdén (S Programa para gestiéon de la FCT de los distintos ciclos
castilia y loén formativos del Centro.
Abies . Programa paralagestiondelaBiblioteca delcentro.
Abies
Bibliotecas Escolares
Hermes Programa para la comunicacion con la Administracion.
Pehalara Programa para la elaboraciéon de horarios.

Pagina web del Centro

Sitio web con informacién de interés para los miembros de la

<
m;:rrfos comunidad educativa.
e
http://iesmateohernandez.centros.educa.jcyl.es/sitio/
24
Selfie for Schools Herramienta para evaluar el potencial digital de un centrgf
ﬁl?-#i—i"?a‘éi educativo

Ademas, la comunidad educativa utiliza plataformas para la comunicacién con el alumnado

en particular, y con la comunidad educativa en general, asi como para la creacién de entornos de

aprendizaje:

Microsoft 365

o

Correoelectrénico, edicidnde documentos, almacenamientode
informacién en la nube, creaciéon de formularios y demas
funcionalidades.

Teams

Wi

Se menciona de forma especial dentro de todas estas
aplicaciones, como plataforma de comunicacion entre los
miembros del claustro y del profesorado con las familias.

Aulas Virtuales Moodle m

Plataforma para la difusidon de contenidos y espacio para crear
entornos de aprendizaje.

Redes sociales

o d

X https://twitter.com/IES Mateo
Instagram

https://www.instagram.com/iesmateohernandezoficial/

Hashtags: #lESMateo_Hdez #sumandoaprendizajeenelmateo

Departamento de Matematicas: @matemateo314
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http://iesmateohernandez.centros.educa.jcyl.es/sitio/
about:blank
about:blank

Departamento de Francés: @frances_mateohdez
Departamento de Educacidn Fisica: Baloncesto
@cb.mateohernandez

Additio Plataformas de gestion escolar y evaluacion.
Idoceo a iD;:ec'
Additio
Tokapp Plataforma escolar para la comunicacién con las familias.
Proteccion de datos.
BB Anexo VI.
Ciceron clcerén Sistema de gestién de la Formacién en Centros de Trabajo,

para comunicacién de informacién entre alumnado, tutores de

C

castilla y leén

centro educativo y empresa.

- Propuestas de innovacidon y mejora

3.2. Practicas de ensenanza y aprendizaje.

' O e O
ESTRATEGIAS DE i
[ mEDlDAS DESARROLLO TEMPORALIZACION RESPONSABLE J -
- \. .
b J A J
M) M) M)
/ (G " N\ @ \_/ 2
Evaluar el uso de las diferentes :
Contar con un formulario ) o
herramientas digitales actuales: | | irigiqo a diferentes colectivos AR Co.mxsn.jn TIF).
dificultades y ventajas. s Equipo directivo.
. J W Y,
M) M)
Recibir comunicaciones que ; o quipo directivo.
f I hab del RERIEE ST i Coordinador de Formacion
afecten al uso habitual de las i Todo el curso ¢
por correo electrénico 7 ; ;
herramientas TIC '""°Vacf;‘"y“:iaslt'g:t"‘vi:“ca""a'
i

- Proceso de integracion didactica de las TIC.
En la LOMLOE se recoge como uno de los objetivos para la ESO, desarrollar destrezas basicas

en la utilizacién de las fuentes de informacidn para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos.
Asi como desarrollar las competencias tecnoldgicas bdsicas y avanzar en una reflexién ética sobre su
funcionamiento y utilizacién. Dentro de los objetivos del Bachillerato, se recogen, en esta misma linea,
los dos objetivos siguientes: utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion
y la comunicacién y acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales.

Las herramientas digitales son un medio muy eficaz para la implementacién de una ensefianza
cada vez mas individualizada que se adapte a las necesidades educativas de cada alumno/a. Lo que las
convierte en un recurso valioso para la atencidn a la diversidad y la inclusién educativa.

Ademas, el centro se propone crear lineas de actuacién dentro del marco educativo del DUA
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educativos, buscando adaptarse a las diferencias y estilos de aprendizaje individuales en entornos
escolares flexibles.

Este enfoque se adapta especialmente a alumnos/as con diferentes tipos de discapacidades y
facilitan su inclusidon en el aula. Como forma de avanzar hacia la educacién inclusiva el centro
promueve el uso de las TIC porque permiten que los estudiantes aprendan a través de:

— Multiples formas de implicacidn en el aprendizaje.
— Multiples medios de representacion.
— Multiples medios de accién y expresion.

Por ello, el centro potencia el uso de herramientas TIC entre los distintos miembros de la
comunidad educativa: comunicaciones entre el profesorado y con las familias, y especialmente, el
desarrollo de la competencia digital del alumnado. Para ello, se fomenta el uso de las TIC como
instrumento integrante de los procesos de ensefianza-aprendizaje. Todas las programaciones
didacticas del centro incluyen los recursos y metodologias TIC que facilitardan dicho desarrollo del
proceso de ensefanza-aprendizaje.

- Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracidon de las tecnologias en el
aula.

La incorporacién de las TIC se fomentara en todas las ensefianzas, etapas y niveles del centro.
Desde los niveles iniciales se trabajara siguiendo una linea metodoldgica que propicie una aplicacidné
gradual, para que la asimilacién de la competencia digital se incremente de forma paulatina.

a. Criterios comunes para el desarrollo de competencias digitales del alumnado en la propuesta
curricular y programaciones:

— Desarrollo del trabajo auténomo del alumnado en la utilizacion de los medios informaticos.

— Fomentar que el rol del profesorado pase a ser el de supervisar y orientar al alumnado, para
gue éste adquiera la competencia digital, partiendo de su propia iniciativa y motivacién.

— Disefio de actividades individuales y grupales relacionadas con el desarrollo de las areas del
curriculum.

— Fomento de actividades que estimulen el trabajo cooperativo entre los alumnos/as y el
aprendizaje entre iguales.

— Oferta de materiales didacticos variados con contenido significativo que les permita aprender
utilizando diferentes opciones de percepcion, idioma, simbolos y comprensién.

— Desarrollo del pensamiento critico del alumnado frente a la informacién obtenida en los
medios TIC y potenciar el uso creativo, seguro, critico, saludable, sostenible y responsable de
las tecnologias digitales para el aprendizaje en el trabajo y para la participacion en la sociedad,
asi como la interaccion con éstas.

— Favorecer la responsabilidad, el esfuerzo personal y la satisfaccion del trabajo bien hecho.

b. Fomento de metodologias activas.
La metodologia sera constructivista, con el alumno como protagonista y responsable de su
propio aprendizaje, requisito para la adquisicidn de las competencias clave y el perfil de salida.
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El profesorado serd el supervisor que oriente las actividades del alumnado para que éste
adquiera las competencias especificas partiendo de su iniciativa y motivacion y utilizando
metodologias activas como el aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje basado en problemas,
clase invertida y o la gamificacion, en funcidn de las caracteristicas del alumnado.

Se fomentara el uso de presentaciones interactivas, simuladores y software especificos como
complementos metodoldgicos esenciales, y la diversidad en su uso, ayudara a que la propuesta sea
mas dindmica e integradora.

Se habilitaran distintos espacios de trabajo, aulas de referencia, aula digital y taller. En ellos se
buscara generar un ambiente que fomente el trabajo creativo y colaborativo, bajo estandares de
prevencion y seguridad.

Las actividades propuestas determinaran la conformacién del tipo de agrupamiento:
individual, en parejas o en pequefio grupo. Los entornos personales de aprendizaje permitiran el
establecimiento de retos o tareas que el alumno pueda abordar con una minima guia del docente,
siendo importante propiciar situaciones en las que el propio alumnado ponga en comuin cémo ha
resuelto una determinada situacién, o exponga el resultado de su creacién, empleando herramientas
de comunicacién y exposicién. 27

Se ha realizado un cuestionario Forms para conocer cudles son las metodologias activas que
se implementan con los alumnos para desarrollar su proceso de enseifanza aprendizaje. En el
cuestionario se han citado las siguientes metodologias: ABP, Aprendizaje Cooperativo, Gamificacion,
Aprendizaje Basado en Problemas, ApS, Clase Invertida. Role Playing.

Los resultados obtenidos se reflejan en una tabla de secuenciacién que se puede consultar en
el repositorio a que tiene acceso el Claustro.

c. Desarrollo del pensamiento creativo, computacional y critico.

Se entiende como pensamiento computacional, “computacional thinking”, la resolucion de
problemas con una metodologia propia que incorpora la creatividad, el razonamiento légico vy el
pensamiento critico. Los procesos del pensamiento humano implicados en la formulacién de
problemas y su resolucién aplican un agente de procesamiento de informacién, bien humano o bien
maquina.

El objetivo fundamental es estimular la formacion de un colectivo de creadores digitales que
afronten desafios complejos, interdisciplinares, innovadores y de interés publico y las ACTITUDES
necesarias para alcanzar dicho objetivo son:

— Confianza a la hora de afrontar situaciones o problemas complejos.

— Persistencia al trabajar los problemas dificiles, y al buscar sus soluciones.
— Tolerancia a la frustracion ante las situaciones ambiguas y complejas.

— Habilidad para enfrentarse a problemas
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— Habilidad para comunicarse y trabajar con otros

Para ello, es necesario desarrollar habilidades como:

— Reformular problemas y adaptarlos a la computacion.

— Organizar y analizar datos siguiendo patrones clasificatorios y extrayendo conclusiones.
— Representar los datos extraidos, descomponerlos y desarrollar labores de sintesis.

— Aplicar algoritmos a disefios creativos.

— Crear programas a través de la codificacién de la informacion.

— Depurar los errores de los posibles errores.

— Analizar posibles soluciones de forma eficiente.

— Transferir las soluciones a situaciones analogas.

Secuenciacion del Desarrollo del Pensamiento Computacional, Creativo y Critico.

En el repositorio de acceso por el Claustro se han incluido las tablas de secuenciacién para el
desarrollo de los diferentes pensamientos computacional, creativo y critico.

d. Principios, estrategias generales y criterios de flujo de enseiianza-aprendizaje con las TIC.

La progresiva introduccion en el ambito educativo de las herramientas tecnolégicas para la
informacidn y las comunicaciones ha dado a lugar a que, desde hace afios, se hable de Tecnologl'as2
para el Aprendizaje y el Conocimiento o TAC. El concepto “TAC” implica que, cada vez mas, pasamos
de la apropiacién de herramientas TIC para un uso educativo a la existencia de herramientas
tecnoldgicas especialmente concebidas para el entorno de la educacién y el aprendizaje.

Para ello, los principios que han de guiar el flujo de ensefianza-aprendizaje con las TIC deben ser

los siguientes:

1. Disefo centrado en el estudiante: el disefio de la ensefianza-aprendizaje con las TIC debe
estar centrado en las necesidades, intereses y habilidades de los estudiantes. Esto significa
que los objetivos educativos deben ser claros y los contenidos curriculares deben ser
relevantes para los estudiantes.

2. Interactividad: la ensefanza-aprendizaje con las TIC debe estar basada en la interaccion
entre el profesor y el estudiante, asi como entre los estudiantes. Esto asegura que los
estudiantes estén activamente involucrados en el proceso de aprendizaje y que reciban
retroalimentacién inmediata.

3. Confianza y fiabilidad: los estudiantes deben tener confianza en los contenidos y en las
herramientas tecnoldgicas que se estan utilizando. Esto significa que los contenidos deben
ser precisos y la tecnologia debe ser facil de usar.

4. Motivacion: la motivacion es clave para el éxito de la ensefianza-aprendizaje con las TIC. Los
profesores deben buscar formas de motivar a los estudiantes para que sean activos
participantes en el proceso de aprendizaje. Esto puede incluir juegos interactivos, premios y
retos.
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5. Flexibilidad: los profesores deben ser flexibles en el uso de las TIC. Deben estar preparados
para cambiar el disefio de la enseifanza-aprendizaje si es necesario, para adaptarlo a las
necesidades y habilidades de los estudiantes.

6. Seguridad: los profesores deben garantizar que los estudiantes estén seguros al utilizar la
tecnologia. Esto significa que deben estar familiarizados con la seguridad cibernética, asi
como con la proteccidn de los datos personales.

7. Colaboracion: los estudiantes deben colaborar entre si para lograr los objetivos educativos.
Esto significa que los profesores deben alentar a los estudiantes a trabajar juntos, interactuar
y compartir ideas.

8. Inclusidn: los profesores deben asegurarse de que todos los estudiantes tengan acceso a la
tecnologia y se sientan cdmodos al usarla. Esto significa que los profesores deben hacer un
esfuerzo para garantizar que los estudiantes con discapacidades se incluyan en el proceso de
ensefianza-aprendizaje con TIC.

En cuanto a las estrategias, se debe buscar el aprendizaje autodirigido, es decir, que los
profesores deben ensefiar a los estudiantes a ser auténomos en el aprendizaje. Esto significa que los
profesores deben alentar a los estudiantes a buscar y recopilar informacién de forma auténoma, asi
como a evaluar lo que han aprendido.

Los profesores deben crear un flujo de ensefanza-aprendizaje que sea légico y que esté
alineado con los objetivos educativos. Esto significa que los contenidos deben estar organizados de29
forma adecuada y que los estudiantes deben tener un seguimiento continuo y adecuado en el proceso
de aprendizaje.

e. Secuenciacion de la competencia digital, estandares e indicadores de evaluacion.

Al completar la enseiianza basica, el alumno o Al completar el Bachillerato, el alumno o
la alumna... la alumna...
CD1. Realiza busquedas avanzadas

CD1. Realiza busquedas en internet atendiendoa  comprendiendo cémo funcionan los motores

criterios de validez, calidad, actualidad y de basqueda en internet aplicando criterios

fiabilidad, seleccionando los resultados de (e validez, calidad, actualidad y fiabilidad,

manera  critica y  archivandolos, para seleccionando los resultados de manera

recuperarlos, referenciarlos 'y reutilizarlos, critica y organizando el almacenamiento de la

respetando la propiedad intelectual. informacién de manera adecuada y segura
para referenciarla y reutilizarla
posteriormente.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital

de aprendizaje para construir conocimiento y CD2. Crea, integra y reelabora contenidos
crear contenidos digitales, mediante estrategias digitales de forma individual o colectiva,
de tratamiento de la informacién y el uso de aplicando  medidas de seguridad vy

diferentes herramientas digitales, seleccionando  respetando, en todo momento, los derechos
de autoria digital para ampliar sus recursos y
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y configurando la mds adecuada en funcién de la  generar nuevo conocimiento.
tarea y de sus necesidades de aprendizaje
permanente.

CD3. Selecciona, configura vy utiliza
CD3. Se comunica, participa, colabora e (dispositivos digitales, herramientas,
interactia compartiendo contenidos, datos e  aplicaciones y servicios en linea y los

informacion mediante herramientas o incorpora en su entorno personal de

plataformas virtuales, y gestiona de manera gaprendizaje digital para comunicarse, trabajar

responsable sus acciones, presencia y visibilidad  colaborativamente y compartir informacion,

en la red, para ejercer una ciudadania digital gestionando de manera responsable sus

activa, civica y reflexiva. acciones, presencia y visibilidad en la red y
ejerciendo una ciudadania digital activa, civica
y reflexiva.

Cbi. Udemifiies TieRges v ssepim el CD4. Evalla riesgos y aplica medidas al usar
preventivas al usar las tecnologias digitales para
proteger los dispositivos, los datos personales, la

salud y el medioambiente, y para tomar

las tecnologias digitales para proteger los
dispositivos, los datos personales, la salud y el

medioambiente y hace un uso critico, legal,

conciencia de la importancia y necesidad de seguro, saludable y sostenible de dichas

hacer un uso critico, legal, seguro, saludable y tecnologias
. 30

sostenible de dichas tecnologias.

D5. Desarroll licacion informati . -
a3 €sarrofia  aplicaciones ormaticas  cps  pesarrolla  soluciones tecnoldgicas

sencillas y soluciones tecnoldgicas creativas . .
y & Y innovadoras y sostenibles para dar respuesta

sostenibles para resolver problemas concretos o . . ,
P P a necesidades concretas, mostrando interés y

r nderar r mostrando interé _ . ,
esponder a retos propuestos, mostrando interés curiosidad por la evolucién de las tecnologias
digitales y por su desarrollo sostenible y uso

ético.

y curiosidad por la evolucidn de las tecnologias
digitales y por su
desarrollo sostenible y uso ético.

Se desarrollany concretan por cursos en el epigrafe 3.5. Contenidos y curriculos. Secuenciacion
de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.

f. Utilizacidn de recursos digitales y contenidos en red.

Los recursos digitales y contenidos en la red ofrecen numerosas oportunidades para la

educacidn. Estos recursos se pueden utilizar para ampliar el conocimiento de los estudiantes, mejorar
su comprensién de conceptos y ayudarles a desarrollar habilidades de pensamiento critico.
Pueden también ayudar a los docentes a mejorar la calidad de sus clases y proporcionar una variedad
de contenidos para que los estudiantes exploren. Se pasa de esta manera a un enfoque mas
participativo y personalizado de la educacién. Los estudiantes usaran videojuegos interactivos para
resolver problemas, videos para entender conceptos, leer articulos en linea para ampliar sus
conocimientos y participaran en foros de discusion en linea para discutir temas, etc. Esto permitird a
los estudiantes tener una experiencia mas significativa y enriquecedora en todas las materias.
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Este tipo de recurso también mejorara la colaboracidn y la comunicacién entre los estudiantes.
Los estudiantes compartirdn contenido en linea con otros educandos, discutiran temas en linea y
trabajaran en equipo para completar proyectos. Se desarrollaran asi habilidades de trabajo en equipo
y aumentara la confianza en sus propias capacidades y habilidades.

Mejora también la accesibilidad a la educacién porque los estudiantes tendran acceso a
materiales educativos en linea desde cualquier lugar y en cualquier momento. Esto significa que
podran aprender a organizar mejor sus tiempos sin estar limitados a un horario fijo.

En consultas previas realizadas al profesorado, las respuestas sobre el uso de metodologias
fueron las siguientes:

X Meotodeologlas acovas que utiliza el departamenta (0 punta)

Fuente: Google Forms.

Blins v Lualbes

F
Sz Bueodu o Frogee e, §

apnerirhizay eesde e Frekhenas ®
ApreeAlTA R AR n
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[T 1 1
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e Metodologias activas: en primer lugar, tenemos de aprendizaje cooperativo, en segundo lugar,
empatados los ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos y Aprendizaje Basado en Problema
seguido de la gamificacidn, la simulacién y por ultimo la clase invertida.

E

Fuente: https://www-es.pixton.com/

e Aplicaciones, programas y herramientas educativas. Las mas empleadas por el profesorado son
el paquete de Office, utilizado mayoritariamente, seguido de Teamsy Youtube. Le sigue Kahoots,
Canvay los programas de edicién, video y Genially, con un uso mas minoritario.
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DESFILOSOFIA

Recursos y materiales digitales empleados en el aula: los mas empleados son el proyector y la
pantalla Smart, seguidos dispositivos como ordenador de sobremesa o portatil, teléfono maévil,

Recursos y materiales adquiridos por el profesorado: en primer lugar, portatil y movil, a
continuacién, tableta y cables de conexidén y adaptadores, altavoces y camara de fotos y video.
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En este punto se han producido una mejora importante al contar con mas recursos informaticos
concedidos desde la Administracion.

- Procesos de individualizacién para la inclusién educativa.
Con el objetivo de favorecer la inclusidn educativa, se han implementado estrategias

que facilitan la adaptacion a los diferentes perfiles de alumnado. Estas estrategias permiten
un seguimiento mas individualizado especialmente con los alumnos que presentan mayores
dificultades. Asi, la utilizacidn de Microsoft Teams y del correo electrdnico institucional son
clave para fomentar un aprendizaje inclusivo e innovador. Estas herramientas permiten el
desarrollo de proyectos colaborativos, refuerzo educativo virtual y envio de retroalimentacion
individualizado.

Por otra parte, las infraestructuras del centro permiten la utilizacién de ordenadores
como parte del proceso educativo y complemento a lo desarrollado en el aula, contribuyendo
ademas a reducir la brecha digital y facilitar el acceso a las nuevas tecnologias. Esto se
desarrolla a través de actividades interactivas que permiten ademas aprender el trabajo con
procesadores de texto y software especifico de aplicacion a la materia: Kahoot , Padlet o
Genially entre otras herramientas permiten el trabajo colaborativo y creativo que puede
considerarse fundamental en la inclusidn educativa.

Finalmente, el papel del equipo de Orientacién resulta fundamental en la inclusidrs3
educativa, al realizar reuniones periddicas especialmente con el alumnado con mayores
dificultades bien sean académicas o bien emocionales, pudiendo asi realizar un seguimiento
personalizado y un analisis de la evolucidn de la situacién del alumno o alumna en cuestion
para poder elaborar las medidas oportunas en colaboracion con el resto de equipo docente y
con las familias. En esta parte, las nuevas tecnologias toman también un papel relevante ya
que facilitan la comunicacién con los estudiantes y el acceso a recursos que con los métodos
tradicionales no seria posible.

Estas consideraciones se pueden observar en una tabla ubicada en el repositorio al que
tiene acceso el Claustro.

- Propuestas de innovacidon y mejora.
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3.3. Desarrollo profesional. 34

- Procesos para la deteccidn de las necesidades formativas del profesorado.

Con el fin de conocer las necesidades de formacion del profesorado y disefar el Plan de
Formacion de Centro, a finales del curso pasado los docentes contestaron dos cuestionarios
elaborados con Google Forms. Las respuestas nos permitieron conocer los intereses en formacion y el
nivel de competencia digital del profesorado que en ese momento formaba parte del Claustro. Anexo
VIl.

Cuestionario 1. Plan de Formacion en Centros.

Se plantea un cuestionario semiabierto, con opciones de respuesta cerradas y una pregunta
de respuesta libre.

Los resultados muestran que mas de la mitad del profesorado quiere formarse en evaluacion
y aprendizaje por competencias y en adquisicion y mejora de la competencia digital, seguido de la
adquisicion de conocimientos sobre nuevas metodologias y utilizacidon de espacios flexibles.
También se manifiesta interés por la formacién en el uso de la Inteligencia Artificial con fines
educativos.

Cuestionario 2. Nivel de Competencia Digital.

Se pregunta al Claustro cudl es el Nivel de Competencia Digital segun la informacién que aporta
el Registro de la Formacion Permanente del Profesorado.

En ese momento se observa que un 50% indica tener un nivel B1 o B2.

- Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC
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El Plan de Formacién del Centro para los cursos escolares 2024-25 y 2025-26 se han redactado

tres itinerarios relacionados con la Integracion diddctica de las TIC, la formacidn en competencias para

una educacién inclusiva e innovadora, y el proceso de internacionalizacién de los centros educativos y
Proyecto Linglistico de Centro.

- Estrategias de acogida para la integracidon y adaptacion del profesorado.

Como ya se ha mencionado en puntos anteriores, para los profesores de nueva incorporacion
hay un plan de acogida para informarles del funcionamiento del centro y asi su adaptacidon sea mas
facil.

Antes de comenzar el curso, se realizan reuniones de coordinacién con los profesores para
consensuar pautas de actuacién y para programar las actividades y la organizaciéon del curso escolar.
Algunas de las medidas que se comunican en estas reuniones incluyen la obligacién de registrar faltas
de asistencia, retrasos o incidencias que pueden considerarse reseiables. Se realiza a través de Stilus
Ausencias / Incidencias.

Respecto a la forma de comunicarse entre docentes, el procedimiento de envio de correos o
cualquier tipo de notificacion relevante, se llevara a cabo a través del correo corporativo
correspondiente centralizando asi la realizacion de comunicaciones. También se crean grupos en
Teams para la coordinacion de profesorado de un grupo de clase. 35

Por su parte, en lo referente a comunicaciones con las familias, se llevara a cabo mediante
STILUS comunicaciones y la aplicacion TokApp, una plataforma de comunicacion que permite enviar
de forma inmediata y global en caso de ser necesario, la informaciéon mas relevante. No obstante, el
centro sigue apostando también por el uso de medios tradicionales, como las llamadas telefénicas o
las reuniones personales con las familias, cuando sea necesario.

En caso de incidencias relacionadas con el alumnado, los docentes deben cumplimentar los
correspondientes partes de incidencia. Estos seran comunicados a las familias mediante la aplicacién
mencionada previamente TokApp, ademas de ser entregados a través de correo a Jefatura de Estudios
y notificados al tutor correspondiente, asegurando asi un enfoque integral en la gestidn de cualquier
situacién que pueda surgir.

En cuanto a la evaluacidn final, el boletin de notas se entregara a las familias personalmente
mientras que en las evaluaciones trimestrales estas notas estaran disponibles a través de Stilus. En
cualquier caso, las familias podran contactar con los profesores correspondientes si necesitan aclarar
dudas o tienen cualquier tipo de consulta. El horario de atencidn a padres del profesorado se encuentra
disponible en la pagina Web del centro, siendo asi accesible a todos los miembros de la comunidad
educativa.

Ademas, de disponer de una pdgina web oficial con toda la informacién que pueda ser de
interés, el centro también cuenta con presencia en redes sociales, donde se comparten noticias y
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eventos, consolidando asi su compromiso con la difusién y accesibilidad de la informacidn para toda la
comunidad escolar.

De este modo, estas medidas coordinadas y herramientas digitales se convierten en pilares
fundamentales para garantizar la eficiencia y la comunicacién en el desarrollo del curso académico. El
enfoque estructurado asegura que tanto el profesorado como las familias y el alumnado cuenten con
los recursos necesarios para participar activamente en la vida educativa del centro.

- Propuestas de innovacidon y mejora
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Con el fin de adecuar el Plan TIC a las necesidades del Centro, este debera ser revisado,
actualizado y mejorado en cada curso. El seguimiento del plan se realizara por medio los
responsables de la Comisién TIC y el Equipo Directivo, donde se propondran las estrategias a
seguir para su aplicacidn y desarrollo, asi como el andlisis y evaluacion de este. En Claustro inicial
se informard del Plan TIC a todo el profesorado, dado que cada aio se incorpora un gran nimero
de profesores nuevos que no tienen que ser conocedores del desarrollo del mismo durante
cursos anteriores, detectando necesidades de formaciéon, de medios y recursos. Asimismo, se
tendran en cuenta los pardmetros de evaluacidn definidos en la valoracion anual del Plan al final
del curso anterior. Se propone que, al menos, una vez al trimestre se relnan para realizar el
seguimiento para, en base a las opiniones recabadas, se pueda actuar en consecuencia. Al
finalizar el curso, se hard una evaluacion del Plan TIC, para lo que se realizaran cuestionarios
especificos con la herramienta Google Forms, y que servira para la revision y mejora del mismo.

De forma general se puede establecer la siguiente estrategia de evaluacién:

e Seguimiento del Plan TIC: una vez al trimestre. Se realiza por la Comision TIC y se deja
constancia en el Acta de la reunién.

e Consulta SELFIE: 22 trimestre. https://education.ec.europa.eu/selfie

e Consulta sobre necesidades formativas del profesorado: 32 trimestre.
e Valoracién del proceso de ensefianza y aprendizaje en el desarrollo de la competencia
digital. 32 trimestre, a través del Modelo de Memoria de Centro. 37
e Valoracion del Plan TIC del centro: 32 trimestre, con tres cuestionarios Forms dirigidos
al alumnado, profesorado y familias.
e Necesidades de Formacién del centro: 32 trimestre, a través de un cuestionario Forms.

Una vez revisado y evaluado se informara de los resultados al Claustro y al Consejo
Escolar.

Si, tras aplicar las diferentes herramientas de evaluacidén se detecta que alguna de las
lineas de accidn no esta alineada con la estrategia global del centro, se modificara.

La autoevaluacién y coevaluacién sistematica de los procesos de integracion de las TIC
en los aspectos de uso didactico, educativo, organizativo y de administracidn se lleva a cabo de
la siguiente manera:

- Procesos educativos:
- Estrategias e instrumentos para la evaluacién de la competencia digital.

Para evaluar de la forma mas efectiva la competencia digital, deberiamos tener en cuenta las
capacidades tecnoldgicas; pero no debemos quedarnos ahi exclusivamente: la capacidad de mejora
continua vy la reflexién, asi como su puesta en practica son factores fundamentales en el enfoque
conjunto y la aplicacién de la competencia digital en el dia a dia. Presentamos a continuacidn algunas
herramientas de utilidad para llevar a cabo la evaluacidon de la competencia digital de una forma
objetiva y efectiva:

BT 8 commmo  pwustino 1% Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
SR SR BEERe W castillay Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacién i oo |



https://education.ec.europa.eu/selfie

1. Rdbricas de evaluacion especificas. Especialmente utiles para evaluar la competencia de una
forma ordenada y estructurada. Los indicadores de estas rubricas incluirian aspectos como
creacion de contenidos digitales, uso ético y responsable y la implementacién de recursos en el
proceso de ensefianza- aprendizaje.

2. Portfolios digitales. Implementar portfolios digitales donde se recopilen y presenten evidencias
de su aprendizaje, como proyectos, informes y productos creados con herramientas digitales.

3. Pruebas practicas y simulaciones. Realizar evaluaciones practicas en las que se demuestren
habilidades especificas, como la gestion de informaciéon en entornos digitales, la edicion de
documentos colaborativos o el disefio de recursos digitales.

4. Autoevaluaciones y coevaluaciones. Incorporar instrumentos de autoevaluacidn para
reflexionar sobre las propias competencias digitales. Complementarlo con coevaluaciones entre
pares, fomentando el aprendizaje colaborativo.

5. Seguimiento mediante plataformas de aprendizaje digital. Recopilacién de datos relevantes que
incluyan la participacion o la evolucion de los alumnos en lo que concierne a nuevas tecnologias
mediante herramientas especificas de analisis de aprendizaje.

- Criterios para la evaluacién en entornos digitales presenciales y no presenciales.

La evaluacion en entornos digitales requiere criterios especificos que permitan analizar varios
aspectos que abarcan tanto el sector técnico como el creativo y el colaborativo. Mencionamos (a3s
continuacién los indicadores que se han considerado prioritarios en la evaluacidon en entornos
digitales:

1. Dominio técnico de herramientas digitales. En este aspecto, se evaluaria la capacidad de uso de
herramientas tecnoldgicas, que pueden ir desde software para realizar presentaciones hasta
aplicaciones colaborativas o programas especificos de gestién de aprendizaje.

2. Resolucion de problemas digitales. En la resolucién de problemas, tendremos que valorar
también la deteccion de estos problemas, que pueden incluir la gestion de archivos,
configuracion de dispositivos o errores en el uso de aplicaciones entre otros.

3. Colaboracion y comunicacién en entornos digitales. Analizar el grado de participacién en
proyectos colaborativos mediante herramientas digitales, asi como la efectividad y claridad de la
comunicacion a través de correos, chats o foros virtuales.

4. Produccidn de contenidos digitales. Evaluar la calidad, creatividad y relevancia de los contenidos
digitales creados, como presentaciones, videos, graficos o publicaciones en linea, alineados con
los objetivos del aprendizaje.

5. Gestion de la informacidn digital. Examinar la capacidad para buscar, seleccionar, evaluar y
organizar informacién en entornos digitales, asegurando el uso ético y responsable de los
recursos.

6. Adaptacidn a contextos no presenciales. Valorar la autonomia y responsabilidad en la gestion
de su aprendizaje en contextos no presenciales, incluyendo el cumplimiento de plazos,
participacidén activa y uso adecuado de plataformas educativas.
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- Valoracién de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de ensefianza.

La evaluacién de modelos y metodologia de integracidon digital en los procesos de ensefanza
resulta fundamental para conocer su adaptabilidad al contexto del centro y del alumnado. En la
valoracion de estos modelos podriamos destacar los aspectos siguientes:

1. Adaptabilidad a diferentes niveles educativos y necesidades del alumnado. La adaptacién a
las necesidades de los alumnos y alumnas seria un factor clave que tendria en cuenta la
diversidad y las dificultades que existen entre los estudiantes.

2. Metodologias activas. Analisis de la efectividad en la implementacidn de estas metodologias
y de la participacién del alumnado, sin olvidar el aprendizaje colaborativo y el pensamiento
critico.

3. Competencia digital del profesorado. El modelo tendria que incluir los planes de formacién
para el equipo docente, evaluando sus habilidades en la integracion de las nuevas tecnologias
en el aula.

4. Accesibilidad. Evaluar si se garantiza el acceso igualitario a las nuevas tecnologias, no sélo en
el aula sino también fuera de ella.

5. Impacto. Evaluar la mejora del rendimiento y en general la implicacion del alumnado en el
proceso de enseflanza-aprendizaje.

- Evaluacién de los aprendizajes con tecnologias digitales 39

La evaluacién de los aprendizajes mediante tecnologias digitales permite analizar de manera
mas dinamica y personalizada el progreso del alumnado. Estas herramientas ofrecen la posibilidad de
realizar un seguimiento detallado, fomentar la autoevaluacién y coevaluacion, y adaptar los métodos
de evaluacion a las necesidades individuales. A continuacion, se enumeran cinco estrategias clave para
llevar a cabo este tipo de evaluacidn:

1. Uso de plataformas de evaluacion en linea. Implementar herramientas como Google Forms,
Kahoot o Moodle para realizar pruebas interactivas que permitan obtener resultados
inmediatos y analisis detallados del desempefio.

2. Seguimiento del progreso a través de Learning Analytics. Utilizar sistemas de andlisis de datos
para medir la participacion del alumnado en actividades digitales, el tiempo dedicado al
aprendizaje y los logros alcanzados.

3. Evaluaciéon mediante proyectos digitales. Fomentar la creacién de productos digitales, como
presentaciones multimedia, blogs, videos o infografias, que permitan al alumnado demostrar
su conocimiento de manera practica y creativa.

4. Incorporacion de portafolios digitales. Facilitar que los estudiantes recopilen y presenten
evidencias de su aprendizaje a lo largo del curso, proporcionando una visién integral de su
progreso.

5. Realizacion de autoevaluaciones y coevaluaciones digitales. Promover la reflexion sobre el
propio aprendizaje y el de los compaferos mediante herramientas digitales que permitan el
intercambio de comentarios y valoraciones.
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6. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran las herramientas ofrecidas por la plataforma
educacyl, entre ellas la aplicacién Teams, tal y como se acordé en el Claustro de inicio de curso,
para realizar tanto el envio como evaluacién de tareas en diferentes formatos como pueden
ser cuestionarios o formularios a través de Forms, realizacion de pruebas escritas editables con
Office 365, adjuntar tareas o trabajos, entre otros.

7. Por parte del profesorado se dispone de aplicaciones como Idoceo o Adittio que permiten el
seguimiento del proceso educativo mediante la evaluacion de los distintos indicadores de
logro.

- Procesos organizativos:

- Valoracién y diagndstico de los procesos organizativos de integracién digital del centro.

Hemos establecido un grupo de trabajo que parte de la comision TIC donde el centro establece
las lineas de actuacidn y valora los procesos organizativos de integracion digital del centro, este
grupo de trabajo funciona durante los 2 primeros trimestres. Durante este curso ya se han
desarrollado las reuniones y la valoracion que se hace de los procesos organizativos es buena,
indicandose:

v" Se debe actualizar la pagina web con mayor frecuencia.

v' Se debe seguir con el uso de aulas virtuales/ grupos de Teams

v Las herramientas que ofrece Office 365 actualmente son utilizadas de forma habitual y
generalizada por alumnos, profesores y alumnos 40

v" Es conveniente una comunicacién mas fluida con las familias.

v" La red de Escuelas Conectadas esta funcionando bastante bien, se intentara conectar
las pantallas Smart con red Independiente.

- Instrumentos vy estrategias de los procesos organizativos.

El instrumento SELFIE permite una evaluacién anual de los procesos organizativos si bien la
adaptacion de procesos es constante.

Al finalizar el curso escolar, se realizan encuestas a la comunidad educativa sobre diferentes
aspectos, entre ellos, el relativo a los procesos digitales. Se utilizan formularios Google Forms en el que
incluirdn cuestiones relacionadas con los siguientes aspectos:

— Porcentaje de documentos institucionales revisados sobre los programados

— Grado de eficacia

— N2 de actividades formativas sobre seguridad TIC para familias.

— N2 de sesiones formativas por curso.

— N2 de cursos ofertados por el centro.

— Porcentaje de participacion del profesorado en los cursos organizados por el centro.
— Satisfaccién del profesorado con la formacién recibida.

- Procesos tecnoldgicos:

- Valoracién y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y servicios.

El mantenimiento tanto de las redes WIFI como de la red de cable corresponde al CAU.
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Esta red estd funcionando sin problema, cuando se produce alguna incidencia se avisa al CAU
quien rapidamente lo soluciona, bien en remoto o enviando al técnico necesario.
Nuestro inventario estd actualizado (ver apartado 3.7), con espacios y equipos necesarios para

tener una infraestructura funcional para todo el equipo docente, que tiene a su disposicién 2
aulasy 2 carritos, ademas desde el afio pasado el centro cuenta con tres impresoras 3D modelo
PRUSA mini.

Estrategias para la evaluacidn de la coherencia entre el contexto tecnoldgico vy el contexto
educativo.

La evaluacién de los recursos tecnolégicos se realiza a comienzo de curso, a través de las
peticiones y sugerencias que los jefes de departamento sugieran en las sesiones de Comision
de Coordinacion Pedagdgica (CCP), asi como en el cuestionario Forms que se realiza al final de
curso. Estas sugerencias son recogidas por el equipo directivo para su solucién o para la
planificacion de adquisicion contando con el asesoramiento de la comisién TIC. Alguno de los
indicadores que se pueden utilizar para su valoraciéon son:

Ne¢ de incidencias registradas

Satisfaccion con el plan de digitalizacion (familias, alumnos, profesores).

Satisfaccién con la dotacidon tecnoldgica del centro (familias, alumnos, profesores).
Porcentaje de integracidn curricular de la competencia digital.

Porcentaje de cursos que incluyen actividades especificas de formacién en seguridad TIC en
las programaciones didacticas. a1
N2 de actividades de difusion realizadas sobre el uso seguro y responsable de las TIC
(diferenciar seguridad, netiqueta y redes sociales).

Propuesta de innovacidon y mejora:

[

) O
~ b ( O 0 O
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\_ \,
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) ) ) )
% \/ e (O D @ \J 2
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. J N J
M\ ' e M)
= N (0 et / R \/
Valoracion d&Tos resultados Localizar ndcleos comues de
obtenidos en las encuestas al respuestas, determinar lo que ha Fihal da ciirsn Profesorado y equipo directivo
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mejorables para implementar
soluciones.
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obtenidos en las encuestas al respuestas, determinar lo que Final de clrso Familias y equipo directivo

G )

final del curso a las familias.

ha resultado satisfactorio y
Y, reflexionar sobre aspectos Y,

ki . ®  cosiErnNO
DE ESPANA
-

mejorables para implementar
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3.5. Contenidos y curriculos
- Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y aprendizaje.

En las programaciones de cada departamento se encuentran detalladas las herramientas TIC
gue se utilizardn para impartir los contenidos de cada materia, tal y como se insistié en el claustro de
inicio de curso, correspondiendo a cada departamento cémo se desarrolla y se aborda en sus
programaciones y que se anexan en la PGA.
Dichos contenidos del curriculo estan secuenciados de menor a mayor dificultad para que con
la ayuda de diferentes herramientas TIC los alumnos puedan conseguir su adquisicion con mayor
facilidad y atender a la diversidad. .
Las programaciones incluyen elementos curriculares TIC al menos en los siguientes puntos:

e Objetivos Tic.

e Competencias clave: descriptores. Competencia digital.

e Metodologia: estrategias didacticas con Tic, metodologias activas, actividades Tic individuales
y/ o colaborativas.

e Proyectos significativos en los que se incluyan actividades TIC.

e Materiales y recursos TIC

e Criterios de evaluacidn. Indicadores de evaluacion competencia digital.

e Evaluacién de la programacidn diddctica. Uso de herramientas TIC para evaluar. Rubrica con
items relacionados con el uso de las TIC.

- Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.

Los contenidos a secuenciar son los que la normativa establece en el Decreto 39/2022 por el
que se establece la ordenacidn y el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
de Castilla y Ledn y el Decreto 40/2022 por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
Bachillerato en la Comunidad de Castillay Ledn.

Segun el Marco de referencia de la competencia digital docente, la competencia digital de los
alumnos se traduce en adquirir y desplegar en el proceso de ensefianza y aprendizaje una serie de
capacidades, conocimientos y actitudes que permitan el empleo de las tecnologias de forma segura,
creativa y critica.
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Para conocer en la practica la adquisicion de la competencia digital contamos con dos

herramientas:

1. Identificacién de los descriptores operativos por niveles de formacién, segun el Area 6.
Desarrollo de la competencia digital del alumnado. A continuacion, se muestra la tabla en la
que figuran los descriptores operativos que se toman como base para el logro de la
competencia digital por el alumnado.

43
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COMPETENCIA

N 12 ESO 22 ESO
CD1 Identifica 'y sabe | o Utiliza aplicaciones
Alfabetizacion utilizar los dispositivos diversas para la
en digitales basicos. realizacidn de

informacion y
datos

Realiza busquedas
basicas en internet y
conoce alguno de
buscadores
fundamentales.

Sabe

resultados de

filtrar los

busquedas en internet.
Sabe guardar, utilizar y

recuperar la
informacion.
Sabe instalar
aplicaciones.

presentaciones y trabajos
en materias diversas.
e Sabe utilizar audios y

videos para presentar
informaciones y trabajos.

e Creay edita cddigos QR.

e Elabora infografias como
forma sintetizar y
elaborar ideas.

e Identifica las referencias
utilizadas en la
elaboracién de trabajos y
distingue entre la

elaboracién propia y la

propiedad intelectual.

Conoce los
componentes

fisicos de los
equipos

informaticos
basicos y sabe
como conectarlos.
Realiza busquedas

avanzadas en
internet para
encontrar

informaciéon  con
criterio propio vy
selecciona la
informacion
atendiendo a su
validez y
fiabilidad.
Organiza los datos
obtenidos en las
busquedas en la
red, los almacena
de forma eficiente
y los recupera de
forma segura.
Reconoce el valor
de la propiedad

42 ESO BACHILLERATO Y CICLOS
Conoce los Realiza busquedas
componentes avanzadas en internet
fisicos  de los comprendiendo el

equipos

informaticos
basicos y sabe
como conectarlos.

Realiza busquedas

avanzadas en
internet para
encontrar

informaciéon  con
criterio propio vy
selecciona la
informacion
atendiendo a su
validez y fiabilidad.
Organiza los datos
obtenidos en las
busquedas en Ia
red, los almacena
de forma eficiente
y los recupera de
forma segura.
Reconoce el valor
de la propiedad
intelectual y

funcionamiento de los
motores de busqueda.
Aplica en las busquedas
en internet criterios de
calidad, actualidad vy
fiabilidad de la
informacion.

Selecciona la
informacion en la red de
forma critica.

Almacena la informacién
obtenida en las
busquedas en internet
de manera eficiente y
segura y la reutiliza de
forma personal y critica
y la referencia de forma
adecuada.
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intelectual y
referencia
adecuadamente la
fuente de
informacion
utilizada en las

referencia
adecuadamente la
fuente de
informacion
utilizada en las
elaboraciones

y colaboracion
en linea

compafieros.

Elabora

presentaciones y
diversos tipos de | e

textos e imagenes de
forma colaborativa con
el apoyo de sus
profesores.

seleccionando la
informacion aportada
por cada miembro.

Crea archivos
compartidos 'y  hace
trabados colaborativo en
dicho

compartido.

archivo

Elabora presentaciones y
diversos tipos de textos e
imdgenes de forma
colaborativa.

Utiliza
digitales

herramientas

basicas
orientados por su
profesorado en funcion
de las tareas que

realicen.

herramientas
digitales mas
adecuadas en
funcién de la tarea
que deban
realizar.

e Utiliza de forma
eficiente
herramientas
digital diversas
para la
elaboracién
textos, infografias,
tratamiento de
imagenes y videos,
etc.

e Construye su
conocimiento  a

partir de la

herramientas
digitales mas
adecuadas en
funcidén de la tarea
gue deban realizar.
Utiliza
eficiente

de forma

herramientas
digital diversas
para la elaboracion
textos, infografias,
tratamiento de

imdgenes y videos,

etc.

Construye su
conocimiento a
partir de la
elaboracién de

elaboraciones propias.

propias.
CD2 Compara y contrastas | ¢ Crea contenidos digitales | e Identifica y Identifica y Crea, integra y reelabora
Comunicacién informaciéon con los en grupo comparando y selecciona las selecciona las contenidos digitales de

forma individual o
colectiva.
Genera conocimientos

nuevos a partir de los
contenidos digitales
obtenidos digitalmente.
Reconoce la importancia
de respetar los derechos
de autor y la menciona
en las producciones
elaboradas

digitalmente.
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elaboracion de contenidos

contenidos digitales propios.

digitales propios.

CD3 e Crea contenidos Profundiza en las | e Elabora e Elabora contenidos | ® Hace uso bien
Creacion de digitales basicos herramientas bdsicas de contenidos digitales  nuevos fundamentado de
contenidos utilizando procesador creacion de contenidos digitales  nuevos mediante la diversas  herramientas
digitales de textos. como los procesadores de mediante la utilizacion del digitales de video, audio,

e Almacena, comparte y textos y aprende a utilizar utilizacion del aprendizaje imagen, etc. (canva,

recupera documentos programas de presentacién aprendizaje colaborativo a genially, Audacity...) vy
en linea. Crea contenidos digitales colaborativo a través de desarrolla aprendizajes
e Usa plataformas de propios como documentos través de herramientas y colaborativos mediante

comunicacion

educativa como
Teams, o aulas
virtuales.

Hace uso del correo
electronico, en
especial el oficial de la
Junta.

Conoce las
posibilidades de Ia

escritos y presentaciones
multimedia.

herramientas y

plataformas
digitales.  (drive,
one note, canva,
etc.).

plataformas
digitales. (drive,
one note, canva,
etc.).

el trabajo en linea con
este tipo de
herramientas.

Toma conciencia de la
huella digital que
generan los trabajos en
red y de la visibilidad de
estos.
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e Conoce los peligros de
la exposicidon personal
en la red.
e Sabe qué es el
ciberacoso y cémo
actuar ante él.
CD4 e Conoce la importancia | ® Profundiza en las | ® Esconscientedela | e Esconscientedela | e Conoce y evalia los
Seguridad del wuso de |las medidas de seguridad importancia  del importancia del riesgos del uso de las
digital contrasefias y la digital, incluyendo Ia uso responsable uso responsable de tecnologias digitales y
gestion adecuada de proteccién de la de la gestion de la  gestion de aplica medidas  de
las mismas. identidad en linea. contrasefias  en contrasefias en proteccién  adecuadas
e Sabe hacer copias de Ademas, conoce la dispositivos dispositivos para proteger los
seguridad. proteccidn contra virus y personales,  del personales, del equipos, los propios
e Sabe almacenar la malwares. antivirus, de hacer antivirus, de hacer datos.
informacion en la | ® Profundiza en la copias de copias de | ¢ Conoce los riesgos
nube. necesidad del seguridad también seguridad también medioambientales que
e Conoce qué es un virus comportamiento ético en en la nube y de las en la nube y de las general el uso de las TIC
informatico y  su internet. redes sociales. redes sociales. y su impacto en la huella
utilizacion, e Toma conciencia del de carbono.
especialmente en el impacto de las redes e Toma conciencia de los
intercambio de sociales y la exposicidn peligros del uso
informacion. en linea, en la privacidad inadecuado de las redes 47
e Sabe distinguir de personal. sociales, sobre la propia
forma elemental entre | © Conoce la necesidad del salud mental y la de sus
contenidos  digitales uso adecuado de iguales.
reales y ficciones. moviles, el manejo de
e Reconoce de forma aplicaciones, gestion del
elemental las fake tiempo de pantalla y
news.
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e Comprende que el uso prevencién de adicciones
de las TIC deja una tecnoldgicas.
huella ecolégica y | e Conoce de forma
toma conciencia de su elemental las leyes
uso responsable. relacionadas con la

proteccion de datos
como el Reglamento
General de Proteccion de
Datos (GDPR) en la Unidn

Europea.

e Resuelve problemas | ¢ Conoce los problemas | e Se interesa por el | e Se interesa por el | ¢ Se interesa por |la
CD5 informdticos mas frecuentes de los uso de las TIC uso de las TIC como evolucion de las TIC
Resolucion de elementales. dispositivos electrénicos como medio para medio para como medio para
problemas e Conoce de forma y las posibilidades de optimizar optimizar optimizar conocimientos

basica las resolucion y las conocimientos vy conocimientos vy y resolver problemas.
herramientas de los herramientas para resolver resolver e Reconoce las ventajas de

dispositivos resolverlos. problemas. problemas. innovaciones
informaticos para e Seinteresa porlas | ¢ Se interesa por las tecnoldgicas comolalAy
resolver problemas. innovaciones innovaciones hace un uso responsable
tecnoldgicas y tecnoldgicas y hace de la misma, siguiendo
hace uso de éstas, uso de  éstas, principios éticos que
siguiendo siguiendo eviten el plagio o la
principios éticos. principios  éticos. suplantacién del trabajo
personal.
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2. El segundo instrumento con el que observamos el logro de la competencia digital del
alumnado, consiste en una hoja de trabajo adicional para que los departamentos muestren la
adquisicion de la competencia digital, medida a través de los criterios de evaluacién propios de

cada materia y curso. La tabla tiene la estructura que se muestra a continuacion:

DEPARTAMENTO:
CRITERIOS DE EVALUACION QUE HACEN ALUSION A LAS TIC
MATERIA MATERIA MATERIA MATERIA MATERIA MATERIA
o o o o 19 29
12ES0 22 £SO 3250 4250 BACHILLERATO | BACHILLERATO
Competencia | Competencia | Competencia | Competencia Competencia Competencia
Digital Digital Digital Digital Digital Digital
Indicador de | Indicador de Indicador de Indicador de Indicador de Indicador de
logro logro logro logro logro logro
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Esta informacién se completa con la secuenciacién del logro de la competencia digital del
alumnado por cursos, accesible en el repositorio para el Claustro.

- Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para el

aprendizaje.
Todos los departamentos usaran la plataforma Teams y/o AULA VIRTUAL, para que el alumno

acceda a contenidos e informacidn.

Asimismo, estas mismas plataformas se utilizan como repositorios de diferentes contenidos
curriculares y material utilizado en los que se comparten recursos diddcticos propios con los alumnos,
como, por ejemplo: apuntes, correcciones de pruebas escritas o trabajos

Se puede comprobar en cualquiera de los grupos de Teams (AULAS VIRTUALES) creados tanto
por los profesores docentes como por los miembros del equipo directivo en el protocolo
correspondiente.

En el presente curso escolar se ha puesto en marcha la gestion de las actividades
complementarias y extraescolares a través de la aplicacién del Calendario, con el objetivo de que la
informacidn esté disponible lo antes posible para la consulta por parte de cualquier miembro del
claustro que tenga acceso al enlace de “Calendario de Actividades Extraescolares” lo que facilita la
organizacion de todas las actividades que propongan cada uno de los departamentos didacticos.
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Todos los profesores que forman parte del claustro tienen acceso de consulta, pero es la
coordinadora de actividades extraescolares, asi como el equipo directivo del centro los que tienen
acceso a la edicion y gestidon del mencionado calendario.

(=} = Inicio Ver Ayuda
— —/ — -
lm O @8 W = B 9
Nuevo Dia Semana Semana, Mes Filtrar Compartir  Imprimir
evento ~ ~  laboral ~ calendario ~
o
- Nuevo Organizar Filtrar Compartir v
o ~ =
@ Y Marzo2025 v B Hoy ~ v Marzo 2025 ~
L M X J ¥ s D
v Lunes Martes. Miércoles Jueves Viernes Sébado Domingo
24 25 26 27 28 1 B
24 Feb 25 26 27 28 1 Mar 02
a @ 4 8 6 7 8 B
l 12:45 S1A_YO COM I 9:25 S1B_LOS INVE 11:00 COMPENSA' I 1ESO_HAZTE UNA ﬂ 19BACH_VIAJE FIN
10 11 12 13 14 15 16 2
= l 13:40 S1D_YO CON I 13:40 S1C_LOS INV l 13:40 S1A_;QUE M l 13:30 CARNAVAL_
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30 @ 04 05 06 07 08 09
W1 2 8 £ 5 G U 1°BACH_VIAJE FIN DE CURSQ
+2 I 13:40 S1A_LOS IN\ +4
Agregar calendario 10 11 12 13 14 15 16
l 12:45 S2C_TALLER I 9:25 S1C_PREVENC l 12:45 S2D_TALLER
R =calendanes ' 13:40 S1D_LOS IN\ +2
(O Calendario
~ 17 18 19 20 21 22 23
° ACTIVIDADES EXTRAE... l 12:45 2°BACH_CH, l 9:25 S1C_PREVENC l 12:45 52D_TALLER l 13:40 S3B TICS: SE 9:25 S1C_LIQUENE
l 12:45 S2C_TALLER +2 l 12:45 S2B_TALLER
Mostrar todo
24 25 26 27 28 29 30
11:20 52B_LA CAT| 9:20 S2D_LA CATE 9:20 S2C_LA CATE l 12:45 S2B_TALLER

l 13:40 51B_PREVEN 9:25 51D_LIQUENE

3 1 Abr 02 03 04 05 06 @
l EXCURSION M1 2 l 9:20 S4A-B_CONO

11:00 2COMP_CRL =

Picando en cada uno de los eventos se tiene acceso a informacién adicional sobre el tipo de
actividad y organizacién de esta.

les Hiltrar Compartir  Imprimir
4 calendario ~
Filtrar Compartir
& Hc
1ESO_HAZTE UNA ROCA e
Lunes Viernes Sabado
24 Feb 28 1 Mar

O Vie 28/02/2025 (todo el dia) 1
l 12:45 S1A_YC 1ESO_HAZTE UNA}

l 13:40 51D_YC

Excursion a Palencia para visitar el centro 13:30 CARNAVAL_

- deportivo LA ROCA Fundacidn Eusehio Sacristan

Dichas actividades son coordinadas e informadas a todo el claustro con calendario VIRTUAL
con este método

Tal y como ya se ha evidenciado en otras partes de este documento, el centro trabaja con la
plataforma virtual Teams, seguln se acordd en el claustro con documentos explicativos del acceso de
la comunidad educativa a los contenidos digitales pagina web, repositorios e informacion relevante
para el claustro.

sommno  mmsTmo 1% Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Union Europea
'& CEESPARA P EORMACION PROFESIONAL W castillay Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacién Sg: oo




- Propuesta de innovaciéon y mejora:

&) M\
= ESTRATEGIAS DE i £
MEDIDAS DESARROLLO [ TEMPORALIZACION [ RESPONSABLE
< \ = T

) M)

O ~ O \/
Rolicacion de aCD enel lncremen@r actividades Departamentos didécticos.
complementarias que conlleven Todo el curso y el proximo Coordinador de actividades

alumnado
elusodelas TIC extraescolares.

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccion social.

- Definiciéon del contexto del entorno de colaboracidn, interaccion y comunicacion de la

comunidad educativa. 52

A continuacion, se detallan las herramientas TIC que se utilizan para favorecer la colaboracion,
interaccién y trabajo en red dentro y fuera del instituto:

% Web del Centro. http://iesmateohernandez.centros.educa.jcyl.es/sitio/

Es la primera y fundamental carta de presentacion del centro a todos los niveles, con una
amplia y variada informacion. A través de ella se puede tener una informacion actualizada de la labor
desarrollada, destacando, ademas de la informacién general sobre la organizacién, las siguientes
secciones:

— Instituto: historia y documentos del centro.
—  Organizacion.

—  Secretaria: acceso a tramites y solicitudes.
—  Oferta Educativa.

—  Admisién y matricula curso 2025-26

—  Carta Erasmus.

—  Datos publicos.

—  Programa Aula Empresa.

— Informacién para padres.

— Reuvista digital Con M de Mateo.

—  Con M de Mateo Radio.

—  Libros de texto 2024-25.

—  Admision FP 2024-25.
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.
()

—  Profesorado.

—  Departamentos.
— AMPA.

— Biblioteca.

— Actividades.

—  Convivencia.

—  Orientacion.

—  Pruebas acceso GM.

%ﬁmm P |IES Mateo Hernandez

Castilla y Leén

Q buscar

INSTITUTO

ORGANIZACION HORARIO SECRETARIA

SECRETARIA

DE LUNES A VIERNES, DE 09:00 A 14:00
OFERTA EDUCATIVA

ADMISION Y MATRICULA

CONOCENOS
CARTA ERASMUS

DATOS PUBLICOS NUESTRO CENTRO
PROGRAMAAULA- Informacion ESO

EMPRESA

. Informacion Seccion bilingiie
INFORMACION PADRES 53
2024-25

Informacion Bachillerato (Humanidades - CCSS - Ciencias)
REVISTADIGITAL

Informacion Bachillerato General €
CON M DE MATEO RADIO o . . . . .
Informacion Ciclo GS Ensefianza y Animacion Sociodeportiva
LIBROS TEXTO 2024-2025

. Informacion Ciclo GS Acondicionamiento Fisico
ADMISION FP 24-25

PROFESORADO Informacion PECI. Proyecto Curricular de Especializacion en Idiomas (Bachillerato)
DEPARTAMENTOS
AMPA
(oSt
BIBLIOTECA G rae
[t A0 (P, rollow Tuitter GIES Mateo
ACTIVIDADES 1z I > * : , ,

Se ha hecho una relacién de las utilidades mas representativas, pero la pagina se actualiza de
forma dinamica, incluyéndose nuevas secciones y contenidos.

— Plataforma educativa Educacyl. Con todas las opciones que ofrece entre los miembros de la
comunidad educativa con acceso mediante la cuenta corporativa. Se destacan las siguientes:
— Teams: probablemente la herramienta TIC que mds se utiliza a la hora de trabajar con los
alumnos, dada la gran cantidad de posibilidades disponibles.
Se aprobd en el Claustro de profesores que esta fuese la plataforma de comunicacién con los
alumnos para compartir materiales de clase, trabajos, realizacion y entrega de tareas de tareas,
canal de comunicacién de los alumnos con el profesor (mediante el chat), reuniones de
videollamadas si son necesarias, realizacion de pruebas y cuestionarios, y demas opciones que
ofrece.
Permite crear multiples equipos de trabajo, destacando aquellos que tienen como objeto la
relacion profesor-alumno (grupos de clase), profesor-profesor (grupos de tutorias) y Equipo
Directivo-profesor (Claustro y CCP)
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— Correo electronico (outlook). Se utiliza la direccién de correo corporativa para todas las
comunicaciones entre miembros de la comunidad educativa, tal y como se acordé en el
Claustro.

— OneDrive. Como espacio de almacenamiento de diversa documentacidon y que permite
compartirla entre distintos miembros de la comunidad educativa.

— Microsoft 365. Con acceso a todas las aplicaciones que ofrece, con la ventaja de poder trabajar
y colaborar en grupo en la elaboraciéon de documentos.

— Aula Virtual. Espacio para compartir materiales de clase, trabajos, realizacidon y entrega de
tareas de tareas, realizacidén de pruebas y cuestionarios, y demds opciones que ofrece.

— Centro de Recursos Online (CROL). Aqui encontramos un repositorio de recursos que abarcan
una gran cantidad de ambitos para las distintas etapas, unidades didacticas, material
multimedia, experiencias docentes,...

— Stilus. Espacio en el que se puede encontrar informacién acerca de diversos aspectos de la
actividad docente de cada alumno, como notas, faltas de asistencia, horario, equipo docente,
y calificaciones, entre otros.

— Cicerdn FCT. Programa de gestion de FCT (Formacién en Centros de Trabajo) desde los centros,
con acceso tanto para los tutores como para los alumnos de Formacién Profesional, ya que a
través de él entregan las tareas requeridas en este periodo de formacion.

— Leocyl. Biblioteca escolar digital, con acceso a gran cantidad de lecturas, peliculas y videos;,
tanto en castellano como en inglés y francés. Se utiliza como recurso en el Plan de Lectura del
Centro.

— Fiction Express. Plataforma interactiva de lectura para mejorar la competencia lectora con el
uso de medios digitales. Actualmente se esta utilizando por 14 docentes, en 19 clases, y se
encuentran implicados 228 alumnos. Anexo VIII.

— Tokapp School. Aplicacién de mensajeria y gestién de cobros de actividades extraescolares. Se
usa para comunicaciones en grupo o individuales a las familias y el conocimiento de sus
respuestas.

— Libros digitales. Practicamente todas las editoriales
incluyen en el material suministrado la posibilidad de

OFERTA EDUCATIVA

utilizar el libro digital, para docentes y alumnos, lo que

permite el trabajo en red tanto dentro del aula como i -

fuera del mismo. Anexo IX.

0s invitamos a un paseo virtwal por distintas zonas del Instituto, realizadas por los alumnos de la
asig Informatica 4° ESO.

— Canal de video Youtube. Con videos realizados por

miembros de la comunidad educativa (profesores y ‘e

alumnos) relativos a la actividad docente. e

ORIENTACION

PRUEBAS ACCESO FF -
202

ALUMN

CONLAM ® o

£L0G DEL MATEO
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Competencia Digiel de Centros @

— Redes sociales. Se dispone de cuenta en las redes sociales X, Facebook e Instagram,
gue se utilizan para la difusién de noticias relevantes del ambito educativo del Centro.

— Abies. Programa para facilitar la gestién y el préstamo de libros, incluyendo una
seccién en la web del centro en la que se puede consultar el catdlogo de libros en
préstamo disponible en la biblioteca.

— Revista digital “Con M de Mateo”. Revista digital
trimestral del Centro, en la que se encuentra
informacion tanto de caracter general como especifica
de la comunidad educativa.

Septiembre -
Diciembre

— GECE 2000. Programa de gestidon econdmica de centros.

- Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centr@
Todo lo visto anteriormente se detalla en la siguiente tabla, en la que se relaciona la herramien
de intercomunicacién entre los distintos estamentos de la comunidad educativa:

HERRAMIENTA TIC INTERCOMUNICACION

Centro - alumnos

Centro - familias

WEB DEL CENTRO Centro (Equipo Directivo)- profesores
Centro —sociedad en general

Alumnos - alumnos

Profesores — alumnos
PLATAFORMA EDUCACYL . i .
Equipo Directivo — profesores

Profesores -profesores

Alumnos - alumnos
Profesores —alumnos
TOKAPP Profesores - familias

Equipo Directivo — profesores
Profesores -profesores

RRSS Alumnos - alumnos
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Competencia Digitel de Centros

I

Profesores — alumnos
Profesores - familias

Equipo Directivo — profesores
Profesores -profesores

LIBRO DIGITAL Profesores — alumnos
Stilus Equipo directivo
Profesores
Alumnos
Familias
GECE 2000 Equipo directivo
REVISTA DIGITAL Comunidad Educativa
ABIES Profesores

En la web del centro hay una seccién “ENLACES A RECURSOS EDUCATIVOS TIC” con los
links a los siguientes tutoriales de uso de las herramientas TIC:

Interior

Program

Stateme

Género

2021-22

Carta de

GOBIERNO MINISTERIO.
DE ESPANA e 1o
PROFESIONAL

Sefas de identidad
Proyecto Educativo
Propuesta Curricular

Reglamento de Régimen

Anual 2021-2022

Erasmus Policy

Contra Ia Violencia de

Protocolo inicio curso

Plan de contingencia
2021-2022

INSTITUTO
% Junta de
e gﬂ Castillay Leon
Mateo Hernandez Consejeria de Educaciin
Contacto

S ks
acion General

(N
HipNiNDEZ

nt

servicios y

Programa ‘:,5:;’3?3‘:,‘;3 C': -
Orienta % calldd ©BSERVA_ACCION

CONOCENOS

-1
CENTRO
BILINGUE

Follow Twitter @IES_Mateo

Instragram @iesmateohernandezoficial

MAHERTIMES

=]

\ REVISTA DIGITAL
EDUCA

AULAS de
dlienio =

77 0
cle CASTILLA ¥ LEON
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Castilla y Leon
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— KIT DE SUPERVIVENCIA EN INTERNET:
Consejos y recomendaciones relacionados con aspectos legales del uso de Internet.

Netiqueta:

= Netiqueta-Guias.pdf (jcyl.es)

= Genially para explicarlo netiqueta (genial.ly)

= Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn - La Netiqueta (jcyl.es)

— Guia de MS Teams para familias y Tutores: Guia de MS Teams para familias y Tutores | Office
365 - Educacyl (jcyl.es)

— Plan de Seguridad y Confianza digital: Talleres para familias sobre PSCD - Cursos anteriores -
Plan de Seguridad y Confianza Digital - Portal de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn (jcyl.es)

— Guia ensefianza con TIC: Guia de ensefianza con TIC para docentes.pdf (jcyl.es)

Estas guias han sido elaboradas con el objetivo de servir de ayuda para todos los
docentes, familias y alumnos que se enfrentan al reto de adaptar la practica educativa, a una
nueva situacion de ensefianza en remoto, a distancia o mixta, debido a la crisis sanitaria mundial
provocada por la COVID-19 actualizar con la nueva legislacidon que pide por medios digitales.

Guias de ensefianza con TIC - Plan de Seguridad y Confianza Digital - Portal de Educacion de 2?7

Junta de Castilla y Ledn (jcyl.es)
— ACCEDER A CED DOCENCIA: https://youtu.be/mapYkOc55N0

La siguiente tabla recoge aquellos procesos relacionados con la formacién TIC del Centro:

PROCESO ACTUACION

Al inicio de cada curso escolar los componentes de la

Comisién TIC (especialmente, el Coordinador TIC) se

Plan de acogida, integracion y apoyo . . . .,
glda, 8 y apoy reinen con el profesorado de reciente incorporacidn

al rofesorado de reciente .
P para explicar:

incorporacion al contexto I -

p, ] L — Las caracteristicas basicas TIC del Centro.
tecnoldgico y didactico del centro.
— Resumen del Plan TIC.

— Lineas de actuacién para ese curso.

. o Periédicamente los componentes de la Comision TIC y el
Estrategias organizativas ., .
) . . responsable de la formacion del Centro transmiten al
coordinadas para dinamizar vy . .
. L ) resto del profesorado la oferta formativa que se recibe
motivar la difusién de las acciones . By . .
) en el Centro. Esta informacidon se envia a través del
formativas. .
correo corporativo a todos los profesores del Claustro.
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http://www.educa.jcyl.es/educacyl/cm/gallery/Web_Plandeseguridad/Consejosyrecomendaciones/Netiqueta/Netiqueta-Guías.pdf
https://view.genial.ly/5847d399ed89622390edd36f/interactive-content-netiqueta
https://www.educa.jcyl.es/crol/es/recursos-educativos/netiqueta-8acd3
https://www.educa.jcyl.es/blogs/es/office365-educacyl/guia-ms-teams-familias-tutores
https://www.educa.jcyl.es/blogs/es/office365-educacyl/guia-ms-teams-familias-tutores
https://www.educa.jcyl.es/plandeseguridad/es/materiales/propuesta-talleres-centros-familias-alumnado/talleres-familias-pscd-cursos-anteriores
https://www.educa.jcyl.es/plandeseguridad/es/materiales/propuesta-talleres-centros-familias-alumnado/talleres-familias-pscd-cursos-anteriores
http://www.educa.jcyl.es/educacyl/cm/gallery/guias/Guía%20de%20enseñanza%20con%20TIC%20para%20docentes.pdf
https://www.educa.jcyl.es/plandeseguridad/es/guias-ensenanza-tic
https://www.educa.jcyl.es/plandeseguridad/es/guias-ensenanza-tic
https://youtu.be/mapYkOc55N0

La propuesta de formacion del profesorado del Centro en

.. ) relacion a las TIC se realiza teniendo en cuenta las
Autoevaluacion de la competencia

o necesidades del profesorado y las necesidades
digital del profesorado.

educativas del Centro.

El Centro canaliza la oferta formativa en TIC dirigida a las
familias del Centro mediante el uso del correo
electrénico y la utilizacion de mensajeria a través de
Tokapp. Estas actividades suelen ofertarse desde el
Informacién TIC especifica para las Centro o desde la Administracion a las familias. Las
familias. tematicas de esta oferta formativa giran en torno a:

- Guia de buenas practicas TIC para las familias.

- Uso de Internet Seguro. Cyberbulling, Sexting, etc

- Reglas de NETiqueta.

- Uso de redes sociales en educacion.

- Diagnéstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de colaboracidn,

interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Para tener informacidon del conocimiento, uso y valoracién que los miembros de la comunidad™®
educativa hacen de las herramientas TIC descritas, se realizan formularios para obtener un diagndstico
y valoracién de los servicios de colaboracién, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del Centro.

- Propuesta de innovacion y mejora.

A continuacion, se enumeran medidas de innovacidn y mejora de las herramientas TIC utilizadas
en el Centro:
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- \ U/ - O - O
MEDIDAS ESTRATESIA, BE ; ESPONSABLE
. DESARROLLO TEMPORALIZACION RESPONSABL
\ \.
< ~ T 0 W y
)
(Proponer un— itinerario de) (G N s O o O
P e Se propondré realizar aquellas St S 2
formacién interna para el tividad isd e y
profesorado a través de cursos e bion Alo largo de todo el curso Responsahle ce formscidn det
z s "| |partir de los cuestionarios que Centro
ponencias,  seminarios 0 o
; ;i se realizardn al respecto al )
webinar formativas | |. . . ~ J
: inicio de cada curso
\relacmnados con las TIC (2
) M) (B
) (@ \/ ) / D \_/ A
(s N/ 5
Utilizar Ias-redesA sociales Seguir facilitando la informacié Equipo Directivo
para potencuartla imagen del sobre las convocatorias. Alo largo de todo el curso Coordinador TIC
centro
. 8 J ) @ )
) 7
(" % ( / ) ) ()
Se establecerd un procedimiento \/ ( ./ )
Plan de Formacién de Familias. | | para incluir a las familias en la Equipo directivo.
dinamica de utilizacién de las Alo largo de todo el curso Departamentos didécticos.
herramientas TIC, poniendo a su
\_ disposion tutoriales, \G J
videotutoriales, webinar,...
relativas al uso de las
herramientas TIC
& J
59
M) M) ) M
L/ - S/ \_/
Valorar nuevas formas de||Se ird recogiendo propuestas .
comunicacion  entre  los [ | realizadas a través de todos los Alo largo de todo el curso Comisién TIC
miembros de la Comunidad | [ &mbitos de la actividad docente,
Educativa Claustros, reuniones con familias,
tutorias,...
M) M) ) Y
— \_/ = (C \_J ™ / \_/
Revision anual para actualizar | | En cada revision se establecerdn o »
la situacion del  Centro | | correcciones frente a las posibles Alfinalizar cada curso Comision TIC
académico

basandose en desviaciones a los procesos de
los informes de evaluacion que | | mejora  planificados y se
al respecto se realicen entre | | incorporaran aquellos procesos o
toda la comunidad educativa. necesidades que se requieran de
acuerdo al contexto o a las
nuevas posibilidades que ofrezca
la tecnologia

(. J

3.7. Infraestructura
- Descripcidn, categorizacion y organizacién de equipamiento y software.
En este apartado se hace referencia al equipamiento informatico y tecnoldgico del que disponemos.

INVENTARIO TIC DEL CENTRO:
37006014 - IES MATEO HERNANDEZ Consulta equipamiento actual en Centros Educativos
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Robdtica - Consulta del equipamiento

- Definicidn, clasificacidon y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y globales e
institucionales.

En el instituto existen tres redes Wifi:

e CED_DOCENCIA: Esta por todo el instituto y es de uso exclusivo del profesorado. Se
accede con el usuario y la contrasefia de Educacyl.

e CED_INTERNET: Esta por todo el instituto y es para el uso de alumnos y profesores. El
acceso es también con el usuario y la contraseia de Educacyl.

e CED_ADM: es de uso exclusivo del personal de administracion, secretaria y director.

e En breve se creara una red nueva llamada CED_DISPOSITIVOS para las pantallas SMART
gue se han colocado por todas las aulas.

Ademas, se conectan por cable los siguientes espacios:

e Despacho director.

e Despacho secretaria.

e Sala profesores.

e Ordenador fijo del aula de PT.
e Departamento Orientacion.

60

e Administracion.

El mantenimiento tanto de las redes WIFI como de la red de cable corresponde al CAU.

- Organizacion tecnoldgica de redes y servicios.

En el curso 2023-24, la Junta de Castilla y Ledn, a través del proyecto Escuelas Conectadas,
implementd una infraestructura de fibra dptica en todo el centro educativo. Esta red
proporciona conectividad a la administracién del centro mediante VLAN independientes, asi
como acceso a redes WiFi segmentadas en tres niveles: una destinada al equipo directivo y la
administracion, otra para el profesorado y una tercera para el alumnado.

Ademas, la fibra dptica instalada, propiedad de la Junta de Castilla y Ledn, constituye la

base del sistema de cableado estructurado del centro, garantizando una conexién estable y
eficiente. A nivel interno, la red cableada se extiende a todas las estancias del centro,
asegurando una cobertura completa en el ambito fisico de la infraestructura de red.

Ver Esquema de arquitectura de red adjunto.

- Planificacidon de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestidon de equipos y servicios.

BT 8 commmo  pwustino 1% Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
SR SR BEERe W castillay Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacion i e h



https://educajcyl.sharepoint.com/:b:/r/sites/EVIDENCIASCODICETIC818/Documentos%20compartidos/General/Arquitectura%20de%20red%20IES%20MATEO%20HERN%C3%81NDEZ.pdf?csf=1&web=1&e=hhsJTJ

RXone

e PLANIFICACION:

El proceso de adquisicién de nuevos equipos tecnoldgicos en el centro sigue una planificacion
estructurada para garantizar que los recursos digitales se ajusten a las necesidades educativas y
administrativas.

En primer lugar, la Comision TIC, en colaboracién con el profesorado, identifica y evalua las
necesidades tecnoldgicas del centro, ya sea para la mejora de la infraestructura existente, la
actualizaciéon de dispositivos o la incorporacion de nuevas herramientas digitales que favorezcan el
proceso de ensefanza-aprendizaje.

Una vez detectadas estas necesidades, se comunica formalmente a la Secretaria del centro, que
se encarga de gestionar y tramitar las solicitudes correspondientes. Estas peticiones son enviadas a la
Junta de Castilla y Ledn, que evalua la viabilidad de la adquisicién en funciéon de los recursos
disponibles y las prioridades establecidas en el ambito educativo.

Este procedimiento permite asegurar una planificacién eficiente, alineada con las directrices del
Plan Digital de Centro, optimizando asi la dotacién tecnoldgicay promoviendo un uso adecuado de los
recursos digitales en el ambito educativo y administrativo.

El centro educativo cuenta con una linea de actuacidn establecida para la adquisicion y
mantenimiento de periféricos y dispositivos tecnoldgicos. Este proceso se inicia cuando el profesorado61
detecta la necesidad de incorporar o reemplazar equipos como teclados, ratones, altavoces o
proyectores. Estas solicitudes se comunican a la Secretaria del centro, que gestiona la adquisicidon de
dicho material. Habitualmente, se recurre a la empresa SOS Informatica de Salamanca que, no solo
suministra los equipos requeridos, sino que también se encarga de su mantenimiento, garantizando
asi la operatividad y funcionalidad de los mismos.

e ORGANIZACION:
La distribucion y utilizacién de los recursos tecnolégicos, especificamente en:

- Aula de informatica.

- Aula de audiovisuales.

- Carrito de ordenadores de direccién.

- Carrito de ordenadores de jefatura de estudios.

Se organizan en funcidn de los horarios lectivos y las necesidades pedagdgicas. Para optimizar
su uso, se han implementado calendarios compartidos accesibles a todo el profesorado, permitiendo
la reserva de estos espacios y equipos durante las horas libres. Este sistema de gestion garantiza que
los docentes puedan planificar sus clases con los recursos tecnolégicos necesarios, fomentando una
integracidn efectiva de las TIC en el proceso educativo.

Ademas, se ha elaborado un protocolo detallado que informa a todo el claustro sobre los
procedimientos de uso y reserva de estos espacios. Este documento, disponible en el Protocolo
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correspondiente, proporciona directrices claras para asegurar un uso eficiente y equitativo de los

recursos tecnoldgicos del centro, promoviendo asi un entorno educativo adaptado a las demandas del
siglo XXI.

&l LES.
MATEY
HERNANDEZ

SALAMANCA

PROTOCOLO

USO RECURSOS TIC

1° RESERVA ‘

A TRAVES DEL CALENDARIO COMPARTIDO DE
OUTLOOK (MICROSOFT) :
« SALA DE INFORMATICA (15 UDS)
« SALA DE AUDIOVISUALES (15 UDS)
« CARRITO 1 DIRECCION (14 UDS) Uy
« CARRITO 2 JEFATURA (23 UDS)

2° ASIGNAR UN ORDENADOR
FLJO A CADA ALUMNO

DE ESTE MODO, LOGRAMOS DISMINUIR EL

PPC NUMERO DE PARTICIONES EN EL DISCO

k‘ DURO, EVITANDO QUE SE LLENEN Y
FUNCIONEN INCORRECTAMENTE.

3° INSPECCIONAR EQUIPOS

S| EL ALUMNADO ENCUENTRA ALGUN
DESPERFECTO, EL PROFESOR DEBERA
INFORMARLO A LA PERSONA RESPONSABLE
DE MEDIOS INFORMATICOS O ESCANEAR EL
SIGUIENTE CODIGO QR.

4° MODO DE USO

ACCESO A WINDOWS: SIEMPRE SE DEBE
INGRESAR UTILIZANDO EL USUARIO DE
EDUCACYL Y Su CONTRASENA
CORRESPONDIENTE.

« USO DE ONEDRIVE: ES IMPRESCINDIBLE
GUARDAR TODOS LOS ARCHIVOS EN LA
NUBE DE ONEDRIVE (1 TB DE
ALMACENAMIENTO  DISPONIBLE) PARA
EVITAR QUE LOS ORDENADORES SE LLENEN
DE DATOS INNECESARIOS.

NO COMER NI BEBER EN ESTOS ESPACIOS.

5° FINALIZAR
« APAGAR LOS EQUIPOS CORRECTAMENTE
UTILIZANDO  “INICIO/APAGADO”  DE

WINDOWS Y APAGAR EL MONITOR.

CERRAR EL AULA: UN BUEN USO Y
CUIDADO BENEFICIA A TODA LA
COMUNIDAD EDUCATIVA I

L
|
Gracias por cuidarlos\ [ |
\
|
\
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Segun el RRI, se permite el uso del movil por parte del alumno Unicamente para uso didactico
y siempre que el profesor lo autorice. El uso de este dispositivo se suele centrar en localizar
informacidn, crear contenido, acceder a la plataforma TEAMS y al Leocyl.

Entre las aplicaciones digitales que se usan, ademas de la citadas en este documento, las
siguientes: Canva, Padlet, Drive, simuladores, generadores de QR, aplicaciones para hacer sorteos,

entre otras.

e MANTENIMIENTO

El mantenimiento de los ordenadores, portatiles,
etc. lo realiza el CAU tras ser avisado.

<
L LES.

En el aula de audiovisuales y en el aula de
informatica, carritos, todas las aulas y zonas comunes del
centro existen cédigos QR para avisar de las incidencias que
puedan ocurrir con los equipos. El registro es el siguiente:

WATH)
JERNANDEZ

SALaMANCA

* Obligatorio
1. FECHA* [0}

Especifique la fecha (d/M/yyyy)
2. NOMBRE Y APELLIDOS * [T}

Escriba su respuesta

3. DISPOSITIVO QUE AFECTA LA
INCIDENCIA * [T}

Financiado por la Unién Europea

SomERNO  MNSTINO, Junta de Plan de Recuperacién,
¥ FORMACION PROFESIONAL Castillay Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
Consejeria de Educacién —ﬁ— o | e !

- )




En el protocolo de actuacion tenemos recogido que, si un alumno rompe algin material, tiene
gue pagarlo. También esta recogido en el RRI del centro las consecuencias del mal uso o causar algun
desperfecto

Con los equipos obsoletos o inservibles se procede segin protocolo ENAJENACION DE EQUIPOS
detallado en el Protocolo.

- Actuaciones para paliar la brecha digital.

El centro posee 20 ordenadores portatiles para poner a disposicién de los alumnos con el fin de
paliar la brecha digital de aquellos que mas los necesiten.

Previamente a su distribucidon deben venir los trabajadores del CAU para ponerlos a funcionar.

Se ha comunicado a las familias la existencia de lineas de ayuda para la adquisicion de
dispositivos digitales e informacion con relacién a las conexiones con doble autentificacion para que
todos los alumnos pueden trabajar con tecnologias sin dificultad en el instituto y desde sus domicilios.

Desde el centro se envian a las familias un cuestionario para detectar necesidades de préstamos
de equipos en el caso de necesitarlos.

- Valoracidén y diagnédstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Todos los equipos actuales son relativamente nuevos, las incidencias que se registran son bajass4
normalmente por fallo de la red que se cae, pero se produce de forma general en toda la comunidad
auténoma.

Los equipos informaticos, asi como las pantallas SMART facilitan el trabajo educativo que se
desarrolla en nuestro centro.

- Propuesta de innovacidon y mejora.
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3.8. Seguridad y confianza digital °

- Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y

responsabilidades.

La aplicacion de gestidn oficial del Centro, STILUS, estd restringida y protegida mediante claves
de acceso para su uso, soélo al equipo directivo y personal administrativo. Las claves de acceso se van
renovando periddicamente para mayor seguridad.

Aparte de las redes también se puede entrar a través del EDUCACYL donde cada profesor tiene
su clave para acceder desde los ordenadores del Centro o bien, desde el domicilio o cualquier otro
lugar fuera del centro, que garantiza una conexion remota segura a los datos del Centro con la doble
autentificacién con la aplicacién AUTENTICADOR.

El centro tiene cobertura de conexidon a internet WIFI de alta capacidad gracias al Convenio
Escuelas Conectadas, con la opcidn de conexidon a dos redes: Una Ced_Docencia, de acceso restringido
a equipo directivo y profesores y otra Ced_Internet a la que tienen acceso alumnos y profesores a
través de sus claves de usuario de su cuenta corporativa, garantizada de nuevo su seguridad de
conexién con la doble autentificacion.

En todos los equipos para profesores, tanto de la sala de profesores como de departamentos,
estan instalados sistemas antivirus y programas de congelacién para evitar instalaciones maliciosas y
reducir su mantenimiento.
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Las aulas con ordenadores de uso especifico con alumnos, los ordenadores estan protegidos
via acceso restringido, sin permisos de administracién, sélo a los usuarios con cuentas en la Plataforma
EDUCACYL. La gestion y administracion de dichos equipos se realiza de forma centralizada y remota
desde el CAU.

Las redes sociales del centro, asi como la pdgina web son gestionada por el equipo directivo y
la persona responsable de su actualizacién es un miembro del equipo directivo.

El centro cuenta con un Plan de Seguridad y Confianza Digital.

- Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y documentales.

Los documentos de organizacién, imagenes de alumnos, etc., estan almacenados en el servicio
de las cuentas de gestion que utiliza el equipo directivo del centro en Google Drive y en OneDrive que
facilita la Junta de Castillay Ledn al respecto, segun los protocolos difundidos a la comunidad educativa
sobre las implicaciones de la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de datos.

Se trata de una tarea que se realiza diariamente de manera automatica.
Los responsables son los diferentes miembros del equipo directivo. 66

- Actuaciones de formacién y concienciacion.

Desde el punto de vista del alumnado, ademas de en los contenidos especificos de la asignatura
de Tecnologia y del tratamiento individual que cada docente realiza en su materia en relacién con la
seguridad, concienciacion y comportamiento responsable, se proponen actividades para trabajar en el
aula dentro del Plan de accidn tutorial en las horas de las tutorias. En febrero, ademas, se programan
eventos puntuales con actividades de concienciacidn, en torno al Dia Internacional de Internet Segura.

Ademas, como todos los afios, en relacién con los temas de seguridad en internet y del uso
adecuado de las nuevas tecnologias, se imparten todos los aifios unas charlas enfocadas a los alumnos
suministradas por Salamanca Ciudad de Saberes y otras con la colaboracién del INCIBE.

En la web del centro existe un enlace a recursos educativos TIC con informacion
complementaria relacionada con este tema, para padres y alumnos.

Se ha establecido un protocolo para la creacidn, gestion y borrado de los grupos de TEAMS y/o
AULAS Virtuales, donde se detallan las actuaciones a seguir.

- Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacién a la
normativa de proteccion de datos y seguridad.
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Para la proteccion de datos y el uso de imagenes de nuestros alumnos en la web y en las redes
sociales se hace uso de un documento especifico que recoge la informacién sobre proteccién de datos
y la autorizacidn expresa para el uso de la imagen del alumno.

Dentro del Reglamento de Régimen Interno, en el punto 6, Normas de convivencia, en el
apartado 6.6. “Aparatos electrdnicos y otros objetos”, queda recogida las normas destinadas a la
proteccién y la difusion de la imagen de cualquier miembro de la comunidad educativa.

En el mismo RRI, dentro de “Conductas consideradas como faltas graves o muy graves”, se

incluye la suplantaciéon de personalidad en actos de la vida docente, que incluirian el acceso a cuentas
personales digitales de cualquier miembro de la comunidad educativa.

- Propuesta de innovacion y mejora.

TALLERES DE SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

Medida Lanzar una linea formativa destinada a las familias

Estrategia de desarrollo| Centrar esta linea formativa en tres grandes bloques: 67
e “La educacion hibrida, la educacién online mas la presencial”.
Informar y formar a las familias sobre herramientas, estrategias y
actuaciones necesarias para ayudar a sus hijos en este nuevo
modelo de educacidn mezcla de la presencial y a distancia.
Conocer su funcionamiento y su utilidad de cara a la
comunicacion con el centro, con los tutores de sus hijos e incluso
para la comunicacidn entre las mismas familias.
e “Confianza, identidad, seguridad digital y prevencién de tecno
adicciones-juego online”.
Incidir en los aspectos mds necesarios y que mds preocupan a
las familias relacionados con estos temas, con la finalidad de
prevenir y saber detectar determinadas situaciones que afectan
a nuestros estudiantes y seguir algunos consejos o
recomendaciones concretos para cada caso.
e “Ciberacoso”.
Detectar, prevenir, saber cdmo actuar y frenar el ciberacoso y
el acoso escolar.

Responsable Profesorado del centro y/o miembros de entidades responsables

Temporalizaciéon Todo el curso

PROGRAMA DE DETECCION DE NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LAS FAMILIAS
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Medida

Organizacién de un programa de deteccidn de necesidades y
expectativas de las familias

Estrategia de desarrollo

Realizar un formulario para la deteccién de las necesidades de las
familias en el dmbito de las TIC, ademads de llevar un registro de las
expectativas que tienen con respecto a su formacién en este ambito
por parte del centro ya sea como resultado del formulario o
mediante peticiones realizadas al Equipo Directivo, tutores y resto
de miembros del profesorado.

Responsable

Equipo Directivo

Temporalizacion

Todo el curso

PLAN DE SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

Medida

Mejorar el Plan de Seguridad y Confianza Digital redactado este curso
escolar 24/25

Estrategia de desarrollo

e Ampliar y perfeccionar un plan que complemente las estrategias
educativas y garantice la proteccion de toda la comunidad escolar.

e Difusién entre las familias de las guias de ensefanza con TIC de
Educacyl Guias de ensenanza con TIC - Plan de Seguridad y Confianza

Digital - Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn

Responsable

Equipo Directivo y Comision TIC

Temporalizacion

Primer trimestre

RENOVACION DEL RRI

Medida

Actualizar el RRI

Estrategia de desarrollo

Renovar el RRI para ir adoptando nuevas medidas y necesidades
relacionadas con ciberseguridad y ciberacoso.

Responsable

Equipo Directivo y Comision TIC

Temporalizacion

Primer trimestre

4. EVALUACION

La evaluacidn es uno de los elementos esenciales del proyecto Cédice TIC, pues se evalla tanto
para tomar decisiones como para poder adaptarse a las futuras necesidades y conseguir mejoras de
manera paulatina.
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https://www.educa.jcyl.es/plandeseguridad/es/guias-ensenanza-tic
https://www.educa.jcyl.es/plandeseguridad/es/guias-ensenanza-tic

La evaluacion del Plan Tic debe llevarse a cabo de forma abierta, transparente y a lo largo de
todo el curso, como veremos posteriormente. Nos permitird hacer un diagndstico critico del grado de
consecucién de los objetivos, como los puntos sobre los que debemos mejorar. Asimismo, serd
necesario adoptar las herramientas adecuadas para la evaluacién e indicar los responsables de llevarla
a cabo.

4.1. Seguimiento y diagndstico.

- Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso, memoria de
actuaciones, etc.

La valoracién del plan queda en manos de la Administracién, la cual es la responsable de
certificar en TIC al centro mediante la supervisidn y revisidn de lo propuesto en este documento.

El equipo responsable de este plan se encargara de verificar que se cumpla lo propuesto en el
proyecto mediante la observacidn de su funcionamiento y utilizando encuestas a los usuarios de las
herramientas disefiadas al efecto, a saber:

e Encuestas al profesorado.
e Encuestas al alumnado. Encuestas Selfie. 69
e Encuestas a las familias. Encuestas sobre contexto digital educativo.
e Memorias de departamento. Ver documento.
e Memoria final elaborada por el encargado de medios informaticos y audiovisuales.
e (Cddigos QR sobre las incidencias comunicadas por el personal del centro.
e Conversaciones verbales en reuniones con profesores, alumnos y familias. Se
observaran las informaciones transmitidas.
e Informaciones recibidas por mensajeria y redes sociales que seran igualmente
trasladadas al Coordinador TIC por parte de las personas implicadas.
e Recomendaciones de los asesores digitales y los informes de las auditorias realizadas
en este contexto.
En la ultima reunién de cada curso escolar de la Comisién TIC se valoraran todos estos
aspectos, recabando y utilizando la informacidn para realizar una memoria final en la que se recabaran
los aspectos de mejora a tener en cuenta para el curso siguiente. Las valoraciones se recogen en Acta.

Para evaluar y servir de guia del trabajo de la Comisidn TIC, se tendrdn en cuenta:

e Como instrumento de seguimiento: las actas de la comision TIC

e Como guia de actuacidon y punto de partida: la memoria final del plan Tic de cursos
anteriores.

Para poder realizar esta labor constante de seguimiento y de diagndstico, contaremos con una
serie de herramientas de evaluacidn con dimension educativa, organizativa y tecnoldgica.
e SELFIE
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Evaluacion del grado de consecucion de objetivos. Cuestionarios.

Grado de la competencia digital del profesorado. Cuestionarios.

Relacién de materiales creados por el profesorado. Cuestionarios.

Grado de participacidn del profesorado en los procesos TIC. Cuestionarios.

Grado de participacién del profesorado en actividades formativas. Cuestionarios.

Grado de integracion de la competencia digital a través de los contenidos de las
programaciones digitales y de aula. Cuestionarios.

Grado de satisfaccion de los profesores con relacién a las actividades formativas relacionadas
con las TIC. Cuestionarios.

Grado de utilizacién de los distintos medios TIC con los que contamos para la comunicacion
entre profesores (correo, formularios, videoconferencias...). Cuestionarios.

Grado de satisfaccion de los profesores con relacién al funcionamiento de nuestra red interna
y de nuestra dotacién de medios TIC, asi como de la resolucién de incidencias TIC.
Cuestionarios.

Grado de la competencia digital del alumnado. Cuestionarios.

Grado de participacion del alumnado en los procesos TIC. Cuestionarios.

Grado de participacion en actividades con relacién a la seguridad y a la confianza digital.
Cuestionarios.

Grado de participacidn en actividades con relacién a la diversidad. Cuestionarios.

Grado de visitas a la pagina web y redes sociales del centro, Aulas Virtuales, Teams... y grado7o
de satisfaccion con los medios ofrecidos. Cuestionarios.

Grado de utilizacién de los distintos medios TIC con los que contamos para la comunicacion
entre las familias y el centro (correo, formularios, videoconferencias, ies Facil, TokApp...), y
grado de satisfaccién con los medios ofrecidos. Cuestionarios.

Grado de satisfaccion de los profesores con relacién al funcionamiento de nuestra red interna
y de nuestra dotacién de medios TIC, asi como de la resolucién de incidencias TIC.
Cuestionarios.

Grado de desarrollo y utilidad de la red interna creada con el servidor del centro.
Cuestionarios.

Grado de aumento o disminucidn entre los medios TIC del centro de los que disponemos.
Cuestionarios

Propuestas de mejora. Cuestionarios.

Rubricas para la valoracién de la competencia TIC del alumnado.

Los cuestionarios serian de cinco tipos seglin a quienes van dirigidos:
- Equipo Directivo

- Departamentos

- Profesores

- Alumnos

- Familias
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En relacidn a las rubricas, y con el objetivo de unificar criterios, se ha creado una rubrica por
nivel para evaluar la competencia TIC del alumnado, comun a todos los departamentos. Teniendo en
cuenta que una de las herramientas utilizadas por el profesorado para evaluar es Additio, se han
creado a través de esta plataforma. No obstante, es adaptable a cualquier otra aplicacion y/o formato
(Idoceo, Excel o Teams), para que sea lo mas accesible posible a toda la comunidad docente.

Se encuentran en el repositorio de acceso por el Claustro.

- Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones
(educativa, organizativa y tecnoldgica).

El grado de cumplimiento de los objetivos establecidos en cada una de las dimensiones del
plan (educativa, organizativa y tecnoldgica) serd analizado de manera progresiva a lo largo de los
cuatro afios que abarca su implementacion.

@bjetivq§ Dimension educativa

Elaboracién de contenidos digitales interactivos de
alto nivel mediante el uso de herramientas para

crear presentaciones, editar videos y audios y

realizar evaluaciones y encuestas cuyos resultados

pueden ser analizados en tiempo real. @
Difusion de los contenidos digitales elaborados
mediante Microsoft Teams, la pagina web del centro
(http://iesmateohernandez.centros.educa.jcyl.es),
las redes sociales o las aulas virtuales que la Junta
de Castilla y Leén tiene a disposicion de la
comunidad educativa.

Utilizacién de herramientas de gamificacion,
Inteligencia Artificial o Realidad Virtual para un \/
proceso de aprendizaje hibrido.

Realizacion de actividades especificas que
desarrollen el pensamiento computacional del

alumnado incluyendo juegos de ldgica, algoritmos y \/
reconocimiento de patrones.

Incorporacion de la Inteligencia Artificial en el disefio
curricular para la optimizacién y personalizacién de \/ \/
contenidos.

« Formacion y seguimiento del alumnado para
garantizar un uso seguro, ético y eficaz de las i
nuevas tecnologias _
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Competencia Digitel de Centros I l C

En proceso Pendiente

« Fomentar el sentido de comunidad mediante
actividades que promuevan la interaccion entre los
miembros del sector educativo y la implementacion
del uso de plataformas digitales para |la
comunicaciéon y la participacién en proyectos
colaborativos.

Fomentar planes de formacién en Bilingliismo para
mejorar la calidad de la Seccién Bilinglie y su
relacion con las TIC a través de los cursos
convocados por el Centro de Profesorado de

Toma de medidas y seguimiento de estas para la
simplificacion y automatizacion de las gestiones
administrativas mediante el uso de las nuevas
tecnologias.

Desarrollar un sistema de almacenamiento de datos
que garantice un acceso rapido y seguro a la
informacién y que incluya la correcta organizacion
de los datos, procedimientos de respaldo y
recuperacion de datos y medidas de proteccion
especificas para la informacion mas sensible.

Establecer un sistema de comunicacidn interno que @
facilite y simplifique el intercambio de informacion

entre los miembros de la comunidad educativa,

facilitando la coordinacion, la toma de decisiones y
la organizacién de actividades.

Creacion de nuevos espacios destinados a la
utilizacion de las nuevas tecnologias y a espacios
flexibles. Esto permitira una mejor adaptacion de
medios al tipo de actividad trabajada y un entorno
de aprendizaje més innovador, acorde con las
necesidades y los medios actuales.

Promover la transparencia en la toma de decisiones
mediante la utilizacion de herramientas digitales,
asegurando que las medidas tomadas se basan en
criterios objetivos.

Evaluacién del impacto del uso de las nuevas
tecnologias en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Toma de las decisiones correspondientes en funcién
de los resultados obtenidos.

Seguimiento y analisis del acceso del alumnado a las
nuevas tecnologias para reducir o descartar la
brecha digital y garantizar con ello la igualdad entre
estudiantes para el desarrollo de la competencia
digital.

Elaboracion de tutoriales y guias de uso de los
medios tecnologicos disponibles en el centro para J
promover un uso mas auténomo y una mayor

comprension del funcionamiento de los medios.

Fomentar el trabajo cooperativo a través de la
utilizacion de metodologias activas y el uso de las
TIC que permita desarrollar la colaboracion y la
participacidn en proyectos, potenciando el
desarrollo del trabajo en equipo y la competencia
social y de aprender a aprender.

—
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Competencia Digitel de Centros I l C

@ Dimension tecnoldgica

s

-

Actualizar y ampliar la infraestructura del centro
habilitando aulas que faciliten el trabajo con las TIC
e incorporando equipamiento moderno. Se
establecera ademas un programa de formacion
continua para el personal docente que asegure una
integracion eficiente de las TIC en el proceso
educativo.

Establecer un plan de mantenimiento de equipos
para asegurar un funcionamiento correcto v
prolongar su vida util. Se realizardan para ello
revisiones periddicas y protocolos de actuacién ante
posibles averias en los sistemas.

grar datos del centro a la nube para facilitar y
asegurar el acceso a documentos e informacién
importante desde cualquier dispositivo. Esto permite
promover la colaboracion y la continuidad de tareas
y la confidencialidad de los datos.

Desarrollar un sistema de sequridad digital robusto
que permita proteger los recursos del centro y
capacitar a docentes y alumnos acerca de practicas
seguras en la utilizacion de la tecnologia.

Crear un protocolo de respuesta ante posibles
incidentes para garantizar una reaccion correcta ante

cualquier brecha de seguridad que incluya la @

identificacion de incidentes y la posterior
documentacion.

T
é)bjetivq_s

« Garantizar la privacidad y la proteccién de datos
personales mediante la aplicacién de procedimientos
para el manejo de informacidn sensible. Para ello, se
incluird un consentimiento informado antes de
realizar la recopilacién de datos y se proporcionara
informacién de buenas practicas en la proteccién de
informacién privada.

Realizar mantenimiento de canales de comunicacién
con la comunidad educativa: pagina web, redes
sociales (X e Instagram), email corporativo, uso del
email de las familias siguiendo las indicaciones de la
Ley Organica de Proteccién de Datos 3/2018.
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- Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

a. Indicadores de la dimensién pedagdgica

Indicador

Responsable

Instrumento

IDP 1. Se aplican metodologias
activas con apoyo de
herramientas TIC en el aula

Equipo directivo
Coordinador TIC

Autoevaluacion del profesorado
Autoevaluacion del alumnado
Programaciones

didacticas y memorias finales

IDP 2. Aumenta la motivacion
del alumnado gracias al uso
didactico de las TIC

Claustro

Encuestas de practica docente
Autoevaluacion del profesorado
Autoevaluacién del alumnado

IDP 3. Se implementan nuevos
métodos de evaluacion
apoyados en herramientas
tecnoldgicas

Equipo Directivo
Coordinador TIC
Claustro

Autoevaluacion del profesorado
Autoevaluacion del alumnado
Programaciones didacticas y
memorias finales

IDP 4. Se emplean de manera

Comision TIC

Analisis de la actividad de

cotidiana herramientas de Claustro alumnos y profesores en las
comunicacion digital entre los plataformas Moodle y Teams

miembros del profesorado asi Autoevaluacion del profesorado 74
como con el alumnado y las Autoevaluacion del alumnado

familias

IDP 5. El profesorado cuenta Claustro Encuestas de practica docente

con las competencias
requeridas para integrar
herramientas TIC en sus clases

Comision TIC

Autoevaluacién del profesor
Autoevaluacion del alumnado
Informe de actividad de las
plataformas educativas

IDP 6. Se realizan a actividades
que permiten

modificar el rol de aprendizaje
de los alumnos

Claustro
Equipo directivo

Evidencia en programaciones
diddacticas y memorias finales
Encuestas de practica docente
Autoevaluacion del profesorado
Autoevaluacién del alumnado

b. Indicadores de la dimensidn organizativa

Indicador

Responsable

Instrumento

IDO 1. Los objetivos de
centro estan Relacionados

Equipo Directivo

Evidencia de inclusiéon en los
documentos
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con las TIC y es visible tanto
enlaenlaPGAy el PEC

IDO 2. El RRI contiene las
normas sobre el uso

de TICs y las sanciones sobre
un mal uso o deterioro del
material digital

Equipo Directivo

Evidencia de inclusion en los
documentos

IDO 3. El PAT contiene
acciones relacionadas con el
buen usoy

conciencia de peligro de las
TICs

Departamento de
Orientacion

Evidencia en la programacién de
actividades recogidas en la
planificacion

IDO 4. El plan de atencién a
la diversidad contiene
herramientas para facilitar
personalizacidn de la
ensefianza en el proceso de
enseiianza-aprendizaje del
alumnado

Departamento de
Orientacion

Evidencia en la programacién de
actividades recogida en las
diferentes Programaciones
Didacticas de los Departamentos
y memorias finales

IDO 5. El plan de acogida
contiene el protocolo de uso
de la tecnologia en el centro

Equipo Directivo
Departamento de
Orientacion

Evidencia en el documento de
protocolo de acogida

IDO 6. Las familias, alumnos
y profesores utilizan las TIC
como medio de
comunicacion de manera
dindmica y cotidiana

Comision TIC

Resultados de los cuestionarios
realizados a docentes, familias y
alumnado

IDO 7. Se emplean sistemas

Equipo Directivo

Autoevaluacion del profesorado

digitales para el uso del Comision TIC Autoevaluacioén del alumnado
seguimiento y programacion Evidencia en programaciones
de la actividad docente didacticas y memorias finales
IDO 8. El profesorado envia | Comision TIC Analisis de actividad de la web

contenidos y noticias para la
pagina Web del Centro y las
RRSS

Responsable de la
pagina Web
Responsable de RRSS

Analisis de actividad de las RRSS

IDO 9. Se hace uso de las
redes sociales del centro
para la difusién de
contenidos

Comisién TIC
Responsable de RRSS

Andlisis de actividad de las RRSS

75
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c. Indicadores de la dimension tecnolégica

Indicador

Responsable

Instrumento

IDT 1. El equipamiento del
centro y la conexion a
internet funcionan
correctamente

Comision TIC
Coordinador TIC

Analisis de incidencias externas
Analisis de incidencias internas

Evidencia de incidencias
(registro de las incidencias
recogidas mediante QR)

IDT 2. Los equipos y medios | Comisién TIC Autoevaluacion del profesorado

digitales se utilizan de forma | Coordinador TIC Evidencia de incidencias

correcta Secretaria (registro de las incidencias
recogidas mediante QR)

IDT 3. Se han establecido Comisién TIC Evidencia de incidencias

procedimientos de
seguridad acordes con la
LOPD

Coordinador TIC

(registro de las incidencias
recogidas mediante QR)

IDT 4. Se mantiene un Comisién TIC Evidencia del inventario de

inventario actualizado de Coordinador TIC Centro

todos los elementos Secretaria Observacidn

informaticos y tecnoldgicos 76
del centro

IDT 5. Los equipos y Comisién TIC Evidencia de justificantes de

componentes informaticos
se reciclan de manera
adecuada

Coordinador TIC
Responsable del
programa de reciclaje

recogida de residuos

informaticos

Estos indicadores estan relacionados con las medidas propuestas de mejora e innovacion en la

siguiente tabla:

ESTRATEGIA DE NO EN
MEDIDA DESARROLLO CONSEGUIDO | PROCESO CONSEGUIDO
Evaluar el uso de las | Contar con un
diferentes formulario dirigido a
herramientas diferentes  colectivos
digitales actuales: | IDP 3.
dificultades y
ventajas
Recibir Realizar
comunicaciones comunicaciones por
que afecten al uso | correo electrénico IDP
habitual de las | 4,1DO 6.
herramientas TIC
E W= e - et . " Fooi e T Rl
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Establecer criterios
comunes en las
programaciones
didacticas para el
desarrollo de Ia
competencia digital
del alumnado.

Revisar si, a raiz de la
nueva legislacidn, se
han establecido
diferentes apartados en
las Programaciones,
con el objetivo de
elaborar y proponer los
criterios comunes para
el desarrollo de Ia
competencia digital del
alumnado. IDO 1, IDO
7.

Definir criterios | Definir criterios
pedagdgicos e | pedagogicos e
inclusivos. inclusivos.
Elaborar los criterios
pedagdgicos e
inclusivos en conjunto
con el departamento de
orientacién y CCP
IDO 3,IDOA4.
Atender a  la | adaptacion de
diversidad €N 1 actividades y recursos

cuanto a problemas
de conectividad,
herramientas
digitales, etc.

segun
especificas del alumno.
IDO 4

las necesidades

77

Seleccionar los | Proponer los

contenidos para la | contenidos para la

adquisicion de la | adquisicion de la
competencia competencia digital.

digital. IDP 6

Impulsar Solicitud de las

actividades actividades al CFIE, a

formativas  sobre | través del coordinador
metodologias del CFIE IDP 1

activas

Propiciar la | Seguir facilitando Ia

participacion en | informacién sobre las

Proyectos de | convocatorias. IDP 5
Innovacion

Educativa

Colaborar con | Seguir localizando la

organizaciones informacidn y facilitarla

externas: al Claustro. DO 8,IDO 9
Bibliotecas

publicas, Salamanca
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Ciudad de Saberes,

para conocer todas
las posibilidades de
uso.

asociaciones  que

faciliten formacién

sobre TIC

Crear grupos de | Elaboracion de
trabajo del | formularios de consulta
profesorado del | dirigidos al profesorado
centro para formar |y asi detectar sus
al resto del | necesidades de
profesorado sobre | formacién. IDT 4

el uso de

herramientas TIC

Recibir  formacion | Contar con los cursos

de los Centros de
Formacion del
Profesorado IDO 2, IDO

5.

Proponer a los
departamentos la

Consenso en reuniones
de departamento IDP 3

78

integracion
curricular de las TIC
en el centro.

elaboracién de
rabricas comunes
para evaluar
Valoraciéon de los | Localizar nucleos
resultados comunes de
obtenidos en las | respuestas, determinar
encuestas al final | lo que ha resultado
del curso a | satisfactorio %
profesorado y | reflexionar sobre
alumnado. aquellos aspectos
mejorables para
implementar
soluciones. IDP 2
Valoracion de los | Localizar nucleos
resultados comunes de
obtenidos en las | respuestas, determinar
encuestas al final | lo que
del curso a las | ha resultado
familias. satisfactorio y
reflexionar sobre
aspectos  mejorables
para implementar
soluciones. IDO 6
Evaluacion de la | Analizar

comparativamente el
grado de consecucion
de la competencia
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digital del alumnado.
IDO 7
Adquisicién Realizar ribricas para
alumnado CD 1 ,2, | verificar la adquisicion
3,4y5. de competencias

digitales en el
alumnado IDT 1, IDT 2,
IDT 5, IDP 2

4.2. Evaluacién del Plan.

El Plan TIC se revisa anualmente tras la consecucidon de las actuaciones realizadas. Siguiendo las
propuestas de mejora, se realizan las modificaciones oportunas siguiendo las propuestas de mejora
aportadas por la comunidad educativa en sus memorias finales de curso, encuestas realizadas, etc.

- Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Al finalizar el curso académico, se realizard una revisién del Plan TIC para, de cara al siguiente
curso, poder mejorar aquellos aspectos que se consideren necesarios. Este analisis se llevara a cabo
por parte de la Comisién TIC y el Equipo Directivo, que valorara cada uno de los objetivos marcados y

. . . 79
alcanzados o no, proponiendo nuevos objetivos para el curso siguiente.

La difusion del Plan TIC es uno de los aspectos que han resultado mas dificiles en los afos
anteriores. A pesar de estar publicado en la pagina Web del Centro, no toda la comunidad educativa
es conocedora del mismo. Con el objetivo de que el Plan tenga la mayor difusion, se seguird
comunicando su contenido a través de:

e Claustros: se presentara el contenido del Plan TIC en el Claustro inicial de curso. Asimismo, se
realizard un proceso de seguimiento en el del Segundo Trimestre y se expondran las
conclusiones finales obtenidas del andlisis de las propuestas llevadas a cabo y los resultados
de los diferentes FORMS (profesorado, familias y alumnado).

e CCP: se informara de las novedades en las reuniones periddicas de la Comisién de
Coordinacion Pedagodgica, siendo de vital importancia la de inicio de curso pues serd el
momento de la actualizacion del Plan y la presentacién de nuevas propuestas.

e Comunidad Educativa: se incluird el Plan en la Web del centro, publicitdndolo a través de Redes
Sociales e informando a las familias a través de TokApp.

- Valoracién de la difusién y dinamizacion realizada

El Plan Digital Cédice TIC se encuentra disponible en la padgina web del Centro con el propdsito
de garantizar su maxima difusion entre la comunidad educativa. Esto permite establecer un proceso
de retroalimentacién que favorezca la recepcidn de sugerencias orientadas a su mejora continua.
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Asimismo, dicho plan sera presentado en las reuniones con el profesorado de nueva
incorporacién, con el fin de asegurar su conocimiento por parte de todos los miembros del equipo
docente.

Cualquier informacidn relevante relacionada con el plan serd comunicada en las sesiones de la
Comisidn de Coordinacion Pedagdgica (CCP) o en los Claustros que se celebren.

Cabe destacar que el Plan Digital Cddice TIC es un documento en constante evolucidn, sujeto a
modificaciones siempre que se considere oportuno

- Anadlisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacién disefiada.

El andlisis del plan se llevard a cabo por la Comisién TIC y Equipo Directivo.
El principal responsable sera la Comision TIC ya que entre sus funciones esta la de organizar y evaluar
el plan para actualizarlo. El Equipo Directivo colaborard, de acuerdo a lo planteado en este plan, de
forma activa tanto en su disefio, evaluacion y actualizacién. Se realizara un seguimiento del plan y se
revisara anualmente.

A grandes rasgos, los momentos principales que debemos resaltar a la hora de evaluar son:

e Diagnéstico de la situacidn de partida: se realizara una reunién a principio de curso parago
establecer laformacidn de la Comisidon TIC. En ella se leerd el informe final del curso anterior
y se abordardn las propuestas de mejora acordadas en la ultima reunidn del curso anterior
y/o en la memoria final del Plan TIC.

e Sesiones de seguimiento: la comisidn se reunira siempre y cuando se considere necesario
siendo el minimo contemplado una reunién mensual. El objetivo sera la planificacion de las
actividades y actuaciones del plan, asi como el seguimiento de la programacion vy la
realizacion de los cambios que se consideren oportunos para el correcto desarrollo del
mismo. De estas sesiones se levantard acta y se informara al resto de miembros del equipo
docente.

e Evaluacion final: mediante las memorias de departamento y los formularios realizados por
los diferentes miembros de la comunidad educativa. Las conclusiones seran analizadas por
la comisién TIC, que elaborara un informe sobre el grado de consecucion de los objetivos y
las propuestas de mejora para el curso siguiente.

No obstante, estos no son los Unicos aspectos a tener en cuenta, por lo que se muestra a
continuacién una tabla detallada con las tareas a desarrollar, los responsables y la temporalizacidn.

TAREAS A DESARROLLAR RESPONSABLE/S TEMPORALIZACION
e Coordinar el Plan TIC

e Garantizar la gestion de recursos
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e Coordinar las propuestas de Coordinador TIC Mensual
profesores y alumnos y
comunicarselas al Equipo Directivo

e Formar e impulsar en el Centro las
iniciativas, planes y proyectos
propuestas tanto por el profesorado
como por el alumnado

e Facilitar la incorporacioén de recursos
tecnolégicos en los procesos de
ensefianza-aprendizaje y asesorar
sobre su uso.

e Aprobar el Plan TIC del Centro Mensual
e Desarrollar las funciones educativas | Equipo Directivo Trimestral
en las acciones del plan de Anual

integracién TIC
e Promocionar, analizar y hacer el
seguimiento del Plan TIC del Centro

e Planificar y proponer medidas para Comision de
la mejora del Plan TIC Coordinacion Trimestral
e Promover la conservacion y Pedagdgica
renovacion de las instalaciones y

Bl

equipos TIC

e Formular propuestas al Equipo
Directivo sobre el proyecto TIC Consejo Escolar Trimestral

e Promover la conservacion y
renovacion de las instalaciones y

equipos TIC
e Evaluary seguir las propuestas del
Plan TIC
e Recoger propuestas del alumnado Junta de Delegados Trimestral

referentes al Plan TIC y elevarlas al

Equipo Directivo

Contamos con cuestionarios dirigidos al Equipo Directivo, los Departamentos/Profesores, el
alumnado y las familias.

4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

- Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.
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En este Plan TIC se pretende dejar constancia de las actividades diarias del Centro y su relacién con las

TIC. En él se refleja qué tenemos, qué se usa y qué se pretende conseguir, permitiéndonos planificar

estrategias que nos ayuden a alcanzar el objetivo fundamental del Plan: integrar el uso de las
tecnologias digitales en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

A lo largo de todo el documento se han ido concretando los planes de actuacion. No obstante, y a
modo de resumen, encontramos las siguientes acciones:
e Planificar de manera global el uso de los recursos TIC por parte tanto del alumnado como del
profesorado.
e Integrar en todos los planes del Centro el desarrollo de la Competencia Digital
e Elaborar los criterios didacticos para adquirir y desarrollar la competencia digital en todas las
asignaturas.
e Programar criterios didacticos para el uso y desarrollo de las TIC comunes a todos los
departamentos
e Fomentar e incrementar la utilizacién de Teams y el Aula Virtual como medio de
comunicacion con el alumnado, asi como de transmisiéon de informacidon y conocimientos
relacionados con la materia.
e Animar el uso de las herramientas del Office 365 asi como de otras aplicaciones (Canva,
Genially, etc.) para las presentaciones realizadas por el alumnado
e Crear un banco de recursos digitales para cada curso con criterios de organizacién y uso.
e Coordinacién de uso de espacios con recursos TIC
e Uso del aula de informatica y de los carros de ordenadores portatiles de forma cotidiana
e Realizar una autoevaluacion para conocer el perfil TIC del profesorado
e Programar actuaciones recogidas en el Plan de Formacién para atender a los diferentes
perfiles del profesorado
e Coordinar el proceso de formacién TIC con el asesoramiento del CFIE
e Planificar acciones informativas y formativas en cuanto al uso de las TIC para las familias
e Mantener el uso de los recursos TIC en todos los procesos de gestion
e Revisar la integracion de los aspectos de confidencialidad y proteccién de datos en el Plan
TIC.
e Planificar medidas para la mejora y actualizacion de los equipos informaticos
e Reponer los equipos informaticos obsoletos

A raiz de lo analizado y valorado, se haran las rectificaciones pertinentes en nuestro Plan, aportando
propuestas de mejora cara al préximo curso.

- Procesos de revision y actualizacidon del Plan.

El Plan TIC se revisa anualmente tras la consecucion de las actuaciones realizadas. Siguiendo las
propuestas de mejora, se realizan las modificaciones oportunas siguiendo las propuestas de mejora
aportadas por la comunidad educativa en sus memorias finales de curso, encuestas realizadas, etc.
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Con este Plan TIC, pretendemos constatar los objetivos a conseguir, partiendo de la realidad actual de
nuestro centro y con la intencién de poder mejorar respecto al uso de las TIC. Al mismo tiempo,
pretendemos hacer de este documento, un documento “vivo”, que pueda ser sometido a revisiones,

cambios y ajustes curso tras curso, en todos aquellos procesos o necesidades que se requieran segin
nuestras condiciones-contexto vayan evolucionando.
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